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Summary

Noise as professional risk factor at the meat processing
enterprises

In this article it is analyzed the noise as professional risk fac-
tor at the meat processing enterprises conforming the results
of instrumental measurements organized in 2012-2013.

Conforming the results of evaluation was demonstrated
the correlation between the admissible level of noise and
technological equipment of meat processing enterprises.
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Pezrome

Ilym xax gpakmop npogheccuonanvnozo pucka Ha
RPeOnPUAMUAX NO nepepadomke maca

B cmamve npoananusuposan wym, xax gakmop
npogeccuoHarbHo2o0 pucka Ha HPeOnpPusmMmusix
no mnepepabomke Msica CO2NACHO pe3yibmamam
UHCMPYMEHMANbHbIX UBMepeHUll, OP2AHU308AHHBIX 8
2012-2013 2.

Ilo pesyrvmamam oyenxu OvLIA NPOOEMOHCMPUPOBAHA
Koppenayus mexcoy 0OnyCmuMvlM yposHeMm 38YKd U
MmexHor02udecKumM 060py0o8anuem npeonpusmull no
nepepabomke msca.

Knroueswie cnosa: wym, mexHojiocudeckoe 060py006auue,
UCMOYHUKU utyma, ypoOBeHsb 36YKA, NepCOHAIl

Introducere

Sdnatatea angajatilor care activeaza in conditii
nocive de munca necesita o cercetare multilaterala
pentru prevenirea imbolnavirilor, inclusiv a celor care
pot rezulta in urma expunerii excesive la zgomot ca-
racterizat prin intensitatea sunetului si caracteristica
spectrala. Organizarea masurarilor instrumentale ale
acestui factor fizic si detectarea timpurie a nivelurilor
sporite pot diminua semnificativ povara urmarilor
actiunilor zgomotului asupra sanatatii angajatilor.

Gradul de agresiune a zgomotului depinde
de starea functionald a organismului, de prezenta
concomitentd a altor noxe cu caracter nefavorabil
in mediul ocupational, de varsta si sexul angajatilor
[1,2,5,6].

Procesul de munca la intreprinderile de pre-
lucrare a carnii (IPC) este divers, prin existenta mai
multor factori ocupationali, printre care se enumera
si zgomotul [3]. Ins& in literatura de specialitate ac-
tualmente lipsesc date privind influenta zgomotului

ESTIMAREA CONDITIILOR DE MUNCA SI A SANATATII ANGAJATILOR

98

asupra sanatatii angajatilor de la intreprinderile
nominalizate [4].

Surse generatoare de zgomot sunt utilajele
invechite, masinile de transare si de pregatire a
tocaturilor, dispozitivele de formare a mezelurilor,
utilajele frigorifice, sistemele de ventilatie si racire.
Alte probleme sunt neasigurarea angajatilor cu
mijloace individuale de protectie, lipsa organizarii
masurilor de sonoprotectie la intreprinderi sau in
unele sectoare separate.

Utilajul si echipamentele de producere a me-
zelurilor, conservelor din carne au diferite grade de
exploatare si uzura — de la 20-25 de ani la IPC care se
exploateaza din timpurile sovietice pandla 1-2 anila
intreprinderile cu proces tehnologic modernizat.

Materiale si metode

Pentru cercetare au fost utilizate datele ma-
surdrilor instrumentale ale zgomotului (f.354/e),
efectuate in anii 2012-2013 la trei IPC (SRL DebutSor,
or. Soroca; SRL AviSelect, s. Bulboaca, r. Anenii Noi, si
SA Basarabia Nord, or. Balti) luate in studiu din cele
circa 70 aflate in evidenta in Republica Moldova. La
intreprinderile date activeaza: 127 angajati la SRL
DebutSor, 162 persoane la SRL AviSelect si 500 la SA
Basarabia Nord, dintre care 40% constituie femeile.
Pe parcursul anului 2012, au fost organizate 419
madsurari ale nivelului zgomotului in diferite sectoare
de producere, iar in 2013 - 472 masurari.

Cu ajutorul aparatelor de masurat zgomotul
BLIB-003-M2, in spectrul nivelului echivalent al su-
netului (dBA) au fost evidintiate sursele generatoare
de zgomot la diferite etape ale procesului tehnologic
pentru fiecare intreprindere separat, inclusiv insta-
latiile tehnologice de diferite modele, termenele de
exploatare, sistemele de ventilare etc.

Rezultate si discutii

Rezultatele ale 161 masurari (38,4%) din 419
efectuate in anul 2012 au aratat ca la cele trei IPC
cifrele au depasit cu valori-limita maxima admisibila
a zgomotului — de la 1 pana la 21 dBA, in special in
sectiile de transare, de pregatire a tocaturilor, de
formare a mezelurilor, termica etc. in anul 2013,
din 472 masurari in aceleasi sectii, 157 (33,2%) nu
au corespuns normelor admisibile de 75 dBA (vezi
tabelul p. 96).

Depasiri ale nivelului admisibil de zgomot au
fost depistate la unele locuri de munca de la prega-
tirea tocaturilor - cu 21dBA, in sectia termica - cu
15 dBA la SA Basarabia Nord. La SRL AviSelect, la
aceleasi locuri de munca, respectiv cu 8 si 15 dBA si
la toate trei IPC — locul de muncé a sudorului cu gaze
cu 10-14 dBA, din cauza tehnologiilor invechite si a
utilajului depasit.
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Datele mdsurdrilor instrumentale ale zgomotului la iPC (2012-2013)

An irc Sectiile de producere si cele auxiliare
Transare Pregatirea Formare Frigidere Termica Altele
tocaturilor mezeluri
2 Nr.-ma- | Nu | Nr ma- Nu Nr. Nu | Nr ma- | Nu Nr. Nu Nr. ma- Nu
0 sur. cor. sur. cor. | masur. | cor. sur. cor. mdsur. cor. sur. cor.
1 | AviSelect 22 11 23 9 18 4 18 7 15 9 33 12
2 | Basarabia 28 13 29 13 23 8 16 10 18 12 38 14
Nord
Debutsor 23 10 26 11 20 4 15 9 17 11 37 15
2 | AviSelect 24 5 28 9 15 3 21 7 17 10 36 16
0 | Basarabia 30 10 26 11 26 4 20 7 21 9 43 19
I | Nord
3 | Debutsor 19 7 28 7 24 4 21 5 19 10 33 16

in anul 2013, la SRL AviSelect, SRL DebutSor,
la unele locuri de munca situatia fonica a devenit
mai favorabila datorita surselor financiare investite
in reparatia sistemului de ventilatie si schimbarea
unor elemente ale sistemului existent in sectiile de
transare si de pregatire a tocaturilor (figurile 1, 2).
35

30 30
25
20 19
15 13
11 10
10
0
5
0
AviSelect Basarabia Nord Debutsor

I nr. masurdrilor a.2012
=== nr. masurdrilor a.2013

nu corespund a.2012
== nu corespund a.2013

Figura 1. Datele masurdrilor instrumentale ale zgomo-
tuluiin sectia de transare (cifre abs.)

La SA Basarabia Nord a fost creat un sistem local
de ventilatie lalocul de munca al sudorului, ceeacea
diminuat nivelul de zgomot pana la 76dBA, compa-
rativ cu 89dBA stabilit in anul 2012, astfel depasirea
nivelului admisibil este egala cu doar 1 dBA in anul
2013, comparativ cu 14 dBA in 2012.

in sectiile termice (de afumare a carnii si me-
zelurilor), in anul 2012 au fost efectuate investigatii
ale nivelului de zgomot in medie cu cate 16 masurari
pentru fiecare intreprindere de prelucrare a carnii.
Dintre ele, nu au corespuns normelor admisibile la
SRL AviSelect 60% in 2013: din 19 masurari in sectia
data, in 58% cazuri s-au atestat depasiri ale nivelului
admisibil. La SA Basarabia Nord aceste date sunt:
66,6% necorespundere in 2012 si 42,8% in 2013,
motivul de baza al diminuarii fiind modernizarea
camerelor de afumare si scimbarea motoarelor sis-
temului de ventilatie de la locul de munca.
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La SRL DebutSor, in anul 2012 nu au corespuns
normativelor igienice 64,7% din masurarile efectua-
te, iar in 2013 aceste date au constituit 52,6%.

In anul 2012, in sectiile frigorifice destinate
pastrarii materiei prime si produselor finite, nivelul
admisibil al zgomotului nu a corespuns normativelor
igienice in 38,8% cazuri la SRL AviSelect, 62,5% la
SA Basarabia Nord si, respectiv, in 60% cazuri la SRL
DebutSor, care in anul 2013 au scazut pandla 33,3%
la SRL AviSelect, 35% (diminuare cu 56% comparativ
cu 2012) la intreprinderea Basarabia Nord. La SRL
DebutSor, acest nivel a constituit 23,8%, datorita
schimbarii unor camere frigorifice depasite cu alte-
le noi, care corespund prevederilorcu nivelului de
zgomot indicat de producator.
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Figura 2. Datele mdsurdrilor instrumentale ale zgomo-
tuluiin sectia de pregatire a tocdturilor (cifre abs.)

In sectiile termice activeaza de la 2 persoane la
SRL DebutSor pana la 6 persoane la SA Basarabia Nord
si, respectiv, 4 angajati la SRL AviSelect, ce reprezinta
1,5% pentru SRL DebutSor, 1,2% pentru SA Basarabia
Nord si 2,4% pentru SRL AviSelect din numarul total
al angajatilor la intreprinderile nominalizate. Toate
persoanele angajate in sectiile termice sunt de sex
masculin.




Concluzii

1. Nivelului de zgomot din
mediul ocupational de laiPC luate
in studiuin 38,4% mdsurariin anul
20125i33,2%1n 2013 din numarul
total de masurari a depasit limitele
admisibile.

2. Inanul 2013, situatia foni-
ca la SRL AviSelect si SRL DebutSor,
la unele locuride munca, a devenit
mai favorabila datorita reparatiei
sistemului de ventilatie, schimbarii
utilajului in sectiile de transare,
de pregatire a tocaturilor, termice
etc.

3. Conform rezultatelor ob-
tinute pot fi intreprinse actiuni
concrete de protectie a sanatatiila
locurile de munca ale angajatilor.
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ESTIMAREA STARII DE SANATATE A ANGAJATILOR
INTREPRINDERII SA INCOMLAC DIN MUNICIPIUL BALTT
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Summary

Evaluation of the state of health of the employees of enterprise for milk pro-
duction’ “Incomlac” Itd from balti municipality

There were analyzed the investigation s results of the state of health of employ-
ees of enterprise for milk production from Balti minicipality in correlation with
action of occupational factors. It was established that the frequency index was
higher than the republican average index and severity index was very high.
Occupational harmful factors of the environment are: low temperatures, high
noise level, high humidity, physical strain (static, dynamic) and insufficient
physical activity.

Keywords: milk production, employees, occupational environment, state of
health

Pezrome

Ouyenka cocmoanus 300poevs pabomuukos npeonpuamus “Incomlac” myn.
Bonus

Boinu uzyuenvt u npoanaiuzuposanvl pe3yivmamoi UCCie008aHUsL COCMOAHUS
300p08bs1 pAOOMHUKOE NPEONPUSMUSL, NPOU3BO0SAUE20 MONOKO U MOJLOYHbIE
npodykmul myHuyunusi banyv, 6 cesasu ¢ eosdelicmeuem npou3B0OCMEEHHbIX
@akmopos. bvino ycmanoeneno, umo uucio ciyuaes HempyoOocnocooHocmu
na 100 pabomaiowux ObL10 8blule, YeM 6 CPeOHeM NO pecnyoOnuKe, a Yucio
Onetl nempyoocnocoornocmu Ha 100 pabomaiowux 6bLI0 0YeHb BbICOKUM.
Hebrazonpusmuvimu gpaxmopamu npouz00cmeenHoll cpedvl ObLIU. HU3KUE
MeMnepantypul, BbICOKUL YPOBeHb ULYMA, NOBLIUEHHASL BIANCHOCMY, (husuieckoe
nepenanpsicenue (cmamuyeckoe u OUHAMUYECKOe), d 8 HEKOMOPLIX CYUAsX —
He00Cmamox u3U4ecKoll akmueHOCmU.

Knrwouesvie cnosa: npouzsoocmeo monoxa, pabomuuxu, npou3e00CmeeHHas
cpeoa, cocmositue 300p06bs

Introducere

Combinatul de Lapte din municipiul Balti a fost fondat in anul
1958, in baza unei fabrici producdtoare de unt si cascaval, existente din
anul 1949, In 1994, impreuna cu procesul de privatizare, combinatul
a fost reorganizat in Societatea pe Actiuni Incomlac.

Industria produselor lactate se bazeaza, in primul rand, pe achiziti-
onarea laptelui crud de la producatorii mici, prin intermediul punctelor
de colectare detinute de companii, si de la cooperativele de colectare a
laptelui, finantate de companiile producatoare de lactate [1, 3]. Planul
de dezvoltare a industriei laptelui pentru aprovizionarea populatiei cu
produse lactate de inalta calitate prevede sporirea in continuare a vo-
lumului de productie, modernizarea proceselor tehnologice aplicate,
largirea sortimentului, imbunatatirea calitatii productiei, dotarea aces-
tui sector cu utilaje moderne, organizarea si dezvoltarea retelelor de
colectare a materiei prime si de distribuire a produselor finite. Pentru
realizarea acestor deziderate, sunt necesare cadre cu o inalta pregatire
profesionala in domeniul producerii, conditionarii, prelucrarii primare,
pastrarii si valorificdrii eficiente a produselor obtinute la intreprinderile
de industrializare a laptelui [2, 3, 5].
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