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Summary
The self-actualizing motivation of personality

The self-actualization implies a number of psychological
factors, where a person’s decision to realize his native
potential plays the main role. The self-actualization proc-
ess lasts the whole life.

The stimulative factors, by means of which the students
self-actualizing motivation may be effectively developed
are: self-awareness or self-studying — as a basic condi-
tion for self-actualization; personal trends of personality
— as main tendencies in choosing the way for self-actu-
alization; taking care of responsibility — as the most ap-
preciating value in contemporary society, which implies
caregiver for all events in personal life; creativity — as
an important and essential condition for self-actualiza-
tion. The development of these factors may offer a real
opportunity for an authentic personality developing and
later for a genuinely self-actualizing personality.

By studying doctors’ self-actualizing motivation, the
distinctive qualities were identified as: faith, expressed in
humanity, dedication to work and readiness to experiment,
responsibility expressed by everyday work decisions and
presence of permanent life’s principles and values.

Key words: self-actualizing motivation, authentic person-
ality; stimulative factors, personality developing.

Pezome

Onpeoenatouwue axmopsl pazeumus Momueayuu
camoaxkmyanuzayuu 1u4HOCmu

Hpouecc camookmyanusayuu npednozzaeaem BIIUSAHUE He-
CKOJIbKUX qbakmopos ncuxoaocuveckoeo xapakmepa, 20e
2NIABHYI0 POJlb Uepaem anceilanue peaiuzoedantob CBO1LL TUY-
HOCMHODLIL nomeHyual Ha npomsdNCceHuu 8Cell HCU3HUL.

Hccnedys momusayuro camoaxmyaiuzayui y cny0eHmos,
ObLIU 8bIAGTIEHBI OCHOGHBLE PACNONA2AIOUfUE VCTIOBUSL K ee
PA36UMUIO: CAMONO3HAHUE KAK OCHOBHOE YClo8ue Ois
camoaxmyanusayull, TWYHOCMHbLe Rpedpacnonazalouiue
Kauecmea auuHoCmu, OMeemcneeHHOCHb 3d C60u Oeil-
CHI6UA U MBOPUECKUIL ROOX00 K ceoell ycu3nu. Pazeumue
IMUX PAKMOPOB8 MOJICEN CROCODCMBOBAIMb CAHOGLEHUIO
CaAMOOKMYanu3Upyiowel IU4HOCMU 6 YEelOM.

Hzyuas momusayuro cavopeanuzayuu uny Camoaxntyanu-
3ayuu epavetl, Mol 8bIAGUNU OCHOBHYIE PAKMOPbL, KOMO-
pble, N0 Haulemy MHeHUI0, CHOCODCMBYIOM ee PA3GUMUIO.
eepa, nposeAIoweecs 6 2YMAHHOCU, ROC6AULEHHOCb
pabome u 20mo6HOCMb K IKCHEPUMEHMUPOCANHUIO,
O0MEEeMCmMeeHHOCHb U HAIUYUE ONPEOE/ICHHBIX JCU3-
HEHHbIX YEeHHOCMEel TUYHOCIU.

Knrouegvie cnosa: momusayus camoakmyanuzayuu, ay-
MEeHMUYHOCMb TUUHOCIY, CIMUMYIUPYIOwUe Gakxmopoi,
paseumue TUYHOCHU.
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Motivatia de autoactualizare este nivelul superior
al motivatiei umane si cuprinde o suma de factori
printre care rolul primordial il joaca propriul efort,
cu scop bine stimulat de un mediu favorabil — de a
valorifica intregul potential cu care persoana a venit
pe lume. Omul, dupa cum spunea A. Maslow, trebuie
sa fie ceea ce el poate fi, pornind de la dezvoltarea
calitatilor personale si celor aptitudinale.

Autoactualizarea este un proces continuu de dez-
voltare a potentialului uman, prin folosirea capacitati-
lor fizice si psihice, de a face bine ceea ce doresti sa faci”
[3]. Este important faptul ca, odata hotarati sa mearga
pe aceasta cale, oamenii trebuie sa treaca peste tre-
buintele lor deficitare, asumandu-si responsabilitatea
de a deveni ceea ce pot deveni la modul potential. in
literatura de specialitate, persoana care tinde spre rea-
lizarea potentialului sdu este numitd autenticd, diferitd,
maturd, actualizatd sau desavdrsitd. |deea comuna,
insa, a acestor concepte este cresterea psihologica a
personalitatii pe calea cunoasterii optime a eului si
valorificarea pe deplin a potentialului sau.

Dinamica sociala a motivatiei de autoactual-
izare presupune parcurgerea activa de catre individ
a fiecarei etape ontogenetice de dezvoltare a lui. Din
punct de vedere social, conditia fundamentala de
aparitie si dezvoltare a motivatiei de autoactualizare
este autoeducatia persoanei. Doar printr-o angajare
constientd pentru o anumita directie de dezvoltare
individul incepe a-si realiza idealul sau modelul sau de
viatd. Procesul de autoactualizare deriva din procesul
de autoeducatie si se deosebeste de el prin complexi-
tate si nivel de functionare. De altfel, autoactualizarea
constituie cel maiinalt nivel al autoeducatiei; persoana
are o viziune complexa despre sine (se cunoaste si se
accepta pe ea insasi) si lumea inconjuratoare (tinde
spre a se integra in umanitate si in natura).

Istoria omenirii ne uimeste cu tot felul de per-
formante — de la remarcabilele rezultate in lumea
sportului pana la actele de eroism de pe campul de
lupta; de la succesul financiar al omului de afaceri
pana la triumful asupra bolilor sau sacrificiile perso-
nale facute de unii pentru a le imbunatati viata altora
[1]. Dar cum se face, totusi, ca unii oameni trdiesc in
spiritul acestor sacrificii, iar altii abia isi pot satisface
nevoile ,deficitare”, de supravietuire? De ce acelasi
eveniment este apreciat de unii ca posibilitate, iar de
altii — ca dificultate? Ce i motiveaza pe oameni sa ac-
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tioneze intr-un mod sau altul? Ce calitati

ii deosebesc pe unii de alfii?
in opinia multor specialisti in do-

meniul motivarii, cunoasterea de sine si
increderea in fortele proprii sunt factorii
care joaca un rol important in disponi-
bilitatea noastra de a ne motiva sau a ne
de-motiva. Astfel, a ne defini punctele
forte si pe cele slabe este indispensabil
pentru a ne putea dezvolta o motivare
,controlatad” si ,realista”. Adesea oamenii
esueaza in realizarea proiectelor din cauza
lipsei de obiectivitate in raport cu propria
persoand. Pentru a ne cunoaste plusurile
si minusurile, trebuie mai intai sa intele-
gem si sa analizdm mecanismele pe care
le punem in functiune atunci cand esuam
sau reusim: este vorba de atitudinea noa-
stra fata de cele intamplate.

Un eminent specialist in stiinta dez-
voltarii personale, A. Robbins, mentio-
neaza in felul urmator puterea atitudinii
persoanei fata de lucruri si evenimente:
,Nu prin ceea ce ni se intdmpla se separd
esecurile de succese. Ceea ce conteazd este
felul in care percepem si ceea ce facem in
legataturd cu ceea ce ni se intdmpla. Cei
care reusec sunt sigur dispusi sd se schimbe
si sd fie flexibili pind cand isi clddesc viatd
pe care si-o doresc, cultivand puterea
lduntricd de care au nevoie ca sd obtind
rezultatele preconizate. Lectia constad in
faptul cG oamenii pot, teoretic, sd intreprin-
dd orice, atata timp cat gdsesc resurse sd
creadd cd sunt in stare si sd treacd efectiv
la fapte”[5].

Prin urmare, imaginea clara a scopu-
lui n viata si manifestarea unei atitudini
pozitive si constructive fata de evenimen-
tele vietii sunt indispensabile modului de
viata autoactualizator.

Printr-un studiu realizat anterior
(Cernitanu, 2009) asupra motivatiei de
autoactualizare a studentilor, am depistat
ca studentii-medici, cu varstaintre 19 si 24
de ani, mai degraba poseda un potential
de autoactualizare, decat un anumit grad
de dezvoltare personala. Ca factori stimu-
lativi ai motivatiei de autoactualizare a
studentilor au fost identificati:

»  cunoasterea de sine, ca premisa fun-
damentala a autoactualizarii perso-
nalitatii;

» orientdrile valorice, ca directive
principale in alegerea cadii proprii de
realizare;
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»  responsabilitatea, ca una dintre valorile care se impune
astdzi tot mai mult si care presupune raspundere personala
pentru faptele proprii;

»  creativitatea, ca una dintre cele mai valoroase componente
ale autoactualizarii, ea fiind perceputa si ca un mod creativ
de viata.

Am stabilit, la fel, ca prin valorificarea acestor factori putem
ajunge la stabilirea unei motivatii de autoactualizare autentice
[3]. Prin datele obtinute am confirmat teoriile expuse de Maslow
despre faptul ca autoactualizarea ca proces se realizeaza la
varsta adulta. Prin urmare, autoactualizarea presupune o buna
cunoastere de sine, o responsabilitate deplind pentru viata
proprie sianumite orientari valorice, care sa-i asigure persoanei
posibilitatea,de a creste”.

in contextul ideii despre dezvoltarea motivatiei de auto-
actualizare a personalitdtii, am fost interesati sa vedem care
este indicele de autoactualizare al persoanelor ce lucreaza in
domeniul medicinei. Subiectii din esantionul de cercetare (58
de medici) au un stagiu de munca intre 8 si 36 de ani, avand
varsta intre 35 si 65 de ani. Pentru a stabili indicele realizarii de
sine al personalitatii, am aplicat testul de autoactualizare si am
obtinut urmatoarele date:

1. Indicele mediu de autoactualizare al medicilor alcatuies-
te 9,5 puncte, adica aproximativ 61%.

2. Laaceasta probd, rezultatele obtinute de la medicii-prac-
ticieni interogati nu se deosebesc net de rezultatele prezentate
de studentii-medici, indicele de autoactualizare al carora a alca-
tuit 6,7 puncte, sau 44,6%.

3. In acelasi timp, am obtinut unele diferente semnifi-
cative intre variabilele testului de autoactualizare. Astfel, me-
dicii-practicieni au demonstrat scoruri mai inalte, in special,
la variabilele ,viziuni umaniste” (11,81), ,autonomie” (9,44) si
Lsociabilitate”(10,35).

4. Launelevariabile ca,valoriumane’,,spontaneitatea’,,,auto-
simpatie’, medicii interogati au prezentat aproape aceleasi valorica
si studentii-medici. Concluzia care se cere a fi facutd este cd aceste
trasaturi se dezvolta mailent la contingentul de subiecti cercetati.
Prin urmare, presupunem ca sfera medicala nu favorizeaza cel mai
bine dezvoltarea unor trasaturi de personalitate ca autosimpatia si
spontaneitatea. Totodatd, ambele esantioane cercetate (studenti si
medici) au obtinut indice inalt la variabila,valoriumane”. Acest fapt
este determinat preponderent de specificul activitatii profesionale
a subiectilor din experiment (figura 1).
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Fig. 1. Valorile variabilelor T A la medicii-practicieni.

Pentru a vedea in ce masura subiectii interogati dispun de
trasaturi de personalitate autoactualizanta descrise de Maslow,
am alcdtuit o ancheta din 15 puncte, in care fiecare punct pre-
supune o trasatura distinctiva a persoanelor autoactualizante.
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Spre exemplu, prin intrebarea ,Sunteti multumit(c)
derealizdrile si performantele proprii?” am incercat sa
vedem cati dintre subiectii intervievati sunt satisfa-
cuti de sine si de performantele lor, in ce masura fsi
accepta rolul social/profesional pe care-lindeplinesc.
Astfel, laintrebarea data 41 de respondenti (71%) au
raspuns,,Da’; iar ceilalti 17 (29%) —,Nu".

Afirmatia: ,Orice problemd md alarmeaza prin
dificultatile si momentele ei de constrdngere si nu md
linistesc pdnd nu o rezolv", 49 de respondenti (84%)
au sustinut-o prin,Da" iar 9 (16%) prin,Nu". Afirmatia
,Da" poate fi interpretata din doua aspecte: 1) pre-
zentala respondenti a perseverentei si a orientdrii lor
spre scopul final si 2) prezenta unei tensiuni sau chiar
a angoasei in legatura cu termenii sau conditiile de
rezolvare a problemei aparute. Prin urmare, 84% din
respondenti au recunoscut ca, in primul rand, vad di-
ficultatile problemei, si nu perspectivele de rezolvare,
ceea ce indica asupra prezentei unei tensiuni psihice
atunci cand se confruntd cu o anumitad problema. Din
aceste considerente, ei tind sa solutioneze problema,
fiind ghidati primordial de motivul evitarii esecului si
restabilirii echilibrului psihic, si mai putin din motivul
obtinerii succesului.

Afirmatia: ,Imi place mult ceea ce fac si cred cd
nu md voi plictisi de munca mea niciodatd” a fost
sustinuta de 52 (90%) dintre respondenti. Aceasta
ne demonstreaza prezenta pasiunii si dedicatiei
in activitatea profesionala a medicilor intervievati.
Profesiunea de medic, mai mult ca oricare alta, cere
daruire si jertvire de sine. Din aceste considerente, in
domeniul medicinei ajung sa lucreze doar persoane-
le care simt pasiune si chemare pentru ceea cefac. La
randul sau, pasiunea pentru activitatea profesionala
este una dintre conditiille autoactualizarii persona-
litatii. Prin urmare, din raspunsurile obtinute putem
afirma ca 90% din respondenti, mai mult sau mai
putin, indeplinesc aceasta conditie.

Prin afirmatia: ,/n general, imi folosesc o mare
parte din potentialul de realizare profesionald si per-
sonald” am urmarit scopul de a stabili in ce masura
subiectii intervievati isi cunosc si isi valorifica pro-
priul potential. Raspunsul afirmativ presupune ca
persoanadispune de o buna cunoastere a calitatilor
si a capacitatilor proprii si le poate pune in valoare.
Astfel, 46 (79%) dintre respondenti considera ca
isi folosesc in mod optim potentialul. Deci, putem
presupune ca ei dispun si de o buna cunoastere de
sine, ceea ce este, de asemenea, una dintre conditiile
autoactualizarii personalitatii.

Cu ajutorul proverbului,Ce ti-i scris in frunte ti-i
pus”, am identificat gradul de conformism norme-
lor sociale al respondentilor. Astfel, doar 22 (38%)
dintre respondenti s-au aratat ca fiind conformisti
si avind o atitudine pasiva fata de evenimentele
vietii. Ceilalti 36 (62%) dintre ei au rdspuns negativ,
demonstrind o atitudine de ,luptator” si fauritor al
propriului destin.

Prin afirmatia, Orice medic trebuie s aibad credinta
mdcar in suflet’, am urmarit scopul de a stabili nivelul
de credinta al respondentilor. Astfel, majoritatea 56
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(96%) dintre respondenti au raspuns afirmativ. Este in
natura profunda a omului de a avea credintd. Credinta
intr-un Creator al tuturor lucrurilor este reclamata de
catre tot mai multi oameni de stiintd, aceasta in pofida
teoriilor stiintifice despre originea vietii. Persoanele
interesate de dezvoltarea proprie se implica in cu-
noasterea de sine, adica a lumii lor interioare, isi con-
stientizeaza pe deplin principiile, credintele si valorile
personale, isi stabilesc in mod calitativ scopurile de
viata si mijloacele de atingere a lor. Pentru a mentine
un echilibru psihicintern, persoanele date pot exersa
diferite tehnici de consiliere, autorelaxare si chiar de
psihoterapie. Actualmente, in literatura de specialitate
psihologicd putem citi confesiunile unor psihologi-
conselieri si psihoterapeuti, precum ca aceste tehnici
asigura rezultate dorite doar daca sunt practicate
sistematic. In acelasi timp, credinta in Fiinta Suprema
il implineste pe om si il dezvolta spiritual, ceea ce nu
pot oferi tehnicile stiintei psihoterapeutice.

O trasatura a persoanelor autoactualizante este
dorinta de a cunoaste lucruri noi. Prin afirmatia,,imi
place sd experimentez, s cunosc lucrurinoi, chiar si din
alte domenii", am evaluat capacitatea medicilor de a
fi deschisi pentru schimbari, pentru promovarea in-
ovatiilor si practicarea lorin viata cotidiand. Tendinta
de a cunoaste lucruri noi trebuie sa fie caracteristica
pentru toti medicii, deoarece ea asigura in mare
parte progresul stiintific in domeniul dat. Astfel,
53 (91%) din subiectii intervievati s-au propnuntat
afirmativ asupra ideii de a experimenta si a cunoaste
lucruri noi.

in acelasi timp, multora dintre ei nu le place sa
ia hotariri spontane si rapide, considerand ca asupra
fiecarui fapt trebuie sa mediteze un timp anumit,
chiar daca acesta nu este legat de activitatea profe-
sionala nemijlocita.

Afirmatia ,/n mdsura posibilitatiilor, imi place
sd fiu neconventional, neordinar si spontan in luarea
hotdrarilor” a fost sustinuta prin,Da” de 32 (55%) de
subiecti, pe cand 26 (45%) au spus,Nu". Profesiunea
de medic cere de la persoana sa fie conventionala si
prin aceasta - consecventa in actiunile profesionale.
Nemijlocit in domeniul profesional, medicul ar trebui
sa demonstreze mai multa conventionalitate decit
spontaneitate, insa in activitatile cotidiene o anu-
mitd,dozd” de spontaneitate il va ajuta sa priveasca
lucrurile dintr-un nou unghi.

Capacitatea de a accepta neajunsurile altora si
pe cele proprii este o trasatura deosebita a persona-
litatii interesate de dezvoltarea proprie. A accepta
ceva inseamna a nu mai lupta impotriva, a avea o
atitudine pozitiva. Aceasta, la rindul sdu, ofera per-
soanei posibilitatea de a actiona liber si constructiv.
Dintre respondentii intervievati, mai putin de ju-
matate sint dispusi sa accepte neajunsurile proprii
si ale altora. Astfel, afirmatia ,/mi este usor sd accept
neajunsurile altora” a fost apreciata pozitiv de 28
(48%) din respondenti, iar 30 (52%) s-au pronuntat
negativ. In continuare, ,/mi este usor sd accept ne-
ajunsurile personale” au afirmat 22 (38%) persoane,
iar 36 (62%) au sustinut:,Nu imi este usor”.




Una dintre trasaturile cele mai distinctive ale
personalitatii autoactualizante este trairea starilor
de satisfactie si de armonie interioara. Aceste trairi
pot surveni in orice moment, chiar si la indeplinirea
obligatiilor cotidiene, dar intotdeauna atunci cind
persoana este ocupata cu ceea ce-i face placere. Ase-
menea stari de euforie au fost atestate la 46 (79%) de
subiecti. Ceilalti 12 (21%) au mentionat ca niciodata
nu au avut asemenea senzatii.

La afirmatia ,Am principii si valori de viata bine
stabilite si ma conduc intotdeauna de ele”, 47 (81%)
dintre respondenti au raspuns afirmativ, ceea indica
faptul ca persoanele date au stabilite clar scopul si
valorile de viata. Ei stiu ce vor sa obtina si stiu cum vor
face aceasta. Stabilirea prioritatilor in viata, tinand
cont de principiile morale, este o munca asidua.
Drept recompensa survine claritatea si coerenta in
viata persoanei.

Prin fraza ,Consider cd pentru a reusi in viatd, in
primul rand este nevoie de noroc si de ajutorul persoa-
nelor influente” am avut scopul sa aflam in ce masura
subiectii intervievati se bazeaza pe noroc si ajutorul
celorlaltiin realizarile lor. 23 (40%) dintre respondenti
au recunoscut ca succesul lor se datoreaza, in primul
rand, norocului si ajutorului din partea persoanelor
cu statut social mai inalt. Pe cand 35 (60%) dintre ei
considera ca succesul personal se datoreaza muncii
si perseverentei lor in atingerea scopurilor.

Omul, singur, nu-si poate aprecia nivelul de dez-
voltare personala, acest lucru il face societatea prin
aprobarea sau dezaprobarea comportamentului si
calitatilor persoanei date. Altfel spus, omul este con-
siderat ca desavarsit odata ce el a atins desavarsirea
in relatiile cu alti oameni. Afirmatia:,,Cdnd gresescin
ceva sau fatd de cineva, imi este greu sd-mi recunosc
vina si sG-mi cer scuze" a avut drept scop elucidarea
unor momente de interrelationare a subiectilor cu
oamenii din jur si felul lor de a face fata anumitor
situatii. Am constatat ca la 15 (26%) subiecti le este
dificil sa-si recunoasca greselile si sa-si ceara scuze.
Ceilalti 43 (74%) isi cer scuze in functie de situatie.

Referitor la afirmatia: ,Consider cd, odatd cu
iesirea la pensie, omul nu mai are sanse sd se realizeze
in domeniul profesional”, 25 (43%) de persoane sunt
increzute de acest lucru. 33 (57%) respondenti con-
siderd insa cd persoana, chiar si aflandu-se la pensie,
are posibilitati de a se manifesta si a-si valorifica
potentialul pe deplin.

Pe langd analiza fiecarei afirmatii/intrebdri in
parte din ancheta, am calculat si indicele general
de autoactualizare. Respectiv, medicii interogati
au obtinut in medie 9,3 puncte din maximumul de
15 enuntate. Conform rezultatelor anchetei, cota
procentuala a tendintelor de actualizare a medicilor
investigati alcatuieste aproximativ 60%.

In continuare prezentam cinci calitati si tendin-
te, selectate de catre medicii-practicieni (figura 2).

Astfel, conform diagramei si datelor obtinute,
am determinat trasaturile distinctive ale medicilor
cercetati ca persoane autoactualizante. Ele includ:
credinta in suflet, curiozitatea prin experimentarea
lucrurilor noi, pasiunea pentru ceea ce fac, respon-
sabilitatea manifestata prin perseverenta rezolvdrii
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problemelor si prezenta unor principii si valori de
viatd bine conturate.

M credinta

£ experiment. lucr. noi

1 MW pasiune

B motivul evitarii esecului
O principii, valori
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Fig. 2. Calitdtile si tendintele alese primordial de cdtre
medici.

La fel, ca si in cazul studentilor-medici cercetati,
portretul psihologic al medicilor cu motivatie de auto-
actualizare are anumite trasaturi specifice, determina-
te in mare parte de factorii psihosociali si de mediul
profesional nemijlocit. Cert insa e faptul ca, daca per-
soana a pornit pe calea autoactualizarii, ea 0 va urma
fncontinuu, pentru a-i da sens unic vietii sale.

Persoana care a realizat ceva importantin viata
se schimba. Ea creste si se perfectioneaza, realizan-
du-se in produsele muncii sale. Capacitdtile omului
se dezvolta si se cizeleaza prin ceea ce face el. In
masura in care omul acumuleaza practica de viata,
el realizeaza si o analiza profunda a calitatii vietii.
Capacitatea de a revizui viata in plan major, de a
alege valorile adevarate, de a determina sarcinile si
scopurile, astfel incat intotdeauna sa stii unde mergi
si pentru ce — aceasta este un dar al naturii, numita
intelepciune [4].

Omul ajunge la o stare evoluatd, trecand printr-
o serie de faze de desavarsire. El este o permanenta
devenire, o necesitate si necontenita depasire de
sine si este liber sa-si traseze propria sa devenire. Prin
toate acestea am desprins una dintre principalele
aspiratii ale omului constient de viata sa: libertatea
in determinarea si alegerea propriei deveniri [6].
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