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PARTICULARITĂȚI DE REALIZARE ÎN CARIERA DE MEDIC 

Natalia Sereda 

(Conducător ştiinţific: Tudor Grejdeanu, dr. hab. şt. med., conf. univ., Catedra de medicină socială şi 

management sanitar) 

 

Introducere. Profesia de medic este una complexă, necesitînd curaj, ambiție şi perseverență, dar care 

ne oferă un loc de muncă stabil, pe lîngă un sentiment de bine. 

Scopul lucrării. Argumentarea ştiințifică a dimensiunilor de măsurare în cariera de medic şi 

elaborarea unui set de măsuri de dezvoltare şi promovare a acestei carieri. 

Material şi metode. S-a utilizat ancheta "Chestionar de evaluare a profesiunii de medic", care a 

cuprins 17 întrebări, un lot de 96 medici şi a inclus zona de Nord, mediul rural – raionul Soroca, zona 

de Centru – oraşul Chişinău, pe parcursul anilor 2014-2015. 

Rezultate. S-a determinat bugetul de timp în realizarea carierei de medic conform formulei: 

M=A+B+C+D, definid un medic ca un om care învață toată viața; valorile necesare unui medic fiind 

profesionalismul, simțul responsabilității, cunoştințe bine întemeiate, aptitudini de comunicare şi bune 

maniere; rolul social al medicului; problemele întîlnite în profesia de medic – subfinanțare, lipsa 

tehnicii de performanță. 

Concluzii. Medicul este alianța dintre competența profesională a omului de ştiință cu capacitățile 

reflexive ale umanismului. 

Cuvinte cheie: cariera de medic, dimensiuni de realizare. 

 

PARTICULARITIES IN CARRYING MEDICAL CAREER 

Natalia Sereda 

(Scientific adviser: Tudor Grejdeanu, PhD, associate professor, Chair of social medicine and sanitary 

management) 

 

Introduction. The medical profession is complex, requiring courage, ambition and perseverance, but 

that gives us a stable job, besides a feeling of well being, knowing that somewhere, someone needs us. 

Objective of the study. The scientific argumentation of measurement dimensions of medical career 

and elaborating a set of promoting and developing measures of this carrer. 

Material and methods. Was used inquiry "Assessment Questionnaire of the profession of doctor", 

which included 17 questions, a group of 96 doctors and included Northern, rural zone – Soroca, the 

Central zone – Chisinau, during the years 2014 to 2015. 

Results. Was determined the time necessary for medical careers per formula M=A+B+C+D, defining 

by a doctor as a man who learns his all life; the necessary values for a doctor being the 

professionalism, the sense of responsibility, well-founded knowledge, communication skills and good 

manners; the social role of doctor; the problems encountered in the medical profession – low salaries, 

lack of performance technique. 

Conclusions. The doctor is the alliance between professional competence of the scientist with 

reflective capabilities of humanism. 

Key words: doctor's carrier, meassures of achievement. 

 

 

 

 

 

 

 

  


