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- sporirea volumului s�i calita�t�ii asistent�ei medicale la copii;  
- reducerea mortalita�t�ii copiilor; 
- restructurarea serviciului spitalicesc în mun. Chis�ina�u prin crearea Centrelor Medicale 

Specializate de Performant�a�;  
- diminuarea impactului factorilor de risc ai mediului asupra securita�t�ii s�i sa�na�ta�t�ii 

copiilor s�i populat�iei în general. 
 
Concluzii 
T�inând cont de cele expuse anterior se pot generaliza urma�toarele aspecte cercetate: 
1. Urbanizarea influent�eaza� nivelul mortalita�t�ii copiilor spre cres�tere. 
2. Mortalitatea infantila� deasemenea constituie un factor alarmant pentru specialis�tii 

din domeniul sa�na�ta�t�ii publice s�i acesta necesita� a fi solut�ionat. 
3. Cauzele externe (traume, înnecuri, suicide, s�.a.) sunt principalele cauze de deces a 

copiilor. 
4. În cres�tere se afla� urma�toarele cauze de deces a copiilor, ca: anomaliile congenitale 

s�i maladiile aparatului respirator. 
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Summary 

Ideal profesor personality model of the medical high establishment was studied 
according to factor analysis of the evaluated experimental date by university staff from the 
SUMPh „N. Testemit�anu”. The model can be build by the following personality factors: social or 
conscientiousness responsibility, straight forwardness and delicacy in communication social 
relevance and favorable work attitude.  

The factorial analysis permits us the study and professor personality structure analysis.   
Universitary staff  of high medical establishment personality image consists of 

personality predominant factors that there were identified by factorial analysis method as well as 
generalized qualitative analysis. 
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Rezumat 
Modelul personalităţii profesorului ideal al Institut�iei de Înva�t�a�mânt Superior Medical 

a fost cercetat în baza analizei factoriale a datelor experimentale evaluate de cadrele didactice 
universitare ale USMF „N. Testemit�anu”. Modelul dat ar putea fi constituit din urma�torii factori 
ai personalita�t�ii: Responsabilitate socială sau conştiinciozitate; Francheţe şi delicateţe în 
comunicare; Relevanţa socială; Determinismul (determinanţa) personalităţii; Toleranţa şi 
moralitatea personalităţii şi Atitudinea favorabilă faţă de muncă. 

Analiza factoriala� ne-a permis sa� studiem s�i sa� analiza�m structura personalita�t�ii 
profesorului. Imaginea personalita�t�ii CDU al IÎSM este constituita� dintr-o serie de factori 
predominant�i ai personalita�t�ii, care au fost identificat�i prin metoda analizei factoriale, cât s�i prin 
analiza calitativa� generalizata� a rezultatelor experimentale. 

 
Actualitatea  
Obiectul activita�t�ii pedagogice universitare îl constituie formarea personalita�t�ii, ceea ce 

face ca aceasta� activitate sa� fie cea mai delicata� dintre toate profesiunile s�i artele. Fiecare CDU 
trebuie sa� act�ioneze asupra student�ilor astfel, încât sa� asigure o concordant�a� deplina� între 
produsul final obt�inut s�i modelul social ideal al acestui rezultat. Cu cât produsele activita�t�ii 
pedagogice tind sa� se suprapuna� modului social al acestor produse, cu atât mai mult cres�te 
eficient�a comportamentului didactic. Des�i asupra obiectului activita�t�ii pedagogice act�ioneaza� s�i 
alt�i factori, considera�m totus�i ca� principalul criteriu al eficienţei activităţii CDU îl constituie 
rezultatele obt�inute în planul dezvolta�rii student�ilor. 

Analiza factorială este instrumentul statistic, care sta� nemijlocit la baza cerceta�rii 
diferent�elor individuale ale personalita�t�ii. Multiplele variante de utilizare a ei includ construirea 
testelor, determinarea parametrilor de baza� ale personalita�t�ii s�i aptitudinilor, stabilirea faptului, 
câte caracteristici psihologice (tra�sa�turi) se ma�soara� printr-un set de teste sau însa�rcina�ri (sarcini) 
ale testului. 

Aceasta� metoda� pune accent pe analiza criteriului intern, respectiv pe tehnici statistice 
care permit ca, odata� cu identificarea unui factor care apare ca dimensiune responsabila� de 
variat�ia semnificativa� a comportamentului profesdorului, sa� construim s�i o scala� pentru a defini 
psihologic s�i a evalua respectivul factor. 

Etape de realizare a analizei factoriale: 
a. construirea pe baze apriori a unui lot relativ mic de itemi (celelalte metode 

presupuneau o select�ie finala� dintr-un numa�r init�ial mare de itemi posibili), itemi ce par sa� fie 
strâns legat�i de factorul vizat; 

b. aces�ti itemi sunt administrat�i unui numa�r mare de subiect�i, testat�i adesea în paralel s�i 
cu alte instrumente semnificative în raport cu factorul sau dimensiunea vizata�; 

c. se realizeaza� o intercorelare a itemilor, matricea rezultata� fiind analizata� factoriala�, 
rotata� conform procedurii alese s�i obt�inându-se astfel o clusterizare care este responsabila� de un 
anumit cuantum al variat�iei comportamentului subiect�ilor testat�i; 

d. se determina� înca�rca�tura factoriala� a fieca�rui item (corelat�ia cu fiecare factor 
rezultat); 

e. vor fi selectat�i pentru scala finala� acei itemi care au cea mai înalta� înca�rca�tura� 
factoriala�.  

Rezultatul va fi o solut�ie structurala�, în care fiecare factor este responsabil pentru 
anumite tra�sa�turi semnificative ale personalita�t�ii CDU, ce va forma imaginea lui. 

În aceasta� metoda� uneori pot interveni erori datorate metodei de analiza� factoriala� sau 
datorita� lipsei de distinctivitate conceptuala� între structura� s�i fenomen. Astfel, în cercetarea  
noastra� am t�inut cont de analiza semnificat�iei psihologice a itemilor care structureaza� un anumit 
factor, pentru a da consistent�a� psihologica�, sens calitativ produsului analizei cantitative.  

H. J. Eysenck insista� asupra analizei factoriale în studiul personalita�t�ii, în evaluarea 
umana�. O problema� care nu scapa� specialis�tilor este interpretarea datelor obt�inute asupra unei 
persoane. În acest sens, F. N. Kerlinger atrage atent�ia la interpretarea informat�iilor, a datelor 
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ordinale, la care se potrives�te analiza statistica�. El evident�iaza� progresul s�tiint�ific realizat în 
aceasta� direct�ie în psihologie, sociologie s�i pedagogie, ceea ce vine în sprijinul unei evalua�ri tot 
mai corecte. 

Am selectat intent�ionat diverse aspecte ale preocupa�rilor teoretice s�i practice de 
apreciere a persoanei, pentru a surprinde cât mai nuant�at complexitatea pe care o prezinta� în 
preocupa�rile unui numa�r tot mai mare de teoreticieni s�i practicieni, fa�ra� sa� fi ajuns la un sistem 
evaluativ unanim acceptat. Tocmai de aceea, ga�sirea unor posibilita�t�i propice de apreciere s�i 
act�ionarea pe baze s�tiint�ifice în aceasta� direct�ie ra�mâne o preocupare s�i de viitor, mai ales ca� 
dinamica sociala� impune apelarea la criterii evaluative mereu schimbate.         

În programul SPSS a fost realizat algoritmul analizei factoriale, mai întâi de toate în 
scopul studierii grupa�rii opiniilor dupa� asema�na�rile opiniilor acestora privind subiectele evaluate, 
apoi în rezultatul analizei factorilor personalita�t�ii CDU vor fi unite acele, care au profiluri de 
evaluare mai apropiate. În programul statistic dat a fost realizata� metoda componentelor 
principale cu rotat�ia – Varimax s�i Quatrimax ulterioara�. În raport sunt luat�i în considerat�ie numai 
factorii care au semnificat�ia mai mare de + 0,1 s�i mai mica� de – 0,1. Pentru fiecare factor sunt 
prezentate în ordinea descrescânda� înca�rca�tura (saturat�ia) descriptorilor, la care aceasta depa�s�es�te 
ra�da�cina patrata� din corelat�ia semnificativa�, adica� nu depa�s�es�te rezultatul de 0,1. 

Corelat�ia semnificativa� este stabilita� dupa� numa�rul observat�iilor, egale cu efectuarea 
numa�rului de aprecieri pe numa�rul de subiect�i experimentali (la nivelul p < 0,05). În continuare 
vom prezenta detaliat rezultatele analizei factoriale, realizate în urma analizei matricelor 
corelative ale rezultatelor primite. 

   
Material şi metode de cercetare  
Studiul a fost realizat pe un grup experimental, constituit din circa 140 CDU de la 

USMF „N. Testemit�anu”. 
Au fost folosite urma�toarele metode de cercetare: 
I. Metode teoretice: cercetarea, studiul comparativ, analiza s�i sinteza surselor 

bibliografice, a concept�iilor s�i ideilor. 
II. Metode experimentale: ancheta „Tra�sa�turile necesare s�i importante ale personalita�t�ii 

profesorului  ideal al IÎSM”, cât s�i observarea, testarea, compararea. 
III. Metode statistice: analiza factoriala�. 
Pentru determinarea structurii factoriale a imaginii personalita�t�ii CDU a fost folosita� 

analiza factorială ca metoda� calitativa� de prelucrare a datelor. Prelucrarea statistică a datelor a 
fost realizata� prin aplicarea programului computerizat SPSS. 

 
Rezultate şi discuţii 
În continuare va� prezenta�m Modelul profesorului idealîn imaginea CDU ale USMF 

„N. Testemit�anu”. Acest model este constituit din urma�torii factori ai personalita�t�ii: 
1. Responsabilitate socială sau conştiinciozitate. Prin factorul dat apreciem 

dimensiunea sociala� a personalita�t�ii profesorului pe care el s�i-o instituie liber s�i cons�tient ea 
corelând cu exigent�a, sârguint�a, cu valorile s�i atitudinile persoanei fat�a� de sine s�i fat�a� de ceilalt�i. 
Valorile vizeaza� direct�iile posibile s�i dezirabile de evolut�ie s�i dezvoltare optima� a personalita�t�ii 
profesorului, cât s�i a câmpului social în sensul perfect�iona�rii personale s�i profesionale. 

Factorul 1 (5,365% de variant�a�) ce a fost denumit ca „Responsabilitate sociala� sau 
cons�tiinciozitate” a fost format pe baza urma�torilor descriptori: Cons�tientizarea responsabilita�t�ii 
(0,368); Sârguint�a� (0,337); Exigent�a� (0,274); Fermitate (0,346); Erudit�ie (0,219); Exigent�a de 
sine (0,136).  

2. Francheţe şi delicateţe în comunicare. Acest factor ne semnaleaza� despre nivelul 
de lealitate s�i sinceritate cu care profesorul îs�i îndeplines�te obligat�iile asumate, cât s�i tactul s�i 
delicatet�ea în comunicarea cu cei din jur. Acest factor de asemenea desemneaza� respectul, 
amabilitatea s�i modestia în comunicare, cât s�i inteligent�a, diplomat�ia stabilirii relat�iilor 
psihosociale. 
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Factorul 2 (4,981% de variant�a�) cu denumirea de „Franchet�e s�i delicatet�e în 
comunicare” a fost constituit din urma�torii descriptori: Sinceritate (0,543); Tact (0,364); 
Amabilitate (0,351); Modestie (0,349); Inteligent�a� (0,345); Ma�iestrie (0,275); Stabilitate (0,147).  

3. Relevanţa socială. Acest factor se caracterizeaza� prin abilitatea profesorului de a ies�i 
în evident�a�, de a fi remarcabil prin realiza�rile sale personale s�i profesionale. Profesorul dat se 
caracterizeaza� prin valoare s�i calita�t�i ale personalita�t�ii, ca consecvent�a�, rat�ionalitate, autocontrol, 
cât s�i sociabilitate, altruism s�i atitudine corecta� s�i echilibrata� fat�a� de oameni. De asemenea, acest 
factor desemneaza� calita�t�ile organizatorice ale profesorului s�i iscusint�a de a rezolva sarcinile 
profesionale. 

Factorul 3 (4,776% de variant�a�) cu denumirea de „Relevant�a� sociala�” este constituit din 
urma�torii descriptori: Consecvent�a� (0,477); Autocontrol (0,339); Altruism (0,334); Organizare 
(0,293); Sociabilitate (0,258); Echilibru emot�ional (0,207); Onestitate (0,187).  

4. Determinismul (determinanţa) personalităţii. Factorul dat a fost interpretat de noi 
„Determinism” ca factor, caracteristic prin funct�ionalitatea personalita�t�ii profesorului, care 
depinde de anumite cauze, fapte, principii sociale. Prin acest factor noi am exprimat postulatul, 
conform ca�ruia „determinismul arata� ca� natura nu se supune capriciului, ci unei ordini de 
cauzalitate, ce dirijeaza� orice demers s�tiint�ific” [apud., 1, R. Doron, p. 234]. 

Prin acest factor noi am exprimat abilitatea profesorului de a avea criticism, dar s�i 
corect s�i flexibil în acelas�i timp, atât în comunicare, cât s�i în realizarea sarcinilor profesionale. 
De asemenea acesta se caracterizeaza� prin atitudinea binevoitoare s�i generoasa� fat�a� de cei din jur 
s�i abilitatea de a-s�i folosi capacita�t�ile personale, cultura s�i rat�iunea în mod independent s�i 
elocvent. 

Factorul 4 (4,576% de variant�a�) a fost format din urma�torii descriptori: Criticism 
(0,504); Generozitate (0,394); Corectitudine (0,404); Independent�a� (0,338); Flexibilitate (0,295); 
Cultura� generala� (0,211).  

5. Toleranţa şi moralitatea personalităţii. Factorul dat ne exprima� atitudinea 
personala� a profesorului, ce consta� în recunoas�terea altuia dreptul de a se comporta s�i de a gândi 
în mod diferit de tine, acceptarea binevoitoare a opiniilor, colaborarea, activismul social s�i 
dexteritatea personalita�t�ii în a avea principii s�i eticheta� morala�.  

În psihologia sociala�, marja de tolerant�a� se situeaza� între limitele variant�ei sociale 
cuprinse între acceptarea pasiva� a unei situat�ii sau a unei conduite necorespunza�toare s�i aparit�ia 
react�iilor reprobatoare, defensive s�i normative [apud., 1, R. Doron, p. 785]. 

Factorul 5 (4,528 de variant�a�) este constituit din urma�torii descriptori: Buna�voint�a� 
(0,460); Eticheta morala� (0,418); Colaborare (0,310); Activism social (0,276); Originalitate 
(0,200); Boga�t�ie spirituala� (0,137).  

6. Atitudinea favorabilă faţă de muncă. Acest factor a fost interpretat de noi 
„Atitudinea favorabila� fat�a� de munca�”, deoarece el exprima� disciplina� de munca�, organizarea s�i 
controlul activita�t�ii profesionale. De asemenea acesta este sust�inut de atitudinea emot�ionala� 
pozitiva� fat�a� de succesele personale s�i profesionale, cât s�i init�iativa în realizarea activita�t�ilor 
importante s�i rezolvarea sarcinilor profesionale ale profesorului. 

Factorul 6 (4,374 de variant�a�) cu denumirea de „Atitudinea favorabila� fat�a� de munca�” 
este constituit din urma�torii descriptori: Afect�iune (0,461); Disciplina� de munca� (0,422); 
Init�iativa� (0,366).  

Descriptorii care au primit aprecieri negative: perseverent�a� (-0,207);                
principialitate (-0,273); rezistent�a� (-0,263); noblet�e (-0,316); demnitate personala� (-0,325). 

Generalizarea rezultatelor primite în urma analizei factoriale certifica� urma�toarele: în 
toate modelele profesorului ideal, ce au fost conturate de ca�tre diverse grupe experimentale atât 
de student�i, cât s�i de CDU au fost rega�sit�i factorii personalităţii PI, ce au fost prezentat�i în 
ipoteza, ce a fost confirmata� prin cercetarea noastra�.  

Ipoteza data� a presupus ca� Modelul personalităţii profesorului ideal ar putea fi 
constituit din următorii factori ai personalităţii: intelect s�i inteligent�a�; performant�a� profesionala�; 

Please purchase PDFcamp Printer on http://www.verypdf.com/ to remove this watermark.

http://www.verypdf.com/


 155

autoactualizare; responsabilitate s�i cons�tiinciozitate în munca�; moralitate s�i cultura� sociala�; cât s�i 
tolerant�a�. 

Din datele culese de reprezentant�ii t�a�rilor membre s�i asociate la UE rezulta� ca� abilita�t�ile 
s�i competent�ele considerate ca fiind definitorii pentru un CDU reus�it se rega�sesc în Modelul 
european al profesorului. Modelul ideal al personalita�t�ii profesorului IÎSM se va considera 
eficient daca� va fi întemeiat pe: 

1. principiile axiologiei s�tiint�elor pedagogice s�i psihologice; 
2. bazat pe un potent�ial axiologic, aferent CDU modern în medicina�; 
3. o interact�iune s�i o interdependent�a� a atitudinilor, competent�elor s�i cunos�tint�elor 

profesionale s�i pedagogice; 
4. nivelurile înalte de predare – înva�t�are a tuturor disciplinelor integrate din 

perspectiva curriculara�. 
5. echilibrarea teoreticului s�i empiricului în determinarea obiectivelor universitare 

educat�ionale s�i profesionale; 
6. eficientizarea evalua�rii, selecta�rii s�i diviza�rii cont�inuturilor didactice s�i 

metodologice universitare; 
7. dezvoltarea imaginei personalita�t�ii s�i imaginei profesionale a CDU la nivel înalt. 
 
Concluzii 
Scopul forma�rii s�i dezvolta�rii profesionale a cadrelor didactice consta� în cultivarea unei 

personalita�t�i profesionale s�i culturale care sa� ra�spunda� eficient demersului educat�ional s�i cultural 
contemporan al individului, nat�iunii s�i umanita�t�ii, al t�a�rii s�i societa�t�ii umane [I. Negura�, L. 
Papuc, Vl. Pâslaru].  

Modelul profesorului ”ideal” a cunoscut o întreaga� metamorfoza� de-a lungul istoriei 
preocupa�rilor în domeniu, fiind dependent de o serie de factori, precum: obiectivele educat�ionale 
specifice unei etape de dezvoltare a societa�t�ii, sistemul de concept�ii s�i teorii asupra activita�t�ii 
educative s�i valent�ele ei formative etc. [2, N. Mitrofan, p. 32-37].  
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OPORTUNITĂŢI  DE  DEZVOLTARE  A  SISTEMUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ  

DIN  REPUBLICA  MOLDOVA  PE  BAZA  EXPERIENŢEI  OLANDEI 
Ala Nemerenco 

IMSP Clinica Universitara� de Asistent�a� Medicala� Primara� a USMF „Nicolae Testemit�anu” 
 

Summary  

In this article is presented the Dutch system of primary health care. The Netherlands 
has an accessible health care system. Since 2004, health care expenditure has risen annually by 
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