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Summary 

Karoshi syndrome: is there life after work? 

Work addiction, or workaholism, is considered to be an obsessive – compulsive estate, 

meaning a continuous ritual-like activity. Side effects of such dependence can be various: 

families can get broken, children can be affected, the dependent person becomes lonely, his 

whole being, including mental, physical and emotional health will be affected. The number of 

deaths resulting from workaholism or karoshi phenomena, and other over-working side effects 

continue to attract researchers’ attention. 
 

Rezumat  
Dependenţa de muncă sau workaholismul, este considerată de specialişti, tulburare obsesiv-

compulsivă, adica, o activitate neîntreruptă, asemenea unui ritual. Efectele acestei dependenţe 
sunt dintre cele mai diverse: se pot destrăma familii, pot fi afectaţi copii, dependentul se 

transformă într-un singuratic, intreaga sa sănătate mentala, fizică, spirituală şi emoţională îi va fi 
afectată. Numărul decesurilor datorate workaholism-ului sau fenomelului karoshi, precum şi 
unor alte serii de reacţii adverse ale supramuncii continuă să atragă atenţia cercetătorilor. 

 

Actualitatea temei  
Fără îndoială că munca ocupă o parte importantă în viaţa fiecăruia dintre noi. Lucrăm 

pentru bani, lucrăm de teama şefilor, lucrăm pentru a ne demonstra că suntem în stare să atingem 

un scop, lucrăm pentru a uita un necaz personal... Nu e nimic rău în asta, veţi spune. Desigur, 
atâta vreme cât munca nu devine a doua noastră familie, atâta vreme cât muncim ca să trăim şi 
nu trăim ca să muncim. 

Workaholismul este un termen vag şi greu de definit, intrat de puţină vreme în vocabularul 
omului modern. Dependenţi de munca au existat dintotdeauna, doar că nu au căpătat această 
denumire până la finele secolului al XX-lea.  

În epoca modernă însă – care înseamnă şomaj de masă, mijloace de comunicare la tot 

pasul, dorinţă de succes pe plan profesional – numărul celor care muncesc până la epuizare a 
crescut simţitor. Ceea ce altădată era specific oamenilor de ştiinţă şi artiştilor care îşi dedicau 
viaţa bunăstării şi îmbogăţirii spirituale a umanităţii (de ex, infarct pe scena de teatru), a început 
să se manifeste şi în cazul oamenilor obişnuiţi, care muncesc pentru ţeluri mai puţin nobile [1; 6; 
12; 16].  

Nu există o definiţie general acceptată a dependenţei de muncă. Majoritatea o consideră o 
boală şi o includ în categoria tulburărilor obsesiv-compulsive, pentru că implică activitate 
neîntreruptă şi comportament „ritualistic”, sau în categoria tulburărilor de dependenţă.  
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Alti cercetători nu văd lucrurile atât de „în negru”, numind dependenţa de muncă „cea mai 
curată dintre toate dependenţele”. Într-adevăr, dependenţa de muncă este una pozitivă, singura 
acceptată de societate – spre deosebire de alcoolism sau dependenţa de droguri.  

Dependenţa de muncă a fost definită ca sindrom după ce japonezii au consemnat mai multe 

cazuri de moarte de pe urma supramuncii. Sindromul respectiv poartă numele Karoshi şi se 
manifestă prin tulburări neurovegetative, somatice şi psihologice grave. 

Termenul, s-a făcut auzit pentru prima oara în SUA, în 1968, fiind definit printr-o relaţie 
patologică între un om şi munca lui, care provoacă modificări ale dispoziţiei interne, prin stări 
compulsive, pierderea controlului, sănătate precară şi relaţionări interumane scăzute. În 1969 a 
avut loc primul caz de „karoshi”, cum l-au denumit ei, adica „moarte prin supramuncă”. 

Datele statistice au condus la ideea că o persoană nu poate munci mai mult de 12 ore pe zi, 
timp de şase sau şapte zile pe săptămână, an de an, fără a suferi tulburări fizice, dar şi psihice. O 

sută de persoane îşi pierd anual viaţa în Japonia din cauza muncii în exces. Primatul aparţine 
bărbaţilor, ei reprezentând 62%.  

Workaholismul este mai prezent în rândul angajaţiilor cu studii superioare decât în rândul 
muncitorilor cu un nivel educaţional mai scăzut. Acest lucru este explicat printr-o mai mare 

responsabilitate şi un nivel al stresului mai ridicat, pe care le implică un nivel superior în ierarhia 
organizaţiei. Cei mai mulţi dintre ei provin din rândul medicilor, juriştilor, managerilor şi al 
jurnaliştilor, care par să trăiască doar pentru serviciu, unde îşi petrec între 16 şi 18 ore în medie 
pe zi, existând însă numeroase cazuri în care dedică slujbei chiar 20 – 22 de ore [2; 7; 9; 15]. 

 

Obiectivele lucrării constau în studierea, elucidarea şi trecerea în revistă a datelor, 
reflectate în literatura de profil, ce se referă la dependenţa de muncă. 

 

Rezultate şi discuţii  
Termenul workaholic a fost utilizat pentru prima oară în 1968, în articolul „On Being a 

‘Workaholic’ (A serious Jest)”, apărut în Pastoral Psychology, semnat de Wayne Oates, profesor 

de psihologia religiilor la Southern Baptist Theological Seminary. 

Conform Encyclopedia of Mental Disorders, dependenţa este definită, de regulă, drept o 

„nevoie compulsivă”, devenită viciu, „de a utiliza a substanţă creatoare de obişnuinţe” sau „drept 
un impuls irezistibil de a te angaja într-un anumit comportament” [3; 8].  

Caracteristicile definitorii ale dependenţei sunt: 
- toleranţa, înţeleasă ca „nevoie crescândă de tot mai multă substanţă pentru obţinerea 

aceluiaşi efect”; 
- simptomul renunţării sau al interzicerii, „acele simptoame neplăcute care apar în 

momentul în care unui dependent i se interzice să mai folosească substanţele dorite”. 
În ultimele decenii, termenul de dependenţă a început să fie utilizat în legătură cu o 

categorie mai largă şi mai complexă de comportamente. Dacă până de curând dependenţa era 
asociată „utilizării compulsive de substanţe, precum alcoolul, medicamente prescriptibile sau 

ilegale, ţigări şi mâncare, acum ea descrie totodată toleranţa excesivă faţă de activităţi precum 
munca sau cumpărăturile, sexul, Internetul sau jocurile de noroc” [5; 11; 13]. 

E discutabil, totuşi, dacă definiţia şi cele două caracteristici de mai sus ale dependenţei se 
aplică în cazul dependenţei de muncă. 

Sociologia muncii ne oferă câteva subiecte pe care le putem lega de fenomenul dependenţei 
de muncă: 

- Motivaţia muncii şi modalităţile de creştere a performanţelor în muncă; 
- Munca drept sursă de satisfacţie/insatisfacţie; 
- Caracteristici ale muncii care sunt semnificative pentru oameni: condiţiile fizice de 

muncă, grad de oboseală, periculozitate, repetitivitate, varietate – monotonie, calificare necesară, 
inventivitate solicitată, autonomie şi responsabilitate cerută. 

Aceste teme ne oferă câteva întrebări semnificative: 
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- Se poate vorbi de o nevoie universală de muncă variată, complexă, creativă şi 
responsabilă? 

- Care sunt efectele muncii asupra stării mentale, asupra gradului de satisfacţie – 

insatisfacţie, asupra dezvoltării personalităţii, asupra raporturilor cu familia? 

- În ce măsură munca este sursă de posibile manifestări patologice? 

- Dependenţa de muncă este un fenomen specific activităţilor intelectuale, complexe ale 
gulerelor albe sau şi activităţilor fizice, mai simple, repetitive, mecanice ale gulerelor albastre? 

Dependenţa de muncă şi cultura organizaţională: 

Putem, de asemenea, identifica o posibilă legătură între dependenţa de muncă şi anumite 
tipuri de comportament generate de practici corporatiste precum: accesul la profesie, gestiunea 

carierei, acordarea posturilor dorite, identitatea profesională (legitimarea sau recunoaşterea 
profesională). Se pare, deci, că există o legătură între fenomenul supramuncii şi tot ce ţine de 
cultura corporatistă: promovare a imaginii mărcii, fidelizare faţă de valorile organizaţionale, 
practicile sau comportamentele tabuizate ale companiei, strategiile de recrutare, strategiile de 

motivare (recompensare, premiere, promovare, sancţiuni) ale angajaţilor, noile tipuri de raporturi 
angajat-angajator, în care acesta din urmă este considerat stakeholder (coparticipant): 
cointeresarea şi parteneriatul. 

Supramunca şi noua muncă: munca-plăcere, munca-pasiune: 

Definiţia modernă a muncii nu mai consideră necesare idei precum: 

- Truda, efortul impus şi dezumanizant - fenomenul de dematerializare a muncii; 

- Sarcini fixe şi permanente - aportul tot mai mare de creativitate şi libertate cerut de 
meseriile moderne; 

- Distincţia dintre munca manuală şi munca intelectuală; 
- Raporturile de subalternare şi ierarhia în organizarea muncii; capătă tot mai mare 

recunoaştere ideea după care respectul faţă de angajat ca persoană, faţă de nevoile şi aspiraţiile 
sale, asigurarea unor relaţii sociale agreabile pentru angajaţi duc la creşterea producţivităţii şi a 
creativităţii. 

Supramunca şi respectul faţă de sine: munca-satistacţie - În continuarea ideii de mai sus, o 
propunere utilă pentru înţelegerea noţiunii de dependenţă de muncă vine de la conceptul de 
muncă semnificativă al lui Robert Nozick [6]. Munca în cadrul unui raport de subordonare 
afectează respectul de sine al indivizilor conform unui mecanism socio-psihologic care 

acţionează în felul următor: 
„Dacă o lungă perioadă de timp ţi se dau ordine şi te afli sub autoritatea altora, pe care nu i-

ai ales tu, respectul de sine scade şi te simţi inferior; această situaţie poate fi evitată dacă joci un 
rol în selectarea democratică a acestor autorităţi şi în procesul constant de consiliere a lor, de 
votare a deciziilor ş.a.m.d.” 

„Chestiunea muncii semnificative care dă satisfacţie este combinată adesea cu aceea a 
respecului de sine. Munca semnificativă care dă satisfacţii se spune că include:  

(1) şansa de a-ţi exercita talentele şi capacităţile, de a înfrunta provocările şi situaţiile care 
cer iniţiativă independentă şi autoorientare (şi care, aşadar, nu este o muncă plictisitoare şi 
repetitivă);  

(2) o activitate pe care indivizii implicaţi în ea o consideră valoroasă;  
(3) individul înţelege rolul pe care-l joacă în activitatea sa în atingerea unui ţel global; şi 
(4) este de aşa natură încât uneori, atunci când ia decizii în legătură cu activitatea sa, 

individul trebuie să ţină seama de caracteristicile procesului mai cuprinzător în care acţionează. 
Se spune că un astfel de individ poate fi mândru de ceea ce face şi că face bine ceea ce 

face; el poate să-şi dea seama că este valoros şi că munca sa aduce o contribuţie de valoare. Mai 
departe, se spune că lăsând la o parte dezirabilitatea intrinsecă a unor astfel de genuri de muncă 
şi de productivitate, îndeplinirea unor alte genuri de muncă îi face pe indivizi să se simtă 
diminuaţi şi mai puţin împliniţi în toate aspectele vieţii lor.” 

Supramunca şi nevoile superioare - Textul lui Nozick trimite către ideea că dependenţa de 
muncă poate fi generată de dorinţa indivizilor de a-şi satisface anumite nevoi ca: respect de sine 
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şi recunoaştere a propriilor abilităţi, integrarea într-un grup de referinţă, creativitate, libertate de 
decizie însoţită de subsumarea propriilor obiective unor obiective comune, ale grupului de 

referinţă. De aici până la teoria motivaţională a lui Maslow nu mai e decât un pas. Am putea, 
deci, spune că dependenţa de muncă apare ca dorinţă de satisfacere a unor nevoi din categoria 
celor superioare în ierarhia lui Maslow: 

- nevoia de stimă, dorinţa de recunoaştere din partea celorlalţi, inserarea în comunitate; 
- nevoia de autorealizare, autoafirmarea individului care încearcă să-şi realizeze aspiraţiile 

în contextual relaţiilor în care îşi desfăşoară viaţa. Este, aşadar, dependenţa de muncă explicată 
sau epuizată de aceste teorii? Este greu de răspuns.  

„Sa fii dependent de muncă nu înseamnă să munceşti din greu şi cu tragere de inimă. Nu e 
nimic anormal în a-ţi plăcea ceea ce faci şi a lucra cu pasiune. E rău doar când ajungi să nu mai 
faci nimic în afară de muncă, cand din cauza asta îţi distrugi sănătatea şi te izolezi social”.  

Şi totuşi, ce le aduce pe unele persoane în situaţia de a trăi pentru a munci? Cauzele diferă 
de la caz la caz. Unele ţin de factori interni – de trăsăturile individului, altele de factori externi, 
cum ar fi un mediu de lucru care favorizează apariţia workaholismului: „Există şi medici care fac 
trei gărzi pe săptămână, lucrează la spital şi la cabinet particular şi mai dau şi consultaţii la 

domiciliu. Workaholismul este mai des întalnit din cauza mediului: program prelungit, sarcini 
peste sarcini, competiţie [4; 10; 14]. Cauzele?  

1. Un nivel scăzut al respectului de sine, ca urmare a eşecului în alte domenii ale vieţii, o 

stimă de sine scăzută, şi nevoia permanentă de a face cât mai mult şi cat mai bine pentru a-şi 
demonstra ca este o persoană de valoare,  teama de eşec, teama că oricând cineva mai bun îi 
poate lua locul. Dependenţii privesc profesia ca pe singurul mod de împlinire. 

2. Evitarea unor probleme de viaţă cu care se confruntă în plan personal, separarea de o 
persoană dragă, decesul unei persoane apropiate. Astfel, placerea de a lucra poate fi o cale de 
sustragere a atenţiei de la alte probleme. De cele mai multe ori, dependenţii de muncă au 
dificultăţi de comunicare sau au probleme în viaţa intimă. 

3. Lipsa de putere şi control. Dependenţii de muncă nu se mulţumesc doar cu promovări şi 
recompense materiale, ci au o nevoie vitală de a deţine puterea şi controlul asupra celorlalţi.  

4. Nevoia de bani, teama de a nu rămâne fără serviciu şi actuala modernizare a tehnologiei, 
care te ţine conectat la munca de la birou, chiar şi când eşti acasă sau în concediu.  

5. La originea, dependenţii de muncă pot fi copii care au fost excesiv răsfăţaţi şi se trezesc 
într-o lume ostilă la care nu ştiu să se raporteze. Astfel aleg să se refugieze în muncă. Sau sunt 
foşti copii crescuţi fără iubire şi drept urmare nu cunosc şi partea emoţională a vieţii.  

Drept semne premărgătoare şi îngrijorătoare sunt:  

- Munca constantă şi mult peste programul de lucru,  
- Senzaţia că munca te face mai fericit decât orice altceva în viaţă,  
- Ganduri la probleme de serviciu chiar şi cand ar trebui să te relaxezi,  
- Senzaţii de oboseală permanentă, iritabilitate, prezenţa insomniei şi durerii de cap.  
Factori care influenţează puternic pasiunea angajaţilor:  

1. existenţa unui scop (consideră contribuţia lor cu adevarat utilă, sunt mândri că prin ceea 
ce fac ajută compania);  

2. colaborare (mediul în care se incurajează colaborarea şi cooperarea);  
3. corectitudine (angajaţii percep un mediu de lucru unde recompensele, beneficiile şi 

resursele sunt echilibrate şi echitabile, oamenii sunt trataţi cu respect iar liderii actionează într-o 

maniera etică);  
4. autonomie (angajaţii percep un mediu de lucru unde au instrumentele, instruirea şi 

sprijinul necesare pentru a-şi îndeplini obiectivele);  
5. recunoaştere (unde sunt lăudaţi, apreciaţi sau incurajaţi de către şefi şi colegi pentru 

realizările lor, au parte de recompensă financiară şi se simt responsabili să contribuie la o 
atmosferă pozitivă în cadrul companiei);  

6. dezvoltare (angajaţii percep mediul de lucru ca pe un loc unde au ocazia de a învăţa şi de 
a se dezvolta profesional);  
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7. relaţia cu şeful direct (angajaţii percep mediul de lucru în care sunt relaţii de încredere 
cu şeful direct şi unde acesta face eforturi pentru a menţine o legătură interpersonală cu fiecare 
subordonat);  

8. relaţia cu colegii (mediu de lucru în care pot avea încredere în colegii lor şi în care 
fiecare depune eforturi pentru a menţine relaţiile interpersonale la un nivel de calitate cât mai 
mare). 

Cum recunoaştem o persoană dependentă de muncă?(anamneza workaholicului) 

1. Se gândeşte la muncă tot timpul şi îi e greu sa separe serviciul de timpul liber. Chiar şi 
acest timp liber îl planifică în cele mai mici detalii, astfel încât să rămână puţin pentru relaxare şi 
recreere. Deseori, îşi ia de lucru în week-end şi în vacanţe. 

2. Îi este imposibil să trăiască fără plăcerea oferită de muncă. Când termină un proiect sau 

în familie intervine ceva care necesită absenţa de la serviciu, persoana dependentă se simte 
deprimată sau poate avea chiar stări de panică. 

3. Îşi asumă sarcini tot mai multe şi mai grele, pentru că niciodată nu se mulţumeşte cu 
ceea ce a obţinut, manifestând un comportament compulsiv. Tipice pentru ea sunt viteza, 

intensitatea şi stăduinţele depuse. Este specific perfecţionismul în toate, cu cererea acestui 
caracter şi de la alţii. 

4. Deseori este incapabilă sa refuze noi sarcini şi se poate simţi vinovată pentru ceea ce nu 
s-a făcut sau nu s-a realizat la un nivel optim, munceşte în plus fără să fii plătită, se reţin în 
detalii, sunt foarte circumstanţiali. 

5. Se implică mai degrabă în activităţi precise, cum ar fi organizarea şi administrarea, decăt 
în relaţiile interumane, în care limitele şi scopurile sunt mai puţin precise. Sunt pedanţi în 
serviciu, acuratişti, totul să fie în ordine, sunt răbdători, stăruitori. Greu fac alegerea, tendinţa de 
a fi corecţi. 

6. Pune accentul mai mult pe logică şi intelect, în defavoarea sentimentelor. Se 
concentrează pe performanţă chiar şi în ceea ce ţine de familie, fixând standarde înalte şi 
netolerând slabiciunile. 

7. Persoanele dependente de muncă sunt, în general, agresive şi orientate spre acţiune, 
preferând să lucreze singure, nu în echipă.  

8. Nu le plac sărbătorile religiose şi nici datele importante din viaţa lor sau a prietenilor, de 
care de altfel mereu uită. 

9. Nu în ultimul rând, refuză ideea de oboseală sau extenuare. 
Consecinţe: 

Ca şi în cazul alcoolismului sau al drogurilor, dependentul de muncă îşi va nega 
dependenţa, mai ales în primele stadii. Au fost identificate trei stadii ale acestei dependenţe. 

1. Stadiul iniţial – dependentul este mereu ocupat. Se gândeşte la muncă tot timpul şi 
refuză să-şi ia zile libere.  

2. Stadiul de mijloc – apar dificultăţi de comunicare, încep să renunţe la relaţiile personale, 
până când viaţa sa socială e aproape inexistentă. Se simte epuizat fizic şi are tulburări de somn. 
Pot apărea scurte pierderi de memorie şi perioade de „comatoză” (priviri în gol).  

3. Stadiul final – pierdere excesivă în greutate, dureri de cap, de spate, creşterea tensiunii, 
probleme cardiace, ulcer, tulburări intestinale, atacuri de panică şi stări depresive, iar în cazuri 
grave, accidente vasculare cerebrale sau infarcturi. 

Tipuri (după O. Vesnina 2004): 

1. „Workaholic pentru alţii” – cel care munceşte mult şi este satisfăcut de acest fapt, este 
tipul pe care este xcel mai dificil de ajutat; 

2. „Workaholic pentru sine” – cel care munceşte mult, dar resimte senzaţii contradictorii, 
acest tip nu este atât de incurabil. 

3. „Workaholic de perspectivă” – cel care datorită muncii obţine succese profesionale şi 
creştere în carieră. 

4. „Workaholic ratat” – cel care se implică în activităţi neimportante, care nimănui nu-i 

trebuiesc, cel care imită lucru pentru a suplini gulurile din viaţa sa. 
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5. „Workaholic scuns” – cel care susţine că nu-i place să muncească, dar în realitate toată 
dragostea şi puterile le dedică serviviului.   

Tratament: 

Primul pas în tratare, ca în orice dependenţă, este recunoaşterea. În cazul în care se 
regăseşte cel puţin una dintre trăsăturile de mai jos, putem presupune dependenţa de muncă. 

1. Vrei să faci totul. Ca orice dependent de muncă, eviţi să delegi anumite sarcini altora, 
nedorind să scapi cumva situaţia de sub control. Atunci când intri în criză de timp, munceşti fără 
încetare, ca şi cum viaţa ta ar atârna de acel proiect.  

2. Eşti preocupat(ă) de munca ta. Chiar şi în puţinele ore pe care le ai libere, şi pe care le 
petreci fie singur(ă), cu prietenii sau fie cu familia, ai in permanenţă un teanc de documente pe 
care le studiezi, neglijându-i astfel pe cei din jur. Chiar şi în conversaţiile amicale sau de familie, 
gandul îţi zboară la proiectele care au rămas nerezolvate. Nu reuşeşti să te concentrezi asupra 
discuţiilor care se poartă. Mai mult decât atât, fără să vrei aduci vorba tot de muncă.  

3. Îţi neglijezi viaţa personală. Nu-ţi iei niciodată concediu nici măcar atunci când eşti 
bolnav(ă). Până şi timpul liber de care dispui îl petreci tot muncind şi atunci când nu ai de lucru, 
iţi faci. Acesta este un mod sigur de a-ţi îndepărta familia şi prietenii şi de a rămâne singur(ă). 
Relaţia de cuplu ajunge astfel pe ultimul loc. Un lucru deloc bun pentru că fără să îţi dai seama 

iţi îndepătezi sau chiar pierzi partenerul de viaţă.  
Cu scop terapeutic se va reduce treptat volumul de muncă, renunţând la statul peste 

program şi la munca din weekend. Timpul liber va fi petrecut cu familia ori prietenii, sau având 
un hobby. Indiferent de modalitatea de a petrece timpul liber, scopul este de relaxare şi încărcare 
a bateriilor. Reuşita depinde foarte mult şi de voinţă.  

 

Concluzii 

Workaholismul este tot ce poate fi mai necumpătat, conform unor standarde oneste. Este un 
exces de investiţie, de energie şi talent, care riscă să ne dezechilibreze viaţa în ansamblu. Este o 
inrobire care riscă să ne transforme în nişte roboţei (spre fericirea angajatorilor noştri, care nici 
ei, însă, nu sunt protejaţi de flagel), în mici automate mereu pe punctul de a-şi epuiza bateriile. 
Dependenţa de muncă nu seamănă cu cea de droguri sau alcool, deoarece presupune o serie de 

acţiuni şi interacţiuni. Este greu de spus în ce măsură comunitatea oamenilor de ştiinţă a acceptat 
cei doi termeni, dependenţa de muncă (work addinction) şi supramunca (workaholism), este 

greu de spus dacă există definiţii general acceptate, cercetări şi studii de referinţă în acest 
domeniu. 
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Summary 

Teenager pathological gambling 

Psychiatrists talk about the phenomena of pathological gambling in case of devastating 

material, familial, social and professional consequences of such a behavior. The situation is 

similar to the one of drug addiction, gambling develops the same tolerance estate, when it seems 

that there is a necessity of a bigger dose to create the state of wellbeing, while an attempt to stop 

gambling leads to physical and psychic effects similar to a pharmacological abstinence: 

irritability, anxiety, difficulties in concentration or a depressive mood. 

 

Rezumat 

Psihiatrii vorbesc despre jocul de noroc patologic în situaţia în care acest comportament 

persista dincolo de efectele devastatoare în plan material, familial, social, profesional. 

Asemănător cu ce se întâmplă în cazul dependenţelor de droguri, jocul de noroc dezvoltă 

fenomenul de toleranţă, în sensul că apare nevoia de a creşte „doza” pentru a obţine aceeaşi stare 

de bine, iar încercarea de a stopa jocul se însoţeşte de efecte fizice şi psihice asemănătoare 

sevrajului la o substanţă psihoactivă: iritabilitate, nelinişte, dificultăţi de concentrare sau 

dispoziţie depresiva. 

 

Actualitatea temei  
Jocurile de noroc sunt populare din cele mai vechi timpuri. Le găsim la vechi societăţi 

precum cele egiptene, chineze, japoneze, hindu sau persane. Consideraţii religioase, morale, 

economice au dus la variaţii extreme, în diferite perioade istorice, între acceptarea şi interzicerea 

jocurilor de noroc. Adesea întâlnim atitudini ce variază de la admiraţie la dispreţ [14]. Deşi 

statisticile arată că cel puţin 86% din oameni au jucat cel puţin o dată un joc de noroc. Incidenţa 

jocurilor de noroc patologice este de 1 - 3%, balanţa înclinând în favoarea bărbaţilor, femeile 

reprezentând doar 2-3% din totalul celor dependenţi de jocurile de noroc.  


