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Context

"Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita pentru Recrutarea de Cercetatorilor” (2005) a stabilit principiile generale care
afecteaza rolul, responsabilitatile si drepturile cercetatorilor, precum si de angajatorilor / finantatorilor. Carta si Codul (C & C) s-au
elaborat de catre Comisia Europeand (DG Cercetare), spre manifestarea orientdrii spre realizarea unei piete transparente si deschise a
muncii pentru cercetatori in Spatiul European de Cercetare (ERA). Obiectivele in esenta sunt pentru a creste atractivitatea unei cariere de
cercetare in Europa si, astfel, de a atrage si / sau de a mentine a celor mai buni si talentati cercetatori in Spatiul European. Acest lucru este
deosebit important si pentru Republica Moldova 1n situatia actuala si anume de a instrui, atrage si pastra resursele de cercetatori in tara.

Necesitatea de actiuni specifice pentru a promova punerea in aplicare efectiva a Cartei si Codului (C & C) principii Tn institutii de
cercetare a dus la crearea (de catre CE) a Grupului de lucru privind Strategia Resurselor Umane, care uneste Reteaua EURAXESS , precum

duce si la dezvoltarea instrumentului de sprijin "Strategia de resurse umane pentru Cercetatori incorporind Carta & Codul"(,,A Human
Resources Strategy for Researchers incorporating the Charter and Code” (HRS4R)). HRS4R abordeaza o gama larga de aspecte practice,

politici de recrutare; securitate sociald, conditii de munca si de ocupare a fortei de munca, masuri pentru a spori de formarea
competentelor si experientei cercetatorilor. Carta si Codul se aplica tuturor cercetatorilor, independent de natura contractului lor, pornind
de la cercetatorilor debutanti (inclusiv absolventi).

In data de 7 aprilie 2014, IP Universitatea de Stat de Medicini si Farmacie “Nicolae Testemitanu” a aderat la Carta Europeani a
Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea Cercetatorilor, fiind a patra institutie din domeniul cercetarii si inovarii din
Republica Moldova®. IP USMF ,,Nicolae Testemitanu” face parte din reteaua EURAXESS - Cercetitori in Miscare - care este o initiativa

unicd, lansatd de Comisia Europeana (Uniunea Europeand) pentru a promova cariere de cercetare si de a facilita mobilitatea cercetatorilor
din intreaga Europa®,
HRS4R impune urmatoarele 5 etape:
1. Analiza interna de evaluare a normelor si practicilor IP USMF , Nicolae Testemitanu” (USMF) 1n raport cu principiile C &
C
2. Publicarea pe site-ul USMF a rezultatelor analizei interne si a planului de actiuni
pentru punerea in aplicare a principiilor C & C;
3. Confirmarea de catre Comisia Europeana;
4. Punerea in aplicare a Strategiei de resurse umane pentru cercetatori a USMF si de auto-evaluare internd (prin existenta de

mecanisme de asigurare a calitatii);

1http://ec.europa.eu/euraxess/rights
2 http://usmf.md/news/aderarea-la-carta-si-codul-european-pentru-cercetatori/
3 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/charterAndCode



5. Evaluarea externa cel putin o data la 4 ani.
"Excelenta in cercetare" este logo-ul acordat la institutiile de cercetare si organizatiile de finantare care au fost recunoscute de catre
CE, prin realizarea progreselor semnificative in implimentarea Cartei si Codului. Pe parcursul anului 2014 Centrul de Proiecte

Internationale din cadrul ASM, a organizat mai multe zile de informare, seminare si mese rotunde de oferire a asistentei in analiza interna,
n special punerea Tn aplicare HRS4R, respectiv beneficiile aduse de aceasta.

Analiza Interna

Procesul de elaborare a HRS4R a fost initiat in iunie 2014 de catre Rector, academicianul Ion Ababii, cu formarea unui grup de lucru
din personalul de conducere, din cercetdtori si din personalul implicat nemijlocit in procesul de politicd publica. Procesul a cuprins
urmatoarele:

1. Analiza de baza detaliatd a hotararilor /ordinelor/ regulamentelor si practicilor USMF ,,Nicolae Testemitanu” vis-a-vis de 40 din

principiile C & C legale si institutionale, prevazute in formularul tipizat oferit de CE;

2. Consultarea actorilor cheie din cadrul Comunitatii Universitare, bazatd pe experientele si perceptiile lor, in vederea identificarii
reglementarilor si practicilor din cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu” ce indeplinesc in prezent principiile Cartei & Codului, cu
scopul de a identifica punctele forte/punctele slabe si prioritatile de actiune;

3. Propunerea unui plan de actiune HRS4R pentru revizuire, aprobare si adoptare de catre Senatul Universitatii.

Odata adoptate, evaluarea periodica a progreselor realizate prin punerea n aplicare a planului de actiune (intern, la intervale de 2 ani si

extern la intervale de 4 ani) trebuie sé fie incorporata in procedurile de asigurare a calitatii existente.

Analiza decalajului efectuatd de grupul de lucru a constat in analiza legislatiei nationale Tn vigoare si regulamentele USMF ,,Nicolae
Testemitanu” referitoare la principiile Carter si Codului. Pe de altd parte, a fost efectuatd analiza interna a situatiei reale in domeniul de
cercetare (stiintific) prin chestionarea anonima a salariatilor implicati in activitati de cercetare si didactice (profesori, cercetatori, asistenti,
etc.), in vederea corespunderii aplicarii situatiei reale cu prevederile principiilor specifice C & C .

Chestionarul a fost fondat pe cele 40 de principiile C & C format din 4 dimensiuni: (1) Aspecte etice si profesionale; (2) Recrutarea; (3)
Conditiile de munca si asigurdri sociale; (4) Training. Fiecare principiu a fost transformat intr-o declaratie. Respondentii au fost rugati sa
evalueze situatiile bazate pe o retea intre 1 (dezacord total) si 4 (total de acord). Aceste patru dimensiuni sunt egale cu patru sectiuni de
chestionar:

1. Recrutarea Deschisa a Cercetatorilor si Portabilitatea Granturilor,

2. Securitatea sociala si pensiile suplimentare pentru cercetatori,

3. Conditii atractive de angajare si de munca,

4. Pregatirea si evolutia competentelor si experientelor cercetatorilor Europeni.



Rezultatele obtinute au fost analizate si au constituit punctul de pornire in elaborarea planului de actiuni pentru a Tmbunatati Situatia
existenta si pentru a asigura punerea in aplicare eficienta a principiilor C & C.

Tn urma analizei detaliate s-a stabilit ci majoritatea din recomandirile C & C sunt puse in aplicare in legislatia republicii Moldova si
in strategiile, documentele de politici si procesele din cadrul IP USMF ,,Nicolae Testemitanu”.

Carta Universitard® si Regulamentul Intern® stabilesc conditii adecvate si echitabile de munca si oferd o carierd atractiva pentru
cercetatori. Totodata, Strategia de dezvoltare a IP USMF ,Nicolae Testemitanu” pentru anii 201 1-2020° contribuie la cresterea autoritatii
internationale a institutiei.

Pe parcursul implementarii principiilor HRS4R si in vederea cresterii continue a calitatii cercetdrii, Strategia HRS4R va fi revizuitd

si completatd pe masura necesitatilor.
Pornind de la premisa ca majoritatea dintre procesele stipulate in cele 40 de principii ale C & C sunt relationale si interdependente,

reglementate de legi comune, concluziile laconice ale analizei interne sunt prezentate mai jos in functie de cele patru grupuri tematice
principale:

1. Aspecte etice si profesionale

Libertatea de cercetare este garantati de articolul 33 din Constitutia Republicii Moldova’, de Carta Universitard a IP USMF , Nicolae
Testemitanu”, Regulamentul Intern si Codul Moral® al institutiei.

Totodatd, prevederile principiilor etice si deontologice sunt stipulate in Codul de Etica si Deon‘tologie9 profesionala a cercetatorilor
si profesorilor, adoptat de catre Consiliul National de Acreditare si Atestare a Republicii Moldova, ce este bazat pe standardele
internationale in domeniul eticei in cercetare si predarii stiingifice, inclusiv pe principiile C & C.

Prin Decizia Senatului USMF nr. 6/1 din 30 august 2010 privind crearea comisiei de etica a cercetarii a fost creata comisia
cu scopul pentru a monitoriza respectarea principiilor bioetice in cadrul cercetarii, aplicarea oportuna a principiilor etice in domeniul de
cercetare si predare, precum si pentru solutionarea dilemelor etice aparute in activitatea cercetatorilor.

Contractele individuale de munca stipuleaza cerintele privind atitudinea profesionald, principalele responsabilitati ale cercetatorilor din
mediul universitar si corespund cu normele etice acceptate de comunitatea stiingificd internationald. Cu toate acestea, este necesard
revizuirea si completarea detaliatd cu unele aspecte de procedura ce {in de incalcari ale eticii profesionale, pentru o mai buna gestionare si

de prevenire a conflictelor, cu aplicarea unor noi masuri pentru prevenirea si sanctionarea plagiatului, etc.,

* http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/CARTA+UNIVERSITARA+FINAL+132+ART.pdf

> http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/regulamentul-intern-USMF.pdf

® http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/STRATEGIA-ROM-FINAL.pdf

7 http://www.parlament.md/CadrulLegal/Constitution/tabid/151/language/en-US/Default.aspx

8 http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/CODUL-MORAL.pdf

o http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-cnaa/normative-acts-cnaa-doctoral/cod-etica/cod-etica.pdf



Directiile strategice si obiectivele de cercetare ale catedrelor, laboratoarelor universitatii sunt aprobate anual de catre Senatul
Universitatii si sunt plasate pe site-ul institutiei’®.

Diseminarea a rezultatelor stiintifice obtinute de IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testimitanu” are loc in
cadrul conferintelor nationale si internationalell, prin publicarea in revistele stiintifice medicale nationale, ce sunt accesibile si Tn format
electronic.Toate articole stiintifice medicale publicate sunt redactate si recenzate de catre cel putin doi specialisti recunoscuti in domeniu.
Paralel ele sunt introduse in biblioteca electronicd a USMF*,

Codul cu privire la stiintd s1 inovare al Republicii Moldova, capitolul VII reglementeaza utilizarea rezultatelor stiintifice si
tehnologice. Reglementarile privind exploatarea proprietatii intelectuale si brevetelor sunt stipulate detaliate in legislatia privind
Proprietatea Intelectuala (http://agepi.gov.md/en/legislation/national.php).

Totodata, pentru asistenta n inregistrarea brevetelor la IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” a
fost nominalizati o persoana certificata. In cadrul IP USMF “Nicolae Testemitanu” este acordati asistentd necesari cercetatorilor in timpul
scrieril propunerilor de proiecte pe parcursul desfasurarii proiectului, au loc reuniuni ale Consiliilor stiingifice in vederea monitorizarii
adecvate a progresului proiectului, rapoartele financiare, etc..

Indicatorii de evaluare externda a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii si a personalului de cercetare (in contextul oferirii

gradelor si titlurilor stiintifice) au fost elaborati de catre Consiliul National pentru Acreditare si Atestare™; concomitent aceleasi indicatori
sunt folositi de catre ASM pentru evaluarea anuald a raportului pe stiintd a IP USMF “Nicolae Testemitanu”. Totodata, personalul didactic
si si stiintific este evaluat anual in baza rapoartelor lor individuale privind activitatea didactica si stiintifica.

IP USMF “Nicolae Testemitanu” este reacreditatd periodic de catre Consiliul National pentru Acreditare si Atestare in baza unor
criterii de performanta clare ce tin de domeniile de cercetare existente in institutie. Aceste criterii cuprind dimensiunile de performanta si
vizibilitate la nivel international, contributie stiintificd si recunoastere nationald, relevanta economica si relevanta sociala. IP USMF
“Nicolae Testemitanu” detine calificativul de organizatie cu recunoastere internationala (categoria A)™.

2. Recrutarea
Recrutarea de cercetatorilor i cadrelor didactice se face in conformitate cu cadrul legal national (Codul Muncii al Republicii

Moldova, Codul Educatiei si a Codul de stiinta si inovare al Republicii Moldovals), cu oferind fiecarei persoane oportunitatea de a concura
Tn mod democratic pentru orice post.

% http://usmf.md/cercetare/laboratoare/
" http://usmf.md/cercetare/conferinte-2/
2 http://library.usmf.md/
B3 http://www.cnaa.md/dispositions/2010/14062010/
" http://www.cnaa.md/files/dispositions/2011/15062011/15062011/fisa-usmf.pdf
15 . .
http://lex.justice.md/?search=true



Procesul este transparent si conditiile concursului se anuntd in mass-media nationald, in termeni reglementati, pe site-ul
universitatii'®. Totodatd, este necesard informarea candidatilor pentru orice pozitie despre activitatea si asteptarile IP Universitatea de Stat
de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu”, si publicarea informatilor relevante cu privire la locurile de munca vacante pe site-ul
EURAXESS Jobs Portal.

IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” actioneaza pe baza prevederilor cadrului legal national, dar
nu are nici o reglementare internd specifica privind organizarea concursului de angajare. Astfel, una dintre prioritatile IP Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu™ este elaborarea si implementarea Regulamentul de organizare a concursului pentru
suplinirea posturilor vacante de cercetatori stiinfifici din cadrul IP USMF “Nicolae Testemitanu”, ce ar adera la principiile C & C.
Procedurile de recrutare necesitd a fi in continuare deschise, transparente si armonizate cu experienta internationald. Este necesar sa se
precizeze clar instrumentele si metodele de selectie si ocuparea forfei de munca din sfera stiintei si inovarii in baza de concurs .

Totodati, regulamentul trebuie si prevada si variatiile in ordinea cronologica a CV si recunoasterea mobilitatii. In prezent, procedura
de echivalare a examenelor de doctorat si recunoasterea creditelor pentru doctoranzi care au obtinut o mobilitate in universitatile din
straindtate, este previzuti de reglementirile nationale privind organizarea studiilor doctorale si postdoctorale™’. IP Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” incurajeazd implicarea cercetatorilor; in special in stadiul incipient al cercetarii, saluta
mobilitatea a cercetatorilor. Totodata, experienta acumulata prin mobilitate nu prezintd un indicator principal pentru recrutare in timpul
procesului de selectie, dezavantajul ar trebui sa fie eliminat si inclus ca o dispozitie in normele de recrutare.

Republica Moldova a semnat Conventia de la Lisabona privind recunoasterea calificarilor care prevede recunoasterea studiilor,
certificatelor, diplomelor si gradelor obtinute in alta tara a regiunii europene.

Recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor de activitate stiingifica si stiinfifico- didactica de Tnalta calificare obtinuta in
strainatate este reglementatd de cadrul legal national, fiind efectuatd de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare a Republicii
Moldova'®.

Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova si Codul Educatiei reglementeaza durata minima de serviciu in domeniul
cercetarii si calificarile stiintifice necesare pentru posturile vacante stiintifice. Astfel, descernerea tinerilor cercetatori in timpul procesului
de selectie este o problema a procesului de selectie, si tinerii cercetatori sunt angajati numai daca indeplinesc cerintele minime de vechime.
Tn acest sens, sunt necesare de specificat calificarile, competentele si abilitatile in domeniul postului vacant anuntat Tn cadrul procesului de
selectie.

IP Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae Testemitanu”ofera un cadru benefic pentru avansarea in cariera, precum
si mecanisme concrete de stimulare a interesului cercetatorilor pentru cariera de succes in domeniul stiintei, mai ales pentru tinerii
cercetatori.

3. Conditii de lucru si de securitate sociala

16 http://resurseumane.usmf.md/posturi-vacante/personal-didactic-si-stiintific
Y http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=356044
18 http://www.cnaa.md/normative-acts/normative-acts-guvern/abroad-act-recognition/



IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” oferd standarde bune si la nivel inalt pentru realizarea
activitatilor de cercetare si predare. Universitatea dispune de laboratoare cu echipamente moderne care sa permita activitati de cercetare
fundamentale si clinice cu aplicarea rezultatelor acestora in conformitate cu legislatia nationala si legislatia interna. Universitatea pune
accentul pe internationalizarea cercetarii, organizarea periodica in colaborare cu Centrul de Proiecte Internationale, de sesiuni de informare,
traininguri pentru programele de mobilitate, oportunitati de finantare, etc..

Personalul recrutat, indiferent de tipul de muncad beneficiaza de protectie sociald (dreptul la o pensie, asigurare medicala ), n
conformitate cu legislatia nationald. Drepturile de munca se reflectd si in contractul colectiv de munca si in contractele individuale de
munca. Este obligatoriu de a instrui cercetdtorii noi- numiti, legate de siguranta la locul de munca, pericole potentiale si masurile de
protectie viabile. Remunerarea cercetatorilor se face pe baza retelei tarifare unice pentru oamenii de stiintd din organizatiile stiintei si
inovarii, finantate de la bugetul de stat (aprobat de Guvern). Acesta este un sistem riguros de mecanisme interne clare si transparente
pentru a stimula cercetatorii: promovarea de la o categorie la altd de remuneratie, premii, bonusuri, suplimente salariale care sunt acordate
pentru performanta realizata. Toti angajatii de la IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” se bucura de
drepturi si oportunitati egale, precum si principiul nediscrimindrii este garantat de legislatia nationala (Legea cu privire la privire la
asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012"%), de statutul universitatii si de contractul colectiv de munc .

Angajatii [P Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae Testemitanu” au acces nelimitat la oportunitati pentru
dezvoltarea continud (traininguri, seminare) furnizate atat de universitate, cat si de institutiile relevante din interior si din strdindtate.

IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolaec Testemitanu” cautd sa identifice nevoile individuale ale cercetatorilor
pentru a proiecta si implementa eficient un plan de actiune pentru formarea continua a angajatilor pe baza feed-backului.

In conformitate cu reglementirile nationale si interne, angajatii sunt reprezentati in toate organismele colective de luare a deciziilor
(senat, consiliul facultatii etc.)

4. Angajamentul public

IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” se mentine in topul universitatilor®® din Republica Moldova
in baza modernizarii si dezvoltarii institutionale continue. Programul de doctorat este bazat pe standarde internationale de cercetare si
constd din studierea diferitelor metode moderne de cercetare (GLP,GCP), limbilor stridine, managementului de proiecte nationale si
internationale si programul individual de cercetare.

Pe durata studiilor de doctorat, tinerii cercetatori sunt sustinuti si asistati de catre conducatorii de doctorat de inalta calificare, care
sunt abilitati de catre autoritatea nationald (CNAA), in baza indicatorilor clari de performan‘;5121. Principalele atributii ale conducatorilor de
doctorat sunt reflectate de reglementarile nationale si interne. Analiza internd a mentionat necesitatea de extindere a competentelor si

¥ http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=343361
20 http://www.cnaa.acad.md/i/news/2013/23122013/clasamentul-national.pdf
2 http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-cnaa/normative-acts-cnaa-doctoral/regulation-supervisors/regulament_abilitare_conducator-nou.pdf



responsabilitafilor conducatorilor de doctorat, precum si monitorizarea activitatii lor prin procedura de evaluare periodica. Toate aceste
modificari ar trebui s fie clar specificate si stipulate in contractele individuale de muncd . Totodatda, este necesara elaborarea
metodologiel de consultantd pentru prevenirea si remedierea a conflictelor care pot aparea intre tinarul doctorand si conducatorul de
doctorat.

Punctele de actiune si prioritatile stipulate se bazeaza pe principiile de formare a continud in cercetare si de dezvoltare profesionala.
Toate acestea sunt elemente centrale ale misiunii IP Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae Testemitanu”. Acestea
trebuie s fie monitorizate, precum si accesul echitabil a cercetatorilor in organele de conducere.

Pe baza analizei institutionale si principiilor asociate convenite de actiune, impreund cu o evaluare realista a tipurilor de inifiative
necesare, resurselor disponibile si ce poate fi realizat practic, prioritatile de actiune impreuna cu termenele pentru aceste actiuni au fost
prevazute in strategia HRS4R si planul de actiuni al acesteia

I. Aspecte etice si profesionale

1. Libertatea de cercetare

Cercetatorii trebuie sa 1si concentreze activitatea pentru binele omenirii si pentru extinderea frontierelor cunoasterii stiintifice, dar, in acelasi timp, se
bucura de libertatea de gandire si de exprimare, precum si de libertatea de a identifica metode pentru solutionarea problemelor, in conformitate cu
principiile si practicile de etica recunoscute.

Cu toate acestea, cercetatorii trebuie sa recunoasca limitele acestei libertati care rezulta din circumstante speciale de cercetare (inclusiv supraveghere/
ghidare/ management) sau din constrangeri operationale, de exemplu: motive bugetare sau de infrastructura, sau, in special in sectorul industrial, din
motive de protectie a proprietatii intelectuale. Astfel de limitari nu trebuie, totusi, s contravina principiilor si practicilor etice, recunoscute, la care
trebuie sd adere cercetatorii.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




- Codul cu privire la stiinta si inovare al - Carta  Universitara a IP Revizuirea Codului Moral cu |Departamentul
Republicii Moldova nr. 259 din 15 iulie USMF*“Nicolae Testemitanu” referinta  la reglementarile | Stiinta
2004 (capitolul X “Statutul juridic al (aprobata de Senatul USMF nr. 10 internationale  (Chart &Code) |Comitetul de Etica
cercetatorului stiintific”art.154); din 28.12.2012 includerea capitolului ce tine de |a Cercetarii,
- Codul educatiei al Republicii Moldova si avizata de catre Ministerul deontologia profesionala. Departamentul
nr. 152 din 17.07.2014 Sanatatii la 02.01.2013) Resurse Umane,
- Codul muncii al Republicii Moldova Revizuirea Statutului Comitetului Departamentul
nr.154 din 28.03.2003 Capitolul XI - Codul Moral al IP USMF “Nicolae de Etica a Cercetarii si elaborarea Juridic
“Munca salariatilor din Invatamint si din Testemitanu” procedurii de sanctiuni in caz de
organizatiile din sfera stiintei si inovarii”; incalcare a deontologiei
- Legea privind protectia inventiilor - Decizia Senatului USMF nr. 6/1 profesionale.
nr.50 din 28.03.2003; din 30 august 2010 privind crearea
- Codul Cadru de Etica (deontologic) comitetului de etica a cercetarii Revizuirea si adaptarea la
al lucratorului medical si farmaceutic modificarile operate a
- Hotarirea Guvernului RM nr.1007 din - Statutul Comitetului de Etica a Contractului individual de munca.

10.12.2014 “Pentru aprobarea Cercetarii a I[P USMF “Nicolae

Regulamentului privind Testemitanu” (aprobat de Senatul Familiarizarea periodica a

organizarea studiilor superioare de USMF nr. 9 din 26.11.2010) cercetatorilor cu prevederile

doctorat, ciclul 1117 documentatiei interne prin

- Contractul individual de munca plasarea acesteia pe site-ul USMF,
sedinte de informare etc.

2. Principii etice
Cercetatorii trebuie sa adere la practicile etice recunoscute si principiile fundamentale ale eticii, corespunzatoare disciplinei lor (disciplinelor), precum
si la standardele de etica, existente in diferite Coduri de etica nationale, sectoriale sau institutionale.

Legislatia relevanta Reglementarile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




HOTARIRE nr. AT-3/1 din 23 mai 2012 cu - Carta  Universitara a [P Revizuirea Codului  Moral cu |Departamentul
privire la Codul de etica si deontologie USMF*“Nicolae Testemitanu” referinta  la reglementarile | Stiinta
profesionald a cercetatorilor si cadrelor (aprobatd de Senatul USMF nr. internationale ~ (Chart  &Code) | Comitetul de
universitare 10 din 28.12.2012 si avizata de includerea capitolului ce tine de |[Eticia
- Codul Cadru de Etica (deontologic) catre Ministerul Sanatatii la deontologia profesionala. Cercetarii,
al lucratorului medical si farmaceutic 02.01.2013) Departamentul
Revizuirea Statutului  Comitetului Resurse
-Codul Moral al IP USMF de Etica a Cercetarii si elaborarea Umane,
“Nicolae Testemitanu” procedurii de sanctiuni in caz de Departamentul
incalcare a deontologiei Juridic

- Decizia Senatului USMF nr. 6/1

din 30 august 2010 privind
crearea comitetului de eticd a
cercetarii

- Statutul Comitetului de Etica a
Cercetarii a IP USMF “Nicolae
Testemitanu™ (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010)

- Contractul individual de munca

profesionale.

Revizuirea si adaptarea la
modificarile operate a Contractului
individual de munca.

Familiarizarea periodica a
cercetatorilor cu prevederile
documentatiei interne prin plasarea
acesteia pe site-ul USMF, sedinte de
informare etc.

3. Responsabilitatea profesionala

Cercetatorii trebuie sa faca toate eforturile necesare pentru a se asigura ca activitatea lor este relevantd pentru societate si ca nu dubleaza cercetarile
realizate anterior, 1n altd parte. Ei trebuie sa evite plagiatul de orice tip, sa respecte principiul proprietatii intelectuale si proprietatea comund a datelor,
in cazul cercetarilor realizate in colaborare cu un supraveghetor(i) si/ sau cu alti cercetatori. Necesitatea de validare a unor descoperiri noi prin
prezentarea faptului cd experimentele se pot reproduce nu trebuie interpretatd ca plagiat, cu conditia ca datele sa fie confirmate si citate explicit. Daca
un aspect al activitatii este delegat, cercetatorii trebuie sa se asigure ca persoana careia ii este atribuit, are competenta sa il realizeze.

Legislatia relevanta Reglementarile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate

implementarea acestor principii)




- Codul cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259 din 15 iulie 2004

- Hotarirea Parlamentului RM r. 150 din
14.06.2013 cu privire la aprobarea directiilor
strategice ale activitatii din sfera stiintei si
inovarii pentru anii 2013-2020

- Strategia cercetarii-dezvoltarii a Republicii
Moldova pina in 2020

- Acordul de parteneriat intre Guvern si
Academia de Stiinte a Moldovei

- Legea privind protectia inventiilor nr.50 din
28.03.2003

- Hotarire nr. AT-3/1 din 23 mai 2012 cu
privire la Codul de etica si deontologie
profesionala a cercetatorilor si cadrelor
universitare

- Ghid privind perfectarea tezelor de doctorat
si autoreferatelor (Hotararea Comisiei de
atestare a cadrelor stiingifice si stiintifico-
didactice a CNAA, nr. AT 03/1-1 din 23
aprilie 2009)

- Codul Cadru de Etica (deontologic)

al lucratorului medical si farmaceutic

- Codul Moral al
“Nicolae Testemitanu”

IP USMF

- Decizia Senatului USMF nr. 6/1
din 30 august 2010 privind creare
comisiei de etica a cercetarii

- Statutul Comitetului de Eticd a
Cercetarii a [P USMF “Nicolae
Testemitanu™ (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010)

- Contractele individuale de munca

cu cercetatorii stiintifici;
- Contractul colectiv de
pentru anii 2014-2017

- Fisele de post ale colaboratorilor

stiintifici

munca

Includerea prevederilor 1n  Statutul

Comitetului de Etica a Cercetdrii a
prevederilor ce tin de penalizarea
plagiatului

Elaborarea procedurilor de valorificare a
rezultatelor stiintifice, de control anti-
plagiat (examinarea publicatiei,
declaratia pe propria raspundere privind
autenticitatea datelor prezentate, lipsa
plagiatului, lipsa conflictelor de interese,
acordul coautorilor si membrilor echipei
de cercetare pentru publicare)

Organizarea cursurilor de instruire
continud/atelierelor de lucru/meselor
rotunde cu tema “Protectia dreptului
proprietatii  intelectuale”  (invitarea
expertilor AGEPI).

Departamentul
Stiinta
Comitetul de
Etica a
Cercetarii,
Departamentul
Resurse
Umane,
Departamentul
Juridic,
Departamentul
tehnologia
informatiei si
comunicatiilor

4. Atitudinea profesionala

Cercetatorii trebuie sa fie familiarizati cu obiectivele strategice, care guverneaza domeniul lor de cercetare si cu mecanismele de finantare. Ei trebuie sa
obtind toate aprobarile necesare inainte sa-si inceapd activitatea sau sa acceseze resursele oferite. Ei trebuie sa-si informeze angajatorii, sponsorii sau
supraveghetorii atunci cand proiectul lor de cercetare este in intérziere, este redefinit sau este incheiat sau sa notifice in cazul in care acesta este

finalizat mai devreme decat termenul prevazut sau dacd se suspenda din diverse motive.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Legea RM cu privire la sistemul de salarizare
n sectorul bugetar nr.355-XVI din 23.12.
2005

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu
privire la salarizarea angajatilor de drept
public din sfera stiintei si inovarii finantate de
la bugetul de stat nr.47 din 12.01.2007

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu
privire la aprobarea Normativelor de plata
pentru prestarea serviciilor de cercetari
stiintifice de catre angajatii organizatiilor de
drept public din sfera stiintei si inovarii
participanti la proiectele de cercetare-
dezvoltare europene si internationale nr. 534
din 20.07.2012

- Acordul de parteneriat intre Guvern si
Academia de Stiinte a Moldovei

- Hotarirea Parlamentului RM nr. 150 din
14.06.2013 cu privire la aprobarea directiilor
strategice ale activitatii din sfera stiintei i
inovarii pentru anii 2013-2020

- Hotarirea Guvernului RM nr. 195 din
13.03.2013 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de Tnvatamint
superior de stat cu autonomie financiara,

- Strategia cercetarii-dezvoltarii a

Republicii Moldova pind in 2020

- (Codul Cadru de Etica (deontologic)

al lucratorului medical si farmaceutic

- Strategia de dezvoltare a IP
USMF “Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova 1n perioada
2011-2020 (aprobatd de Senatul
USMF la 23.03.2010)

Regulamentul Intern al IP USMF
“Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (aprobat de
Senatul USMF nr.5/6  din
30.08.2007)

- Statutul Comitetului de Etica
a Cercetarii a [P USMF “Nicolae

Testemitanu™ (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010)

Elaborarea Regulamentului
cercetatorului stiintific

Revizuirea Statutului  Comitetului de
Etica a Cercetarii si completarea cu
momente ce tin de managementul
proiectelor

instruire

Organizarea cursurilor de

continud/ atelierelor de lucru/meselor
rotunde cu tema “Managementul
proiectelor. Aspectele Economico -

Financiare in Cercetare”

Departamentul
Stiinta
Comitetul de
Etica a
Cercetarii,
Departamentul
Juridic,
Departamentul
Economie,

Buget si Finante

5. Obligatii contractuale si legale

Cercetatorii de la toate nivelele trebuie sa fie familiarizati cu reglementdrile la nivel national, sectorial sau institutional, care guverneaza conditiile de
formare profesionala sau de activitate. Acestea fac referinta la drepturile de proprietate intelectuald, precum si la carintele si conditiile solicitate de
sponsori, indiferent de situatia lor contractuala. Cercetdtorii trebuie sa respecte astfel de reglementari, prin oferirea rezultatelor solicitate (ex: teze,
publicatii, patente, rapoarte, dezvoltarea de noi produse etc.) asa cum sunt acestea stabilite in termenii si conditiile contractului sau documentului

echivalent.




Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)

- Legea cu privire la filantropie si| - Carta Universitara a IP USMF | Elaborarea fisei de post a cercetatorului Departamentul

sponsorizare nr.1420-XV din 31.10.2002; “Nicolae Testemitanu” (aprobatd | stiintific Stiinta
- Legea privind protectia inventiilor nr.50 din de Senatul USMF nr. 10 din Departamentul
28.03.2003; 28.12.2012 si avizata de catre Resurse umane
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 Ministerul Sanatatii la
din 15 iulie 2004; 02.01.2013),
- Codul civil al Republicii Molodova;
- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova - Contractele individuale de munca,
nr. 1224 din 9.11.2004 ,,Cu privire la
organizarea formarii profesionale continue; | - Fisele de post ale colaboratorilor
- Regulamentul atestarii cadrelor stiintifice si stiintifici.

stiintifico-didactice de inalta calificare
(Anexa la codul cu privire la stiinta si
inovarea al Republicii Moldova nr. 259-XV
din 15.07.2004);

- Conceptia politicii de pregdtire a cadrelor
stiintifice si stiintifico-didactice (Hotarirea
Guvernului nr. 482 din 23.04.2003);

- Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea doctoratului si postdoctoratului
(Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.173
din 18 februarie 2008).

6. Responsabilitate

Cercetatorii trebuie sa fie constienti ca sunt responsabili in fata angajatorilor si/sau sponsorilor sau alte institutii publice sau private, precum si, din
motive etice, in fata societatii. In particular, cercetitorii finantati din fonduri publice sunt, de asemenea, responsabili pentru utilizarea eficientd a
banilor contribuabililor. Prin urmare, ei trebuie sa respecte principiile unui management financiar corect, transparent si eficient i sa coopereze cu
organismele de audit autorizate sa le verifice activitatea, indiferent daca acestea au fost desemnate de catre angajatori si/sau sponsori sau de catre
comitetele de etica. Metodele de colectare si analiza a rezultatelor si, acolo unde este posibil, a detaliilor privind datele activitatii trebuie sa fie deschise
verificarii externe si interne, ori de cate ori este necesar si la solicitarea autoritatilor competente.




Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine

- Codul cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr.259 din 15 iulie
2004 (art.155 si 156)

- Codul Cadru de Etica (deontologic)
al lucratorului medical si farmaceutic

- Contractele individuale de munca
- Fisele de post ale colaboratorilor
stiintifici
- Statutul Comitetului de Etica
a Cercetarii a [P USMF “Nicolae
Testemitanu” (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010)

Revizuirea Statutului  Comitetului de
Etica a Cercetarii si completarea cu
momente ce tin de managementul
proiectelor.

Departamentul
Stiinta
Presedintele
Comitetul de
etica

7. Buna practica in cercetare

Permanent, cercetatorii trebuie sa adopte practici de lucru sigure, in conformitate cu legislatia nationala, inclusiv sa ia masurile necesare pentru
protejarea sanatatii i securitafii, precum si pentru recuperarea dupa dezastre ale tehnologiei informationale, de exemplu prin pregatirea unor strategii
corespunzatoare de recuperare. De asemenea, ei trebuie sa fie familiarizati cu prevederile legislatiei nationale referitoare la protectia datelor, luandu-se
in considerare principiile de protectie a confidentialitdfii i sd intreprinda demersurile necesare de aplicare permanenta a acestora.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activititi ce urmeaza a fi Céand/Cine

implementate




- Constitutia Republicii Moldova;

- Legea privind protectia datelor cu caracter
personal nr.132 din 08.07.2011

- Legea nr. 982-X1V din 11 mai 2000 privind
accesul la informatii;

- Cerintele fatd de asigurarea securitatii datelor
cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor de date cu caracter
personal, Hotarirea Guvernului nr. 1123 din
14 decembrie 2010.
din 10.07.2008

- Codul Cadru de Etica (deontologic)

al lucratorului medical si farmaceutic

- Contractul individual de munca,
- Fisele de post,

-Codul Moral al IP USMF
“Nicolae Testemitanu”,

-Statutul Comitetului de Etica a
Cercetarii a [P USMF “Nicolae
Testemitanu” (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010),

- Ordinul Rectorului USMF “Nicolae
Testemitanu” nr.302-A din 4.10.10 cu
privire la disciplind si protectia muncii

-Obtinerea dreptului de operare a
datelor cu caracter personal de la
autoritatea publica(Centrul National
pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal al Republicii Moldova),
-Elaborarea Ghidului de buna practica in
cercetare,

-Familiarizarea angajatilor privind
protectia datelor cu caracter personal;
-Instruirea periodica privind

obtinerea consimtamintului subiectului
privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

-Perfectarea actelor normative interne
privind asigurarea securitatii muncii,
-Organizarea unor seminare informative
in domeniul securitatii muncii,
-Identificarea $i numirea persoanei care
va oferi consultanta cercetatorilor
privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse
Umane,
Departamentul
Juridic

8. Diseminarea si exploatarea rezultatelor

In conformitate cu obligatiile lor contractuale, toti cercetitorii trebuie si se asigure ca rezultatele cercetarii lor sunt distribuite si exploatate, de
exemplu: comunicate, transferate Tntr-o altd cercetare sau, daci este posibil, comercializate. In special, cercetatorii experimentati se asteapti si preia
conducerea in a se asigura de faptul ca cercetarea este de succes si ca rezultatele sunt fie exploatate comercial, fie facute accesibile publicului (sau
ambele) ori de céte ori apare o astfel de oportunitate.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




-Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 din
15 iulie 2004

-Acordul de parteneriat intre Guvern si
Academia de Stiinte a Moldovei

- Codul Moral al IP USMF “Nicolae
Testemitanu”

- Strategia de informatizare a IP
USMF “Nicolae Testemitanu” in
perioada 2012-2015

-Statutul Comitetului de Etica a
Cercetarii a [P USMF “Nicolae
Testemitanu” (aprobat de Senatul

USMF nr. 9 din 26.11.2010)

Completarea Statutul Comitetului de
Etica a Cercetdrii cu principii ce tin de
diseminarea si exploatarea rezultatelor,
Participarea activa in cadrul
evenimentelor organizate de Agentia de
Inovare si Transfer Tehnologic (AITT).

Departamentul
Stiinta
Comitetul de
Etica a
Cercetarii,

9. Angajamentul public

Cercetatorii trebuie sa se asigure cd activitatile lor de cercetare sunt cunoscute societdtii intr-un astfel de mod incat ele sa fie intelese de profani
(nespecialisti), prin aceasta sporind nivelul de perceptie a stiintei de catre public. Un angajament direct cu publicul 1i va ajuta pe cercetatori sa inteleaga
mai bine interesul public, pentru prioritatile stiintifice si tehnologice, dar si ingrijorarea publicului fatd de anumite domenii.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii
Publicarea in reviste, pe site a Desfasurarea companiilor de Departamentul
informatiei despre rezultatele popularizare a societatii civile cu Stiinta

stiintifice, articole de popularizare a
stiintei

rezultatele stiintifice (Ziua usilor
deschise, Research night etc.)
Stimularea participarii cercetatorilor la
emisiuni radio, TV.

10. Nediscriminarea

Angajatorii §i/ sau sponsorii cercetatorilor nu vor face nici un fel de discriminari pe baza de sex, varsta, etnie, origine nationala sau sociala, religie sau
convingeri ideologice, orientare sexuald, limba, handicap, opinii politice, conditii economice sau sociale.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale existente si/sau
practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Constitutia Republicii Moldova - Carta  Universitara a [P USMF*“Nicolae Stipularea in cerintele Departamentul

- Codul muncii al Republicii Moldova Testemitanu” (aprobatd de Senatul USMF nr. 10 din | concursului pentru suplinirea Resurse
nr.154 din 28.03.2003 28.12.2012 posturilor vacante de cercetatori | Umane,
- Codul educatiei al Republicii si avizatd de catre Ministerul Sanataii la |stiintifici a principiului Departamentul
Moldova nr. 152 din 17.07.2014, 02.01.2013) nedescrimindrii in criteriile de Juridic
- Lege cu privire la asigurarea egalitatii | - Codul Moral al I[P USMF “Nicolae Testemitanu” selectie
nr. 121 din 25.05.2012, - Regulamentul Intern a a IP USMF “Nicolae '
- Lege cu privire la egalitatii de sanse Testemitanu” din Republica Moldova (aprobat de
ntre femei si barbati, nr. 5-XV1 din Senat nr.5/6 din 30.08.2007)
09.02.2006, - Recomandari  pentru  desfasurarea  sedintei
-Regulamentul cu privire la modul de departamentului/catedrei/discipinei/laboratorului
ocupare a posturilor didactice Tn pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactico-
institutiile de Invatamint superior stintifice si de conducere vacante
(HG RM nr. 854 din 21.09.2010)
- Codul Cadru de Etica

(deontologic)
al lucratorului medical si farmaceutic

11. Sistemul de evaluare

Pentru toate categoriile de cercetatori, inclusiv pentru cercetatorii cu experienta, angajatori si/ sau sponsori, trebuie de introdus sisteme de evaluare a
performantei lor profesionale, care sa se realizeze intr-o maniera transparenta de catre un comitet responsabil

independent (iar, pentru cercetatorii principali, este preferabil ca evaluarea sa se realizeze de catre un comitet international).

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004,
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17.07.2014,
Regulament atestarii cadrelor stiintifice si
stiintifico-didactice de inalta calificare
(Anexa la codul cu privire la stiinta si
inovarea al Republicii Moldova nr. 259-XV
din 15.07.2004),
Regulamentul cu privire la functionarea
consiliilor stiintifice specializate si
conferirea gradelor stiintifice si titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice in Republica
Moldova (aprobat prin Hotarirea Comisiei
de atestare a Consiliului National pentru
Acreditare si Atestare din 25 noiembrie 2004
(proces- verbal nr.1))

Criterii de performanta individuala
Deciziile Senatului universitar
nr.2/1 din 14.04.2006, nr.8/1 din
29.08.2008, nr. 1/1 din 19.03.
2009, nr. 8/1 din 13.10.2010 si
Deciziei Consilului Stintific nr. 5/4
din 24.04.2008 cu privire la
cerintele suplimentare pentru
ocuparea posturilor didactice

Elaborarea fisei de post al
cercetatorului stiintific

Crearea Comitetului IP USMF
“Nicolae Testemitanu” privind
evaluarea performantei profesionale
a cercetatorilor stiintifici
Elaborarea procedurii de evaluare a
cadrelor stiintifice

Departamentul
Stiinta

Recrutarea

12. Recrutare
Angajatorii si/ sau sponsorii trebuie sa se asigure ca standardele de intrare si admitere pentru cercetatori, in special la inceputul carierei, sunt clar
definite si, de asemenea, trebuie sa faciliteze accesul grupurilor dezavantajate sau al cercetdtorilor care se intorc la o cariera de cercetare, inclusiv a
profesorilor (de orice grad) care se intorc 1n cercetare. Angajatorii i/ sau sponsorii trebuie sa respecte principiile expuse in Codul de conduitd pentru
recrutarea cercetatorilor atunci cand numesc sau recruteaza astfel de personal.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004
- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154
din 28.03.2003
- HG aRM nr. 854 din 21.09.2010
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de ocupare a posturilor didactice in
institutiile de Tnvatamint superior

- Decizia Consilului Stintific
nr.1/10 din 30.01.2014,
- Recomandari

pentru desfasurarea sedintei

departament/catedra/discipina/laborator

pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactico-stintifice si de
conducere vacante

- Deciziile Senatului universitar

nr.2/1 din 14.04.2006, nr.8/1 din

29.08.2008, nr. 1/1 din 19.03.
2009, nr. 8/1 din 13.10.2010 si
Deciziei Consilului Stintific nr.
5/4 din 24.04.2008 cu privire la
cerintele suplimentare pentru
ocuparea posturilor didactice

Elaborarea Regulamentului de
organizare a concursului pentru
suplinirea posturilor vacante de
cercetatori stiintifici din cadrul [P USMF
“Nicolae Testemitanu”

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse Umane,
Departamentul
Juridic

13. Recrutare (Codul)

Angajatorii §i/ sau sponsorii trebuie sa stabileasca proceduri de recrutare care sd fie deschise, transparente, sustenabile si comparabile la nivel
international, dar si structurate pe tipul de posturi vacante anuntate. Anunturile trebuie sa ofere o descriere ampla a cunostintelor si competentelor
solicitate si sd nu fie atat de specializate Incat sd descurajeze solicitantii potrivifi. Angajatorii trebuie sd includa o descriere a conditiilor de lucru si a

ege ey

termenul limitd de depunere a ofertelor trebuie sa fie realist.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Anunfurile de recrutare sunt publicate | Elaborarea Regulamentul de organizare | Departamentul
din 15 iulie 2004 pe site-ul IP  USMF  “Nicolae|a concursului pentru suplinirea posturilor | Stiinta
- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 | Testemitanu”(http//www.usmf.md) si|vacante de cercetatori stiintifici din | Departamentul
din 28.03.2003 in ziarul “Timpul” cadrul [P USMF “Nicolae Testemitanu” | Resurse Umane,
- HGaRM nr. 854 din 21.09.2010 Incepaind cu anul 2015 anuntarea | Departamentul
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la concursului  pentru ocuparea posturilor | Juridic

modul de ocupare a posturilor didactice in
institutiile de invatamint superior

de cercetatori stiintifici va fi publicat pe
site-ul EURAXESS




14. Selectia (Codul)

Comitetele de selectie trebuie s combine diferite tipuri de expertiza si competente si trebuie sa fie echilibrate pe genuri, precum si, acolo unde este
cazul si este posibil, sd includd membri din sectoarele (public si privat) si din diverse discipline, inclusiv reprezentanti din alte tari si cu experienta
relevanta pentru evaluarea candidatului. Oricand este posibil, trebuie utilizata o diversitate de practici de selectare, cum ar fi expertiza externa si
interviul.

Membrii panelului de evaluare trebuie sa fie pregatifi corespunzator.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 - Decizia Consilului Stintific Elaborarea Regulamentului de | Departamentul
din 15 iulie 2004 nr.1/10 din 30.01_201’4, ’ organizare a  concursului  pentru | Stiinta
- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 - Ordinul nr.99-a din 11.03.2014 suplinirea  posturilor  vacante  de | Departamentul
din 28.03.2003 ,,Cu privire la numirea Comisiei cercetatori stiintifici din cadrul I[P USMF | Resurse Umane,
- HG aRM nr. 854 din 21.09.2010 de concurs universitare, anul 2014” | “Nicolae Testemitanu” Departamentul
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la (specificarea procedurii de constituire si | Juridic
modul de ocupare a posturilor didactice in activitate a comisiei de selectie)
institutiile de invatamint superior

15. Transparenta (Codul)
Inainte de selectare, candidatii trebuie sa fie informati cu privire la procesul de recrutare si la criteriile de selectie, la numarul de posturi vacante si la

0719 /.55 .0

avantajat sau au dezavantajat cererea lor de angajare.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale existente si/sau Activitati ce urmeaza a fi Céand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza practicile implementate
implementarea acestor principii)




- Codul muncii al Republicii Moldova | - Carta Universitara a IP USMF “Nicolae - Elaborarea Regulamentului de | Departamentul

nr.154 din 28.03.2003 Testemitanu” (aprobata de Senatul USMF nr. organizare a concursului Stiinta
- HG aRM nr. 854 din 21.09.2010 10 din 28.12.2012 si avizata de catre pentru suplinirea posturilor Departamentul
pentru aprobarea Regulamentului cu Ministerul Sanatatii la 02.01.2013 vacante de cercetatori Resurse umane,
privire la modul de ocupare a - Recomandari pentru desfasurarea sedintei stiintifici din cadrul IP USMF | Departamentul
posturilor didactice in institutiile de departamentului/catedrei/discipinei/laborator “Nicolae Testemitanu” Juridic
invatamint superior ului pentru ocuparea prin concurs a (Specificarea procedurii de
posturilor didactico-stintifice si de constitulre §1 activitate a

comisiei de selectie, a

- Contractul individual de munca obligativitatii comisiei de
- Anunturile de recrutare sunt publicate pe informa candidatii ).
site-ul IP USMF “Nicolae Testemitanu” - Elaborarea manualului de

(http//www.usmf.md) si in ziarul “Timpul” calitate a cercetarii
(GLP/GCP).

- Modificarea si completarea
contractelor individuale de munca
cu cercetatorii

conducere vacante

16. Evaluarea meritului (Codul)

Procesul de selectie trebuie sa ia in considerare experienta acumulata anterior de candidati. De asemenea, trebuie luate in considerare creativitatea si
nivelul de experienta al candidatilor, 1n acelasi timp accentul punandu-se pe potentialul lor de cercetatori. Aceasta inseamna ca meritul trebuie judecat
atat calitativ, cat si cantitativ, concentrandu-se pe rezultatele remarcabile obtinute in cadrul unei cariere diversificate si nu numai pe numarul de
publicatii. In concluzie, importanta indicilor bibliometrici trebuie echilibrati corespunzitor cu o varietate mai mare de criterii de evaluare, cum ar fi
predarea, supravegherea, lucrul in echipa, transferul de cunostinte, managementul cercetarii si inovarii, precum si activitatile de informare a publicului.
Pentru candidatii provenind din mediul industrial, se acorda o atentie speciald oricarei contributii la patente, dezvoltare sau inventii.

Legislatia relevanta Reglementarile institutionale existente si/sau Activitati ce urmeaza a fi Céand/Cine
(ce favorizeazi sau defavorizeaza practicile implementate
implementarea acestor principii)




- Codul cu privire la stiinta si inovare - Recomandari pentru desfasurarea sedintei - Elaborarea Regulamentului de | Departamentul
nr.259 din 15 iulie 2004 departamentului/catedrei/discipinei/laborator organizare a concursului pentru | Stiinta
- Codul educatiei al Republicii ului pentru ocuparea prin concurs a suplinirea posturilor vacante de | Departamentul
Moldova nr. 152 din 17.07.2014 posturilor didactico-stiintifice si de cercetatori stiintifici din cadrul | Resurse
conducere vacante o ’ P USMF“Nicolae | Umane,
- Deciziile Senatului universitar nr.2/1 din Testemitanu™ _ Departamentul
(extinderea criteriilor de selectie Juridic

14.04.2006, nr.8/1 din 29.08.2008, nr. 1/1
din 19.03. 2009, nr. 8/1 din 13.10.2010 si
Deciziei Consilului Stintific nr. 5/4 din
24.04.2008 cu privire la cerintele
suplimentare pentru ocuparea posturilor -
didactice

conform cerintelor/ identificarea
criteriilor de selectie/ procedurilor de
comparare a candidatilor).
Ajustarea/perfectionarea
criteriilor de evaluare a
meritelor cercetatorilor
stiintifici din cadrul IP USMF
“Nicolae Testemitanu”

17. Variatii in ordinea cronologica a CV-urilor (Codul)

Pauzele sau schimbarile intervenite in cariera, prezentate in ordine cronologica in CV-uri nu trebuie sanctionate. Acestea trebuie considerate drept o
evolutie profesionald si, in consecintda, drept o contributie valoroasa la evolutia profesionala a cercetatorilor catre un traseu multidimensional al
carierei.

In consecinta, candidatilor trebuie s li se permitd si depuna CV-uri insotite de documente relevante, care sa reflecte realizarile si calificarile sale,
concludente pentru postul la care este depusa cererea de angajare.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiintd si inovare nr.259 - Deciziile Senatului universitar - Elaborarea Regulamentul de Departamentul
din 15 iulie 2004 nr.2/1 din 14.04.2006, nr.8/1 din organizare a concursului pentru Stiinta
- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 29.08.2008, nr. 1/1 din 19.03. suplinirea posturilor vacante de Departamentul
din 28.03.2003 2009, nr. 8/1 din 13.10.2010 si cercetatori stiintifici din cadrul IP | Resurse Umane,
- Codul educatiei al Republicii Moldova Deciziei Consilului Stintific nr. USMF “Nicolae Testemitanu” Departamentul
nr. 152 din 17.07.2014 5/4 din 24.04.2008 cu privire la Ajustarea/perfectionarea criteriilor |Juridic
cerintele suplimentare pentru de evaluare a meritelor
ocuparea posturilor didactice cercetdtorilor stiintifici din cadrul
IP USMF “Nicolae Testemitanu”




18. Recunoasterea experientei dobandite prin mobilitate (Codul)

Orice experienta dobandita prin mobilitate, de exemplu stagierea 1n alta tard/ regiune sau in alta structura de cercetare (publica sau privatd) sau
transferul de la o disciplind sau un sector la altul, fie ca parte din formarea initiala in cercetare, fie intr-o alta etapa a carierei de cercetare, sau
experienta dobandita prin mobilitatea virtuala trebuie considerate ca o contributie valoroasa la evolutia profesionala a cercetatorului.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)

- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Deciziile Senatului universitar nr.2/1 | Ajustarea/perfectionarea criteriilor de Departamentul

din 15 iulie 2004 din 14.04.2006, nr.8/1 din 29.08.2008, |evaluare a meritelor cercetitorilor Stiinta
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. nr. 1/1 din 19.03. 2009, nr. 8/1 din stiintifici din cadrul IP USMF “Nicolae | Departamentul
152 din 17.07.2014 13.10.2010 si Deciziei Consilului Testemitanu” Resurse Umane,
- REGULAMENT cu privire la recunoasterea | Stiintific nr. 5/4 din 24.04.2008 cu Departamentul
si echivalarea actelor de Tnalta calificare privire la cerintele suplimentare pentru Juridic

stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in | ocuparea posturilor didactice
straindtate (Anexa la Hotarirea Guvernului
nr. 472 din 6 mai 2004, cu modificarile
ulterioare)

19. Recunoasterea calificarilor (Codul)

Angajatorii §i/ sau sponsorii trebuie sa ofere o apreciere si evaluare corespunzdtoare a calificdrilor academice si profesionale, inclusiv a calificarilor ne-
cunoasca corespunzator regulile, procedurile si standardele care reglementeaza recunoasterea unor astfel de calificéri si, in consecintd, sa studieze
legislatia nationala in vigoare, conventiile si reglementarile specifice privind recunoasterea acestor calificari pe toate cdile posibile.

Legislatia relevanta Reglementarile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Céand/Cine
(ce favorizeazi sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152 din 17.07.2014

- REGULAMENT cu privire la recunoasterea
si echivalarea actelor de 1nalta calificare
stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in
strainatate (Anexa la Hotarirea Guvernului
nr. 472 din 6 mai 2004, cu modificarile
ulterioare)

Deciziile Senatului universitar nr.2/1
din 14.04.2006, nr.8/1 din 29.08.2008,
nr. 1/1 din 19.03. 2009, nr. 8/1 din
13.10.2010 si  Deciziei Consilului
Stiintific nr. 5/4 din 24.04.2008 cu
privire la cerintele suplimentare pentru
ocuparea posturilor didactice

Elaborarea fisei de post al cercetatorului
stiintific al [P  USMF “Nicolae
Testemitanu”

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse Umane,
Departamentul
Juridic

20. Vechimea in munca (Codul)

Nivelele de calificare solicitate trebuie sd fie armonizate cu cerintele postului si nu sa constituie niste bariere pentru intrarea in functia respectiva.
Recunoasterea si evaluarea calificarilor trebuie sa se concentreze mai mult pe aprecierea rezultatelor persoanei si nu atat pe circumstantele sau pe
reputatia pe care o are persoana respectiva la institutia de la care a obtinut calificdrile. Deoarece calificarile profesionale se pot obtine la o etapa
timpurie a unei cariere lungi, modelul unei evolutii profesionale pe toata durata vietii trebuie, de asemenea, recunoscut.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004,

- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154

din 28.03.2003

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17.07.2014

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu
privire la salarizarea angajatilor de drept
public din sfera stiintei si inovarii finantate de
la bugetul de stat nr.47 din 12.01.2007

- REGULAMENT cu privire la modul de
calculare a perioadei de munca in vederea
acordarii sporului pentru vechime Tn munca
personalului din unitétile bugetare, salarizat in
baza Retelei tarifare unice (Hotarirea
Guvernului nr. 801 din 20.07.2007)

- REGULAMENT cu privire la recunoasterea si
echivalarea actelor de inalta calificare
stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in
strainatate (Anexa la Hotarirea Guvernului nr.
472 din 6 mai 2004, cu modificarile
ulterioare)

Deciziile Senatului universitar nr.2/1
din 14.04.2006, nr.8/1 din 29.08.2008,
nr. 1/1 din 19.03. 2009, nr. 8/1 din
13.10.2010 si Deciziei Consilului
Stiintific nr. 5/4 din 24.04.2008 cu
privire la cerintele suplimentare pentru
ocuparea posturilor didactice

Elaborarea Regulamentului de
organizare a  concursului  pentru
suplinirea  posturilor ~ vacante  de

cercetatori stiintifici din cadrul IP USMF
“Nicolae Testemitanu”

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse Umane,
Departamentul
Juridic

21. Numiri post-doctorat (Codul)

Reguli clare si ghiduri explicite pentru recrutarea si numirea de cercetatori post-doctoranzi, inclusiv durata maxima si obiectivele unor astfel de numiri,
trebuie stabilite de catre institutiile care numesc cercetatori post-doctoranzi. Astfel de reguli trebuie sa ia in considerare timpul petrecut Tn posturile
anterioare perioadei de post-doctorat la alte institutii si faptul ca statutul de post-doctorat trebuie sa fie tranzitoriu, avand ca obiectiv principal oferirea
de oportunitati suplimentare de evolutie profesionald pentru o carierd 1n cercetare, proiectata pe termen lung.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Regulile de admitere in post doctorat, | Elaborarea Regulamentului de | Departamentul

din 15 iulie 2004 conform reglementarilor nationale, se |organizare a studiilor de post-doctorat in | Stiinta
- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 |fac publice pe website-ul IP USMF | cadrul IP USMF “Nicolae Testemitanu” Scoala doctorald
din 28.03.2003 “Nicolaec Testemitanu”, panourile de

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 | informative
din 17.07.2014
- Hotarirea Guvernului RM nr.1007 din
10.12.2014 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul 111”

III. Conditii de lucru si securitatea sociala

22. Recunoasterea profesiei de cercetator

Toti cercetatorii angajati intr-o carierd de cercetare trebuie sa fie recunoscuti drept profesionisti si sa fie tratafi ca atare. Aceasta trebuie sa inceapa inca
de la inceputul carierei, in special la nivel postuniversitar si trebuie sa includa toate nivelele, indiferent de clasificarea lor la nivel national (de exemplu:
angajat, absolvent, candidat la doctorat, postdoctorat, functionar public).

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Céand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




- Codul cu privire la stiintd si inovare nr.259

din 15 iulie 2004

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152

din 17.07.2014

- Hotarirea Guvernului RM nr.1007 din
10.12.2014 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul 1117

- Regulament cu privire la recunoasterea si
echivalarea actelor de 1inaltda calificare
stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in
straindtate (Anexa la Hotarirea Guvernului nr.

6 mai 2004, cu modificarile

472 din
ulterioare)

- Carta Universitara a IP USMF
“Nicolae Testemitanu” (aprobat de
Senatul USMF nr. 10 din
28.12.2012
si avizata de catre Ministerul
Sanatatii la 02.01.2013)

- Regulamentul Intern al IP USMF
“Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (aprobat de
Senat nr.5/6 din 30.08.2007)

- Contract colectiv de munca la
nivelul  IP USMF  “Nicolae
Testemitanu”  din ~ Republica
Moldova pentru anii 2014-2017
(inregistrat la ITM  Chisindu
nr.38/14 din 18.02.2014)

Elaborarea Regulamentului....

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse Umane,
Departamentul
Juridic

23. Mediul de cercetare

Angajatorii si/ sau sponsorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca este creat cel mai stimulativ mediu de cercetare sau de formare in domeniu, care
ofera echipamentele, facilitatile si oportunitatile corespunzatoare, inclusiv pentru colaborarea la distanta cu alte retele de cercetare si cd sunt respectate
reglementarile nationale sau sectoriale privind protectia sanatatii si a sigurantei in cercetare. Sponsorii trebuie sa se asigure ca sunt alocate resursele

necesare pentru programul de lucru convenit.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementirile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Codul cu privire la stiintd si inovare nr.259

din 15 iulie 2004

- Acordul de parteneriat intre Guvern si

Academia de Stiinte a Moldovei

- Carta Universitara a [P USMF
“Nicolae Testemitanu” (aprobat de
Senatul USMF nr. 10 din
28.12.2012
si avizata de catre Ministerul
Sanatatii la 02.01.2013)

- Regulamentul Intern al IP USMF
“Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (aprobat de
Senat nr.5/6 din 30.08.2007)

- Contract colectiv de munca la nivelul
IP USMF “Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova pentru anii
2014-2017 (inregistrat la ITM
Chisinau nr.38/14 din 18.02.2014)

- Declaratia Rectorului IP USMF
“Nicolae Testemitanu” privind buna
guvernare

- Manualul Sistemului de manangemnt
al Calitatii (aprobat de Rector la
08.06.2009)

- Acces la bazele de date
internationale si nationale pentru
cercetatori

- Consolidarea bazei proprii de
pregatire a cadrelor in cercetare
si bazei proprii (tehnico-
materiale)

- Consolidarea si extinderea
relatiilor cu centrele de cercetare
de peste hotare.

- Implementarea criteriilor de
excelenta in sectorul de inovare a
IP USMF “Nicolae Testemitanu”

Departamentul
Stiinta
Scoala doctorald

24. Conditii de lucru

Angajatorii $i/ sau sponsorii trebuie sd se asigure ca cercetatorilor, inclusiv cercetatorilor cu dizabilitafi, conditii de lucru, acolo unde este posibil,
flexibilitatea consideratd necesara pentru realizarea unei cercetdri de succes, in conformitate cu legislatia nationald existentd si cu prevederile
contractelor colective de munca la nivel national sau sectorial. Ei trebuie sd aiba ca obiectiv sd ofere conditii de lucru care sa permita atat
cercetatoarelor, cat si cercetatorilor sa combine activitatea profesionald cu viata de familie, copiii cu cariera. Mai mult ca atat, trebuie acordata o atentie
sporitd programului flexibil de lucru, activitatii part-time, activitatii la domiciliu si concediului de sarbatori, precum si prevederilor financiare si
administrative necesare, care reglementeaza acest tip de aranjamente.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Codul cu privire la stiintd si inovare nr.259
din 15 iulie 2004

- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154
din 28.03.2003

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu
privire la aprobarea Normativelor de plata
pentru prestarea serviciilor de cercetari
stiintifice de catre angajatii organizatiilor de
drept public din sfera stiintei si inovarii
participanti la proiectele de cercetare-
dezvoltare europene si internationale nr.
534 din 20.07.2012

- Lege privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitdti nr. 60 din
30.03.2012

- Contract colectiv de munca la
nivelul  IP USMF  “Nicolae
Testemitanu”  din ~ Republica
Moldova pentru anii 2014-2017
(inregistrat la ITM  Chisinau
nr.38/14 din 18.02.2014)

- Contractul individual de munca

Revizuirea contractelor colectiv si
individual de munca si completarea cu
momentele ce tin de flexibilizarea
programului de munca etc.

Departamentul

Resurse Umane,

Departamentul
Juridic

25. Stabilitatea si permanenta angajarii

Angajatorii §i/ sau sponsorii trebuie sa se asigure ca performanta activitatii derulate de cercetatori nu este subminata de instabilitatea contractelor de
munca si, in consecintd, trebuie sd se angajeze cat de mult posibil in imbunatatirea stabilitatii conditiilor de angajare pentru cercetatori, astfel
implementand si respectand principiile si termenii Directivei UE privind Activitatea pe o durata determinata de timp.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 -Elaborarea Regulamentului de Departamentul
din 15 iulie 2004 organizare a concursului pentru Stiinta
- Codul muncii al Republicii Moldova suplinirea posturilor vacante de Scoala
nr.154 din 28.03.2003 cercetatori stiintifici din cadrul IP USMF &octoralé,
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 “Nicolae Testemitanu” Departamentul
din 17.07.2014 -Stabilirea unor criterii de performanta | Resurse Umane
pentru cercetatori pentru angajarea pe Departamentul
perioada nedeterminata Juridic




26. Finantare si salarii

Angajatorii si/ sau sponsorii cercetatorilor trebuie sd se asigure ca acestia se bucurd de conditii corecte si atractive de finantare si/ sau de salarii cu
prevederi echitabile de asigurdri sociale (inclusiv pe caz de boald, pentru concediul de maternitate, dreptul la pensie si asigurarea de somaj), in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale din domeniu si cu cele din contractele colective de munca la nivel national sau de ramura. Aceste
conditii se refera la cercetatorii din toate categoriile, inclusiv la debutanti si ele trebuie s fie proportionale cu statutul lor juridic, performanta si nivelul

de calificare si/ sau responsabilitati.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)

- Legea RM cu privire la sistemul de - Contract colectiv de munca la |Stimularea participarii cercetatorilor in | Departamentul
salarizare n sectorul bugetar nr.355-XVIdin | nivelul IP  USMF “Nicolae |proiecte europene. relatii externe
23.12. 2005 Testemitanu”  din  Republica Dep’artamentul

- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 Moldova pentru anii 2014-2017 Stiinta
din 28.03.2003 (inregistrat la ITM  Chisindu Departamentul

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu| nr.38/14 din 18.02.2014) Resurse Umane
privire la salarizarea angajatilor de drept - Regulamentul cu privire la atestarea Departamentul
public din sfera stiintei si inovarii finantate | si tarificarea salariatilor USMF Juridic
de la bugetul de stat nr.47 dln‘ 12012007 ,Nicolae Testemitanu”(aprobat de Departamentul

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu | ganat nr.5 din 30.08.2007) Economie,
privire la aprobarea Normativelor de plata - Regulamentul de remunerare si Buget si Finante

pentru prestarea serviciilor de cercetari
stiintifice de catre angajatii organizatiilor de
drept public din sfera stiintei si inovarii
participanti la proiectele de cercetare-
dezvoltare europene si internationale nr.
534 din 20.07.2012

Acordul de parteneriat intre Guvern si
Academia de Stiinte a Moldovei

Legea privind sistemul public de asigurari
sociale nr.489-XI1V din 08.07.1999

Legea nr. 1585 din 27.02.1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistenta medicala

stimulare a muncii salariatilor
USMF,,Nicolae Testemitanu”
(aprobat de Senat nr.2/9 din
11.04.2013)
Regulamentul de premiere si de
acordare a ajutorului material
salariatilor USMF ,,Nicolae
Testemitanu” (aprobat de Senat
nr.2/9 din 11.04.2013)




27. Egalitatea de sanse

Angajatorii si/ sau sponsorii trebuie sa aiba in vedere egalitatea de sanse pentru toate categoriile de personal, inclusiv la nivel de monitorizare si la cel
managerial. Aceasta se poate dobandi pe baza unei politici de sanse egale atat la recrutare, cat si la toate etapele carierei fara, insa, ca acestea sa
prevaleze criteriile de calitate si competentd. Pentru a se asigura un tratament egal, comitetele de selectie si evaluarea trebuie sd fie formate
corespunzator, pe principiul de egalitate gender.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Legea privind sistemul public de asigurari Carta  Universitara a IP |Elaborarea Regulamentului de Departamentul
sociale Nr. 489-X1V din 08.07.1999 USMF*“Nicolae Testemitanu” | organizare a concursului pentru Stiinta
(aprobat de Senatul USMF nr. 10 |suplinirea posturilor vacante de Departamentul
- Legea cu privire la asigurarea egalitatii de|din 28.12.2012 cercetatori stiintifici din cadrul IP USMF | Resurse Umane,
sanse intre femei si barbati nr. 5-XVI din|si avizati de catre Ministerul |“Nicolae Testemitanu” Departamentul
09.02.2006 Sanatatii la 02.01.2013) Juridic
Regulamentul Intern al IP USMF
“Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (aprobat de
Senat nr.5/6 din 30.08.2007)

28. Evolutia carierei

Angajatorii si/ sau sponsorii cercetatorilor trebuie sa elaboreze, preferabil in cadrul managementului propriu al resurselor umane, o strategie de evolutie
a carierei pentru toate categoriile de cercetatori, indiferent de situatia lor contractuald, inclusiv pentru cercetdtorii cu contracte pe duratd determinata.
Strategia trebuie sad includa disponibilitatea mentorilor implicati in oferirea de suport si consultanta pentru evolutia personala si profesionala a
cercetatorilor, astfel facilitind desfasurarea activitatii profesionale a cercetatorilor i contribuind la reducerea incertitudinii pentru viitorul lor
profesional. Toti cercetarii trebuie sa fie familiarizati cu astfel de prevederi si de aranjamente.

Legislatia relevanta Reglementarile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Céand/Cine
(ce favorizeazi sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154 din 28.03.2003

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152 din 17.07.2014

Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 1224 din 9.11.2004 ,,Cu privire la
organizarea formarii profesionale
continue”

Hotararea Guvernului RM nr.1007 din
10.12.2014 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind

organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul 1117

Recomandari privind numirea
conducatorului de doctorat, aprobarea
proiectului de cercetare si a temei tezei de
doctorat, elaborarea planului de activitate a
doctorandului  (Hotarirea Comisiei de
atestare a cadrelor stiintifice si stiingifico-
didactice a CNAA nr. AT 9/2 din 22
decembrie 2011)

Contract colectiv de munca la nivelul
IP USMF “Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova pentru  anii
2014-2017 (inregistrat la ITM
Chisinau nr.38/14 din 18.02.2014)
Contractul individual de munca
Regulamentul cu privire la activitatea
Centrului de Instruire Postuniversitara
Continua a IP USMF “Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova

Elaborarea programelor de instruire
continud pentru cercetarori la nivel de IP
USMF “NicolaeTestemitanu” si
facilitarea cercetatorilor privind
oportunitatile oferite de acestea.
-Elaborarea unor criterii clare de
promovare n functie (post) pentru
cercetatori din cadrul a [P USMF
“NicolacTestemitanu”

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse Umane,

29. Valoarea mobilitatii
Angajatorii §i/ sau sponsorii trebuie sa recunoasca valoarea mobilitdfii geografice, inter-sectoriale, inter si trans-disciplinare si virtuale, precum si pe

.....

carierei cercetitorului. In concluzie, asemenea optiuni ar trebui previzute in strategia de evolutie a carierei si recunoscute integral, valorificand orice
tip de mobilitate in cadrul sistemului propriu de evolutie/ evaluare a carierei.
De asemenea, aceasta solicitda implementarea instrumentelor administrative necesare, care sia permitd utilizarea granturilor si a prevederilor de
securitate sociald, in conformitate cu legislatia nationala.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




Acorduri, tratate interguvernamentale
Acorduri de colaborare intre Academia
de Stiinte si alte Academii, structuri
Acorduri de colaborare intre Ministerul
Sanatatii al RM si alte Ministere din alte
tari

Legea nr. 200 din 16 iulie 2010 privind
regimul strdinilor In Republica Moldova

Acorduri ale IP USMF “Nicolae
Testemitanu” de colaborare ce prevad
schimbul bilateral (mobilitatea
doctoranzilor, cercetatorilor)

Elaborarea Regulamentului intern al IP
USMF “Nicolae Testemitanu” de schimb
bilateral (mobilitatea cercetatorilor).
Imbunatitirea serviciilor de informare pe
EURAXESS Help Desk

Departamentul
Stiinta

30. Accesul la formarea profesionala in cercetare si la dezvoltarea continua
Angajatorii i/ sau sponsorii trebuie sa se asigure ca tuturor categoriilor de cercetatori, indiferent de situatia lor contractuala, i se ofera oportunitati de

.....

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Contract colectiv de munca la nivelul | Elaborarea programelor de instruire Departamentul
din 15 iulie 2004 IP USMF “Nicolae Testemitanu” din | continua pentru cercetarori la nivel de IP | Stiinta

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.

152 din 17.07.2014

Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 1224 din 9.11.2004 ,,Cu privire la
organizarea formarii profesionale continue

Republica Moldova pentru anii
2014-2017 (inregistrat la ITM
Chisinau nr.38/14 din 18.02.2014)
Regulamentul cu privire la activitatea
Centrului de Instruire Postuniversitara
Continua a IP USMF “Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova

USMF “Nicolae Testemitanu” si
facilitarea cercetatorilor privind
oportunitatile oferite de acestea

Scoala doctorala

31. Drepturile de proprietate intelectuala
Angajatorii $i/ sau sponsorii trebuie sd se asigure ca toate categoriile de cercetatori se bucurd de beneficiile rezultate din exploatarea (daca exista)
rezultatelor activitatii lor de Cercetare-Dezvoltate, prin instrumentul protectiei legale si, in special, prin protectia corespunzatoare a drepturilor de
proprietate intelectuald, inclusiv a drepturilor de autor. Politicile si practicile trebuie sd specifice ce drepturi revin cercetdtorilor si/sau, acolo unde este
cazul, ce drepturi revin angajatorilor sau terfilor, inclusiv organizatiilor comerciale sau industriale, iar, pe cat posibil, acestea sa fie prevazute in
contractele specifice de colaborare sau in alte tipuri de contracte.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Legea privind protectia inventiilor nr.50 din
28.03.2003;

- Hotararea Guvernului RM despre aprobarea
Regulamentului  privind  obiectele  de
proprietate intelectualda create in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu nr. 1609
din 31.12.2003
- Hotararea Guvernului RM cu privire la

evaluarea obiectelor de proprietate
intelectuala nr. 783 din 30.06.2003

Carta  Universitara a [P
USMF*“Nicolae Testemitanu”
(aprobat de Senatul USMF nr. 10
din 28.12.2012 si avizatd de catre
Ministerul Sanatatii la 02.01.2013)

-Elaborarea Regulamentului de
Management a Proprietatii Intelectuale
a IP USMF “Nicolae Testemitanu”
armonizata cu prevederile legislatiei UE
-Facilitarea cercetatorilor prin instruirea
continud in cadrul cursurilor cu tema
”Protectia dreptului proprietatii
intelectuale” (invitarea expertilor
AGEPI)

Departamentul
Stiinta

32. Drepturile de coautor

Dreptul de coautor trebuie considerat ca un aspect pozitiv de catre institutii, atunci cand se realizeaza evaluarea personalului, ca dovada a unei abordari
constructive in realizarea activitatii de cercetare. In concluzie, angajatorii si/ sau sponsorii trebuie sa elaboreze strategii, practici si proceduri prin care
tuturor categoriilor de cercetatori sa li se ofere conditiile necesare pentru a se bucura de dreptul de a fi recunoscuti, inregistrati si/ sau citati, in
contextul contributiilor lor reale, drept coautori ai documentelor, inventiilor, etc sau de a beneficia de dreptul de a-si publica rezultatele cercetarii
proprii, fard participarea mentorului (mentorilor) lor.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Céand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Legea privind dreptul de autor si Elaborarea  criteriilor clare de |Departamentul
drepturile conexe nr. 139 din 02.07.2010 amplasare pe lista de autori a |Stiinta

cercetatorilor in lucrdrile stiintifice cu

indicarea contributiei fiecaruia
Revizuirea Codului Moral cu referinta
la reglementarile internationale (Chart
& Code) includerea capitolului ce tine
de dreptul de coautor.

Revizuirea Statutului Comitetului de
Etica a Cercetarii si elaborarea
procedurei de sanctiuni in caz de
incdlcare a dreptului de coautor

33. Predarea

Predarea reprezintd o cale esentiald pentru structurarea si diseminarea cunostintelor si, in concluzie, trebuie consideratd drept o optiune valoroasa pe




traseul carierei cercetatorilor. Cu toate acestea, atributiile de predare nu trebuie sa fie excesive si nu trebuie sa-i impiedice pe

cercetatori sa-si realizeze activitatile de cercetare, in special la inceputul carierei. Angajatorii i/ sau sponsorii trebuie sa se asigure ca responsabilitatile
de predare sunt remunerate corespunzator si sunt considerate de sistemele de evaluare, iar timpul dedicat formarii cercetatorilor debutanti este
cuantificat ca parte a acestor atributii. Se va oferi o pregatire corespunzatoare pentru activitatile de predare si educare ca parte a evolutiei profesionale a
cercetatorilor.

Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare|Carta  Universitara a IP |Elaborarea ponderii de normative Departamentul
nr.259 din 15 iulie 2004 USMF“Nicolae Testemit;anu” didactice pentru cercetatorii $t||nt|f|()| n Stunté
- Codul educatiei al Republicii Moldova | (aprobat de Senatul USMF nr. 10 dependenta de activitatea acestora Departamentul
nr. 152 din 17.07.2014 din 28.12.2012 si avizatd de catre | Resurse Umane,
- Hotararea Guvernului RM nr.1007 din Ministerul Sanatatii la 02.01.2013) Departamentul
10.12.2014 “Pentru aprobarea Economie,
Regulamentului privind Buget si Finante
organizarea studiilor superioare de Scoala doctorald
doctorat, ciclul 11”

34. Sesizari/reclamatii

In conformitate cu reglementirile nationale, angajatorii i/ sau sponsorii cercetitorilor trebuie sa stabileasci procedurile corespunzitoare de analizi a
sesizarilor/ reclamatiilor cercetatorilor, inclusiv a celor referitoare la conflictele dintre supraveghetor(i) si debutanti, posibil in persoana unui
reprezentant independent (de tipul avocatului poporului). Astfel de proceduri trebuie sa ofere tuturor categoriilor de cercetatori asistenta confidentiala
si informala pentru rezolvarea conflictelor legate de activitate, a disputelor si amenintarilor, avand ca scop promovarea unui tratament corect si
echitabil 1n cadrul institutiei si ameliorarea calitatii mediului de lucru, in ansamblu.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)




- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004
- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154
din 28.03.2003
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17.07.2014
- Legea nr.190 din 19.07.2014 cu privire la
petitionare
- HG nr.618 din 05.10.1993 pentru aprobare
pentru aprobarea Regulilor de Thtocmire a
documentelor organizatorice si de dispozitie si
Instructiunii-tip cu privire la tinerea lucrarilor de
secretariat in organele administratiei publice
centrale de specialitate si ale autoadministrarii
locale ale Republicii Moldova
- Hotararea nr. AT-3/1 din 23 mai 2012 cu
privire la Codul de eticd §i deontologie
profesionald a cercetatorilor si cadrelor
universitare

- Contractul colectiv de munca la
nivelul  IP USMF  “Nicolae
Testemitanu”  din ~ Republica
Moldova pentru anii 2014-2017
(inregistrat la ITM  Chisinau
nr.38/14 din 18.02.2014)

- Codul Moral al IP USMF “Nicolae
Testemitanu”

- Statutul Comitetului de Etica a
Cercetarii a I[P USMF “Nicolae
Testemitanu” (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010)

- Instructiunea privind intocmirea

scrisorilor (aprobatd de Rector Ila
14.11.14)

Revizuirea si perfectarea Codului Moral
si Statutului Comitetului de Etica a
Cercetarii a [P USMF “Nicolae
Testemitanu” privind cadrul normativ
(examinarea reclamatiilor si sanctiunilor)
-Elaborarea procedurilor de asistenta
confidentiala si informala pentru
rezolvarea conflictelor legate de
activitate, a disputelor si amenintarilor
cu includerea acestora in Ghidul de buna
practica in cercetare a IP USMF
“Nicolae Testemitanu”

-Crearea aplicatiei “Linia verde” pe
site-ul IP USMF “Nicolae
Testemitanu™ pentru receptionarea
sesizarilor si reclamatiilor din partea
cercetatorilor cu oferirea asistentei
confidentiale necesare.

Departamentul
Stiinta
Departametul
Comunicare si
Relatii publice,
Departamentul
Tehnologia
informatiei si
comunicatiilor,
Departamentul
Juridic

35. Participarea in organismele de luare a deciziilor
Angajatorii si/ sau sponsorii cercetatorilor trebuie sa recunoasca drept un fapt legitim si dezirabil ca cercetatorii sa fie reprezentati in organismele
relevante de informare, consultare si luare a deciziilor din cadrul institutiilor in care 1si desfdsoara activitatea, astfel Incat sa le fie protejate si

promovate interesele individuale si colective ca profesionisti si sa contribuie activ la activitatea institutiilor lor.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine




- Codul cu privire la stiintd si inovare nr.259
din 15 iulie 2004

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152 din 17.07.2014

- Hotararea Guvernului RM nr.1007 din
10.12.2014 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul II1”

Carta  Universitara a [IP
USMF*“Nicolae Testemitanu”
(aprobat de Senatul USMF nr. 10
din 28.12.2012 si avizatd de catre
Ministerul Sanatatii la 02.01.2013)
-Regulamentul Intern al IP USMF
“Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (aprobat de
Senat nr.5/6 din 30.08.2007)

-Codul Moral al IP USMF “Nicolae
Testemitanu”

Statutul Comitetului de Eticd a
Cercetarii a IP USMF “Nicolae
Testemitanu™ (aprobat de Senatul
USMF nr. 9 din 26.11.2010)
Declaratia Rectorului privind
politica IP_USMF “Nicolae
Testemitanu” in domeniul calitatii

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Juridic

IV. Angajamentul public

36. Relatia cu mentorii

In etapa de formare, cercetitorii trebuie sa stabileasca o relatie structurata si periodica cu mentorul (mentorii) lor si cu reprezentantul (reprezentantii)
facultatii/ departamentului, astfel Incat sa beneficieze din plin de aceasta relatie. Aceasta include pastrarea evidentelor tuturor etapelor de lucru si ale
tuturor descoperirilor de cercetare, obtinerea de feed-back prin intermediul rapoartelor si seminarelor, aplicarea acestuia si desfasurarea unei activitati
in conformitate cu termenele si calendarele convenite, care sa se concretizeze in rezultate.

Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine



http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/declaratia%20rectorului.pdf
http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/declaratia%20rectorului.pdf
http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/declaratia%20rectorului.pdf
http://usmf.md/wp-content/uploads/2013/06/declaratia%20rectorului.pdf

- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004
-Hotararea Guvernului RM nr.1007 din
10.12.2014 “Pentru aprobarea Regulamentului
privindorganizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul 111”7

Contractele individuale de munca
Planurile operationale ale
subdiviziunilor si ale cercetatorilor
Rapoartele de activitate ale
cercetatorilor

Figele de post

Evaluarea periodica a conducatorilor de
doctorat bazata pe feedback-ul
doctoranzilor (chestionarea)

Elaborarea procedurilor de sesizare si de
revizuire a conflictelor au avut loc intre
conducator si cercetatori tineri

Departamentul
Stiinta

Scoala
doctorala,
Departamentul
Resurse Umane
Departamentul
Juridic

37. Indatoriri manageriale si de mentorat

Cercetatorii cu experienta trebuie sa acorde o atentie speciala rolului lor multiplu de: mentori, consilieri de cariera, lideri, coordonatori de proiect,
manageri sau raportori stiintifici. Ei trebuie sa indeplineasca aceste obligatii la standardele profesionale cele mai inalte. Referitor la rolul de mentor,
cercetatorii cu experienta trebuie sa stabileasca o relatie constructiva si pozitiva cu cercetatorii debutanti, astfel incat sa creeze conditiile unui transfer
eficient de cunostinte si sa realizeze o evolutie de succes a carierei acestora.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activititi ce urmeaza a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Fisa de post Elaborarea fisei de post al cercetatorului Departamentul
din 15 iulie 2004 Carta  Universitara a IP |gtiintific Stiinta
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. | USMF*“Nicolae Testemitanu” | Elaporarea fisei de post al Scoala
152 din 17.07.2014 (aprobat de Senatul USMF nr. 10 | . o qucitorului de doctorat/masterat doctorala,
Hotararea Guvernului RM nr.1007 din din 28.12.2012 si avizata de catre | parfectarea contractelor de studii la Departamentul
10.12.2014 “Pentru aprobarea Regulamentului | Ministerul Sanatatii la 02.01.2013) doctorat si a contractelor cu conducatorii | Resurse
privind organizarea studiilor superioare de de doctorat cu stipularea drepturilor si Umane,
doctorat, ciclul 11 obligatiunilor partilor. Departamentul
Juridic

Continuarea organizdrii programelor de
instruire (Managementul proiectelor
nationale si internationale etc.)

38. Dezvoltarea profesionala continua

Cercetatorii la toate etapele carierei lor trebuie sa tinda sd-si imbunatateasca permanent activitatea profesionald prin actualizarea si extinderea
aptitudinilor si competentelor lor. Aceasta se poate realiza printr-o varietate de mijloace, fara a se limita doar la instruirea formala, ateliere de lucru,

conferinte si e-educatie.




Legislatia relevanta Reglementirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Regulamentul ~ cu  privire  la|Stimularea participarii  cercetatorilor | Departamentul
din 15 iulie 2004 activitatea Centrului de Instruire stiintifici in programe de instruire, | Stiinfa
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr.| Postuniversitarda ~ Continud a  IP|inclusiv in invatamintul la distanta. Scoala doctorald
152 din 17.07.2014 USMF “Nicolae Testemitanu” din
- Hotararea Guvernului Republicii Moldova Republica Moldova Organizarea periodicd a atelierelor de
nr. 1224 din 9.11.2004 ,,Cu privire la Buclete cu informatie privind cursurile lucru, meselor rotunde Tn vederea
organizarea formarii profesionale de instruire continud organizate in IP|dezvoltarii durabile a abilitatilor de
continue.” USMF “Nicolae Testemitanu” cercetare

39. Accesul la formarea profesionala in cercetare si la dezvoltarea continua
Angajatorii §i/ sau sponsorii trebuie sa se asigure ca tuturor categoriior de cercetatori, indiferent de situatia lor contractuala, li se ofera oportunitati de

.....

Astfel de masuri trebuie evaluate periodic pe criterii de accesibilitate, utilizare si eficienta, in vederea valorificarii competentelor, aptitudinilor si a
gradului de ocupare a fortei de munca.

Legislatia relevanta Reglementiirile institutionale Activitati ce urmeazi a fi Cand/Cine
(ce favorizeaza sau defavorizeaza existente si/sau practicile implementate
implementarea acestor principii)
- Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259 | Regulamentul ~ cu  privire  la|Stimularea participarii  cercetatorilor | Departamentul
din 15 iulie 2004 activitatea Centrului de Instruire |stiintifici in programe de instruire, | Stiinta
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr.| Postuniversitara Continuda a [P |inclusiv in Invatdmintul la distanta. Scoala doctorald
152 din 17.07.2014 USMF “Nicolae Testemitanu” din ’
- Hotararea Guvernului Republicii Moldova Republica Moldova Organizarea periodica a atelierelor de
nr. 1224 din 9.11.2004 ,,Cu privire la Buclete cu informatie privind cursurile | lucru, meselor rotunde 1n vederea
organizarea formarii profesionale continue. |de instruire continua organizate in IP|dezvoltarii durabile a abilitatilor de
USMF “Nicolae Testemitanu” cercetare

40. Mentorat

Angajatorii $1/ sau sponsorii trebuie sa se asigure ca existd o persoand desemnatd pentru a-i consilia pe cercetatorii debutanti, in vederea realizarii
sarcinilor profesionale si, ulterior, sd-i informeze pe cercetatori. Mentorii sunt persoanele ce dispun de timpul, cunostintele si experienta necesare
pentru a realiza asemenea tip de activitate §i sunt susceptibile sa ofere cercetatorului debutant sprijinul corespunzator. De asemenea, ei trebuie sa
dispuna de procedurile necesare de monitorizare a evolutiilor, precum si de mecanismele de feedback aferente.




Legislatia relevanta
(ce favorizeaza sau defavorizeaza
implementarea acestor principii)

Reglementarile institutionale
existente si/sau practicile

Activitati ce urmeaza a fi
implementate

Cand/Cine

Codul cu privire la stiinta si inovare nr.259
din 15 iulie 2004

Hotararea Guvernului RM nr.1007 din
10.12.2014 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind

organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul 1117

-Fisa de post
-Carta  Universitara a IP
USMF*“Nicolae Testemitanu”

(aprobat de Senatul USMF nr. 10
din 28.12.2012 si avizatd de catre
Ministerul Sanatatii la 02.01.2013)
-Regulamentul Intern al IP USMF
“Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (aprobat de
Senat nr.5/6 din 30.08.2007)

Elaborarea fisei de post al cercetatorului
stiintific,

Elaborarea fisei de post al
conducatorului de doctorat/masterat
Perfectarea contractelor de studii la
doctorat si a contractelor cu conducatorii
de doctorat cu stipularea drepturilor si
obligatiunilor partilor.

Continuarea organizarii programelor de
instruire (Managementul proiectelor
nationale si internationale etc.)

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse Umane,
Scoala
doctorala,
Departamentul
Juridic




Planul de actiuni

Anexa la Strategia

Resurselor Umane pentru Cercetatori
al USMF “Nicolae Testemitanu”

de implementare a Strategiei Resurselor Umane pentru Cercetatori al
USMF ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova in perioada anilor 2015-2019

Principiile
/obiective
specifice

Actiunile ce urmeaza a fi implementate

Responsabil/executant

Termen limita

Indicatori de
monitorizare

I. Aspecte etice
si profesionale

1-7)

Revizuirea si ajustarea Codului Moral si Regulamentul
Comitetului de Eticd cu referinta la reglementérile
internationale (deontologia profesionald, management
etc.)

Prorectorii

Comitetul de Etica a
Cercetarii

Comitetul de Etica al
USMF

Departamentul Juridic
Departamentul Stiinta

trimestrul 1, 2016

Codului Moral si
Regulamentul
Comitetului de Etica a
Cercetarii modificat si
aprobat

Revizuirea si ajustarea contractelor individuale de
munca ale cercetatorilor tindnd cont de specificul
activitagii

Departamentul Resurse
Umane
Departamentul Juridic

trimestrul 1V, 2015

Contractele individuale de
munca modificate

Instalarea sistemului anti-plagiat cu acces deschis pentru
cercetatori in vederea verificarii lucrarilor stiintifice

Departamentul
Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiilor

trimestrul 11, 2016

Sistemul anti-plagiat
instalat




Elaborarea Ghidului de buna practica in cercetare
(GLP/GCP) a USMF “Nicolae Testemitanu”

Inaintarea spre aprobare la Consiliul stiintific

Repartizarea ghidului partilor interesate prin REGISTRUL

Prorector pentru
activitatea stiintifica
Departamentul Stiinta
Departamentul Resurse
Umane

Departamentul Juridic

trimestrul 1, 2016

Ghidul de buna practica in
cercetare elaborat

Ghidul de buna practica in
cercetare aprobat

DE DISTRIBUIRE A DOCUMENTELOR RDD 4.2.3 Consiliul stiintific RbD4.2.3

Departamentul

Comunicare si

Relatii Publice
Familiarizarea periodica (cel putin o data in trimestru) a Departamentul Continuu Documente plasate pe site-
cercetatorilor cu prevederile documentatiei interne prin Stiinta Scoala ul USMF, in SIMU,
plasarea acesteia pe site-ul USMF, in SIMU, sedinte de doctorala sedinte de informare

informare etc.

documentate prin procese
verbale

Identificarea si numirea persoanei care va oferi consultanta

Departamentul Resurse

trimestrul 111, 2015

Persoana numita in functie

cercetatorilor privind managementul datelor (inclusiv cu Umane
caracter personal) Departamentul Juridic
Organizarea cursurilor de instruire continua, atelierelor de | Departamentul Pe parcursul anului | Cel putin 2 cursuri
lucru, meselor rotunde cu tema Protectia dreptului Stiinta Scoala 2016 (trimestrul I1) | realizate, certificate de
proprietatii intelectuale” (invitarea expertilor AGEPI), doctorala — instruire eliberate
”Managementul proiectelor. Aspectele Economico - 2016 (trimestrul 111)
Financiare in Cercetare” etc.
Diseminarea si | Participarea in cadrul evenimentelor organizate de Agentia | Departamentul 2015-2019 Cel putin cite leveniment
aplicarea de Inovare si Transfer Tehnologic (AITT). Stiinta Scoala la momentul anual popularizat
rezultatelor(8), doctorala organizarii
angajamentul | Desfasurarea companiilor de popularizare a societatii civile
public (9) cu rezultatele stiintifice obtinute / realizate (Ziua usilor

deschise, Research night etc.)
Stimularea participarii cercetatorilor la emisiuni radio, TV.




Il. Recrutarea | Elaborarea Regulamentului de organizare a concursului Departamentul Stiinta | trimestrul 1, 2016 Regulament elaborat si
(10-21) pentru suplinirea posturilor vacante de cercetatori stiintifici | Departamentul Resurse aprobat
din cadrul IP USMF “Nicolae Testemitanu”, cu cerinte Umane
clare privind recrutarea cercetatorilor, criterii de selectie, Departamentul Juridic
recunoasterea calificarilor, mobilitatea, anunt posturi
vacante, procedura de selectie, standarde de activitate a
comisiei de Selectie in baza principiilor Cartei Universitare
si Codului de Etica
Ajustarea/perfectionarea criteriilor de evaluare a meritelor trimestrul 111, 2016
cercetatorilor stiingifici si a criteriilor clare de promovare
in functie din cadrul USMF “Nicolae Testemitanu”
Elaborarea Regulamentului de organizare a studiilor de Prorector pentru trimestrul 1, 2016 | Regulament elaborat si
post-doctorat in cadrul USMF “Nicolae Testemitanu” activitatea aprobat
stiintifica
Scoala doctorala
Informarea candidatilor privind procesul de selectie n Comisia de selectie 2015-2019, Plasarea informatiei
cadrul USMF “Nicolae Testemitanu” cu plasarea Departamentul Resurse | la momentul relevante pe site-ul
informatiei relevante pe site-ul institutiei. Umane desfasurarii institutiei
Integrarea cercetatorilor angajati noi sau / si care se intorc | Departamentul Juridic
in cadrul IP USMF “Nicolae Testemitanu” Punct local de contact
EURAXESS
Plasarea cererilor-tip de angajare pentru cercetatori pe Departamentul Stiinta | 2015- 2019 Cerere -tip de angajare
siteul EURAXESS si USMF “Nicolae Testemitanu” Departamentul Resurse pentru cercetatori
Umane
Punct local de contact
EURAXESS
I11.Conditiile de | Revizuirea contractelor colectivi individual de munca si | Departamentul Resurse | trimestrul 111, 2015 | Contractele colectiv i
muncs si completarea cu aspecte ce tin de flexibilitatea, Umane si la necesitate individual de munca

individualitatea programului de munca

Departamentul Juridic

actualizate




Securitatea
Sociala (23-26)

Elaborarea programelor de instruire continud pentru
cercetatori la nivel de USMF “Nicolae Testemitanu™ si
familiarizarea cercetatorilor privind oportunitatile oferite
de acestea

Departamentul

Stiinta Scoala
doctorala
Departamentul Resurse
Umane

trimestrul 1V, 2016

Programe elaborate,
(minim 2)

Stimularea participarii cercetatorilor din cadrul USMF

“Nicolae Testemitanu” in proiecte finantate de UE sau
organizatii internationale

Departamentul Stiinta
Departamentul Relatii
internation

ale Scoala

doctorala

trimestrul I,
2015-2019

Seminare de informatizare
documentate prin procese
verbale de (minim 4)

Valoarea
mobilititii (29)

Elaborarea  Regulamentului de schimb  bilateral
(mobilitatea cercetatorilor) la nivel de USMF “Nicolae
Testemitanu” Imbunititirea serviciilor de informare pe
EURAXESS Help Desk

Departamentul Stiinta
Scoala doctorala
Punct local de contact
EURAXESS

trimestrul 11, 2017

Regulament elaborat si
aprobat

Semnarea noilor acorduri privind mobilitatea cercetatorilor,
stagii de cercetare cu universitatile,

institutiile de cercetare din tard de peste hotare

Prorector pentru
activitate stiintifica
Prorector pentru relatii
internationale
Prorector pentru
asigurarea

......

invatamant Scoala
doctorala

2015- 2019,
la momentul
semnarii acordului

Acorduri de mobilitate
semnate ( minim.2)




Evolutia
carierei (28,
3033,38, 39)

Evaluarea necesitatilor cercetatorilor pentru includerea in
programele de instruire continua

Departamentul Stiinta
Scoala doctorala

trimestrul 1V, anual

Numarul de evaluari
(minim o evaluare anuala
inregistratd/documentata)

Aplicarea criteriilor clare acceptate international de
amplasare pe lista de autori a cercetatorilor in lucrarile
stiintifice cu indicarea contributiei fiecaruia

Elaborarea ponderii de normative didactice pentru
cercetatorii stiintifici in dependenta de activitatea acestora

Stimularea participarii cercetatorilor stiintifici Tn programe
de instruire, inclusiv in invatamantul la distanta

Organizarea periodica a atelierelor de lucru, meselor
rotunde in vederea dezvoltarii durabile a abilitatilor de
cercetare, suport la locul de munca

Departamentul Stiinta
Scoala doctorala
Departamentul Resurse
Umane

trimestrul I, 2017

trimestrul 111,2016

2015- 2019

2015- 2019

Criterii aplicate

Ponderea normativelor
elaborata

Cel putin 10 cercetatori
anual implicati In programe
de instruire

2 ateliere,

3 mese rotunde,

5 suporturi la locul de
munca

Elaborarea Regulamentului de Management al Proprietatii
Intelectuale al USMF “Nicolae Testemitanu” armonizata cu
prevederile legislatiei UE

Departamentul Stiinta
Departamentul Juridic

trimestrul 11, 2016

Regulament elaborat si
aprobat

Sesizari si
reclamatii (34)

Elaborarea procedurilor de asistenta confidentiala si
informald pentru rezolvarea conflictelor legate de
activitate, a disputelor si amenintarilor cu includerea
acestora in Ghidul de buna practica in cercetare a USMF
“Nicolae Testemitanu”

Departamentul Stiinta
Comitetul de Etica al
USMF

Departamentul Juridic

trimestrul 111, 2016

Ghid elaborat

Formarea aplicatiei “Linia verde” pe site-ul USMF
“Nicolae Testemitanu™ pentru receptionarea sesizarilor si
reclamatiilor din partea cercetatorilor cu oferirea asistentei
confidentiale necesare

Departamentul Relatii
Publice
Departamentul
Comunicare si

Relatii Publice
Departamentul
Tehnologiei

Aplicatie functionald




Informatiilor si
Comunicatiilor

Iv.
Angajamentul

Elaborarea fisei de post -tip al cercetatorului stiingific si
fisei de post-tip al conducatorului de doctorat a USMF
“Nicolae Testemitanu”

Departamentul Stiinta
Departamentul Resurse
Umane

trimestrul 11, 2015

Fise de post-tip pentru
cercetator si conducator
elaborate si aprobate

public
Supravegherea
(36, 37, 40)

Ajustarea contractelor de studii la doctorat si a contractelor
cu conducatorii de doctorat cu stipularea drepturilor si
obligatiunilor partilor la cerintele UE

Evaluarea periodica a conducatorilor de doctorat bazata pe
feedback-ul doctoranzilor (chestionarea)

Scoala doctorala

trimestrul 1V, 2015

Contracte actualizate

trimestrul 1V, anual

Rapoartele conducatorilor
Chestionare pentru
doctoranzi




