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a new more similar definition of the notion of occupational safety and health is 
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În Republica Moldova, la capitolul drepturilor salariaţilor unul din 
principiile de bază este asigurarea securității şi sănătății în muncă, prin-
cipiu prevăzut prin art. 43 alin. (2) din Constituţia Republicii Moldova 
[1], care prevede că „salariaţii au dreptul la protecţia muncii. Măsurile 
de protecţie privesc securitatea şi igiena muncii, regimul de muncă al 
femeilor şi al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repa-
osul săptămînal, concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în con-
diţii grele, precum şi alte situaţii specifice”, principiu care se află într-o 
legătură strânsă cu alt drept constituțional consfințit la art.24 alin.(1) 
din Constituție, și anume dreptul la viață și la integritate fizică și psihică, 
drept care este garantat de stat.

Este evident că deși din noţiunea de protecţie a muncii, respectiv 
securitate şi sănătate în muncă, se referă doar la activitatea umană în 
cadrul specific al relațiilor de muncă, totuși ea are, ca finalitate generală 
apărarea persoanei, ca subiect al acestei activităţi.

La ziua de azi, observăm, că chiar dacă progresele ştiinţifico-tehnice 
au determinat, într-o mare măsură, ameliorarea situaţiei în domeniul 
securităţii și sănătăţii în muncă („protecţia muncii”), societatea se con-
fruntă în continuare cu creşterea numărului accidentelor de muncă şi 
al bolilor profesionale, din care motiv considerăm necesară și oportună 
analiza doctrinară a definiţiilor şi tratărilor noţiunilor date.

Iniţial, însă vom menţiona că din punct de vedere istoric, primele 
reglementări în domeniul protecţiei muncii, aplicate pe teritoriul actu-
alei Republici Moldova, sunt considerate, cele care au fost cele adoptate 
de autoritatea legislativă a României şi care au obţinut forţă juridică pe 
teritoriul Basarabiei din data de 27 martie 1918 (ca rezultat al proclamării 
Unirii cu România). Astfel, în perioada anilor 1918-1940, în spaţiul dintre 
Prut şi Nistru erau aplicabile următoarele acte normative referitoare la 
unele aspecte de securitate şi sănătate în muncă: Legea sanitară din 1874; 
Regulamentul industriilor insalubre din 1894; Legea pentru repausul în 
zilele de duminică şi sărbători din 1897; Legea privind munca femeilor şi 
minorilor în industrie şi exploatări miniere din 1906; Legea privind aju-
toarele de boală şi lehuzie din 1923; Legea privind munca minorilor şi 
femeilor din 1928; Legea privind accidentele de muncă din 1934 [2]. 

După analiza actelor normative citate, putem face următoarele con-
statări şi aprecieri: a) Legea sanitară din 1874 constituie un progres faţă 
de legislaţia anterioară, „introducând o nouă concepţie modernă şi 
punând mare accent pe igienă”; b) Legea privind accidentele de muncă 
din 1934 poate fi considerată ca „actul de naştere” al instituţiei protecţiei 
muncii pentru România, respectiv, Republica Moldova, în accepţiunea 
modernă a termenului.
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În literatura juridică s-a expus punctul de vedere ce urmează a fi 
menționat [3], ce evidenţia că aceste reglementări adoptate în favoarea 
muncitorilor au fost strîns legate de avîntul mişcării sindicale, care urmă-
rea, în primul rând, îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, reglementarea 
muncii femeilor şi a copiilor, a muncii de noapte şi a asigurărilor sociale.

Protecția muncii în Republica Moldova, în calitate de institut juridic 
distinct și domeniu de intervenție a statului a existat și în perioada sovie-
tică (socialistă), perioadă în care, legislația muncii [4], prevedea un capi-
tol aparte, ce ținea de protecția muncii, și anume art.148-167. 

După proclamarea independenţei la 27 august 1991, în procesul de 
ajustare a legislației Republicii Moldova la noile cerințe a societății la 
capitolul protecția muncii, prin Codul muncii al Republicii Moldova [5], 
care inițial, conținea norme analogice celor existente anterior, din peri-
oada sovietică, și anume Titlul IX, art.222-244.

Actualmente, drept rezultat al multiplelor intervenții legislative [6], 
prevederile Codului Muncii indicate supra, au suferit mai multe, modi-
ficări, care în esență se reduc la aceia, că statul în încercarea de a acorda 
o atenție mult mai sporită și calitativă a subiectului protecției muncii, 
a redefinit acest institut juridic cu formula ”securitatea și sănătatea în 
muncă”, limitându-se a reglementa în codul muncii, prevederi cu carac-
ter general (art.222-225). Însă, întru evitarea paralelismelor, în baza nor-
mei de trimitere de la art.224, se statuiază că ”organizarea securităţii şi 
sănătăţii în muncă se efectuează în conformitate cu Legea securităţii şi 
sănătăţii în muncă [7], lege organică, prin care se reglementează rapor-
turile juridice ce ţin de instituirea de măsuri privind asigurarea securităţii 
şi sănătăţii lucrătorilor la locul de muncă.

Potrivit art. 1 din legea enunţată, noţiunea de securitate şi sănătate în 
muncă (siguranţă ocupaţională) semnifică – ansamblu de activităţi avînd 
ca scop asigurarea celor mai bune condiţii de lucru, apărarea vieţii, sănă-
tăţii, integrităţii fizice şi psihice a lucrătorilor.

În continuare vom face o analiză a definiţiilor şi tratărilor ale noţiu-
nilor de „securitate şi sănătate în muncă” şi „protecţie a muncii” consa-
crate în literatura de specialitate a României, Federaţiei Ruse şi, respectiv, 
Republicii Moldova.

Astfel, în opinia doctrinarului român Alexandru Ţiclea, [8, p.319] 
„securitatea şi sănătatea în muncă, instituţie a dreptului muncii, este un 
ansamblu unitar de norme juridice imperative care au ca obiect regle-
mentarea relaţiilor sociale ce se formează cu privire la organizarea mul-
tilaterală, desfăşurarea şi controlul proceselor de muncă, în scopul asi-
gurării condiţiilor optime, la nivelul ştiinţei şi tehnicii moderne, pentru 
apărarea vieţii, integrităţii corporale şi sănătăţii tuturor participanţilor în 
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acest proces, prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor pro-
fesionale”.

Autorii Valer Dorneanu şi Gheorghe Bădică, [9, p.283] afirmă că „într-o 
accepţiune largă, protecţia muncii constituie o componentă importantă a 
protecţiei sociale”. În susţinerea acestei afirmaţii, aceşti doctrinari români 
invocă prevederile art. 38 alin. (2) din Constituţia României care, după ce 
consacră dreptul salariaţilor la protecţie socială, precizează că măsurile 
de protecţie privesc, în primul rând, securitatea şi igiena muncii.

Doctrinarul român Tiberiu Constantin Medeanu, [10, p.7] evidenţi-
ază mai multe sensuri ale sintagmei „protecţia muncii”. Astfel, „protecţia 
muncii cuprinde ansamblul măsurilor şi activităţilor instituţionalizate, 
care reglementează relaţiile sociale în legătură cu organizarea, conduce-
rea şi desfăşurarea procesului de muncă în condiţii de securitate şi igi-
enă, în scopul prevenirii accidentelor şi a îmbolnăvirilor profesionale”. 
Totodată autorul citat explică că „în accepţiune extensivă, această noţi-
une include toate activităţile care vizează îmbunătăţirea condiţiilor de 
muncă, iar în sens restrâns se referă numai la măsurile tehnico-operative 
de protecţie a vieţii şi integrităţii fizice a salariaţilor sau a altor persoane 
care participă la activităţi în cadrul instituţionalizat”. Astfel, acesta, con-
cluzionează că lexemul „protecţia muncii”, în accepţiunea sa juridică, 
„cuprinde totalitatea normelor de drept referitoare la obligaţiile celor 
care concep, organizează sau conduc procesul de muncă şi a celor care 
desfăşoară efectiv diverse activităţi, în scopul realizării măsurilor tehnice 
necesare pentru apărarea vieţii şi integrităţii corporale” [10, p.8]. 

Este apreciabilă tratarea multiaspectuală a termenului „protecţia 
muncii”, fiind foarte importantă delimitarea corpului de norme juridice 
ce formează instituţia protecţiei muncii, precum şi diferenţierea grupu-
lui de relaţii de protecţie a muncii în ansamblul relaţiilor sociale, supuse 
reglementării juridice, pentru realizarea principalei finalităţi: corecta 
calificare a relaţiilor drept raporturi juridice de protecţie a muncii şi apli-
carea ulterioară a normelor corespunzătoare, din cadrul instituţiei de 
protecţie a muncii.

Un alt autor român, Ovidiu Ţinca, după o amplă analiză a noţiunii de 
protecţie a muncii, a expus sensul acesteia astfel încât, „protecţia muncii 
cuprinde ansamblul normelor juridice care reglementează relaţiile soci-
ale stabilite între cei care organizează, conduc sau controlează munca şi 
organele administraţiei de stat pe de o parte, cât şi acea parte a raportu-
rilor juridice de muncă care privesc asigurarea celor mai bune condiţii în 
desfăşurarea procesului de muncă având ca scop protejarea sănătăţii şi 
vieţii participanţilor la procesul de muncă, prin prevenirea accidentelor 
de muncă sau a îmbolnăvirilor profesionale” [11,p.13]. 
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Iar în opinia autorilor Dorneanu V., Bădică Gh., „securitatea şi sănă-
tatea în muncă (protecţia muncii) constituie un ansamblu de activităţi 
instituţionalizate având ca scop asigurarea celor mai bune condiţii în 
desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, integrităţii corpo-
rale şi sănătăţii salariaţilor prin aplicarea unui sistem unitar de măsuri şi 
reguli tuturor participanţilor la procesul de muncă” [12, p.319]. 

Din definiţia supusă analizei concludem faptul că autorii menţionaţi 
au realizat o tratare doar sub aspect sociologic al termenului de secu-
ritate a muncii, eludând includerea componentei juridice în respectiva 
definiţie. Tot din definiţia respectivă rezultă că autorii citaţi pun semnul 
egalităţii între conceptul de „securitate şi sănătate în muncă” şi noţiunea 
de „protecţie a muncii”.

Doctrinarul Nicolae Voiculescu, pentru definirea termenului de pro-
tecţie a muncii, face referire la art. 1 al Legii României nr. 90/1996 „Cu 
privire la protecţia muncii” (abrogată – n.n.), afirmînd că „conform art. 
1 al Legii nr. 90/1996, protecţia muncii constituie un ansamblu de acti-
vităţi instituţionalizate având ca scop asigurarea celor mai bune condiţii 
în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, integrităţii corpo-
rale şi sănătăţii salariaţilor şi a altor persoane participante la procesul de 
muncă. Ele se constituie într-un sistem unitar de măsuri şi reguli aplica-
bile tuturor participanţilor la procesul de muncă” [13, p.206]. 

Literatura de specialitate din Federaţia Rusă operează cu noţiunea 
de „protecţia muncii”, respectiv, îi oferă noi conotaţii şi atribute. De 
exemplu, doctrinarul rus Chiseleov I. (И.Я. Киселев) analizează protec-
ţia muncii în calitate de instituţie a dreptului muncii, „reprezentînd un 
ansamblu de norme juridice, care formează baza legală pentru păstrarea 
vieţii şi sănătăţii lucrătorilor în procesul activităţii de muncă, şi cuprin-
zînd 2 subinstituţii: regulile aferente tehnicii de securitate şi normele de 
igienă în sectorul de producţie care, cumulativ, sunt destinate să prote-
jeze adecvat lucrătorii contra acţiunii nocive şi periculoase a factorilor de 
producţie” [14, p.289]. 

O definiţie de ansamblu ne oferă şi cercetătoarea A.B. Panina (А.Б. 
Панина), care menţionează, că prin „protecţia muncii” se înţelege un 
sistem de păstrare a vieţii şi sănătăţii salariaţilor în procesul activităţii 
de muncă, care include activităţi juridice, social-economice, organizaţio-
nal-tehnice, sanitaro-igienice, profilactice, de reabilitare şi altele”. În ace-
laşi timp, autorul rus O.V. Smirnov (О.В. Смирнов) atribuie acestui ter-
men un sens strict juridic, menţionînd că „protecţia muncii, ca instituţie 
a dreptului muncii, este o totalitate de norme, îndreptate spre asigurarea 
condiţiilor de muncă, inofensive pentru viaţa şi sănătatea salariaţilor” 
[15, p.312]. 
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În opinia lui K.N. Gusov (К.Н. Гусов) şi V.N. Tolkunova (В.Н. 
Толкунова), protecţia muncii reprezintă „un sistem de norme juridice şi 
mijloace de asigurare a securităţii vieţii şi sănătăţii salariaţilor în procesul 
activităţii lor de muncă, inclusiv şi de norme juridice ce reglementează 
însănătoşirea şi îmbunătăţirea condiţiilor de muncă” [16, p.210,213]. 

Autoarea L.A. Sîrovatskaia (Л.А. Сыроватская), a subliniat că „prin 
protecţia muncii, în sens larg, trebuie să înţelegem întreaga ramură de 
drept al muncii, or toate normele acesteia sunt destinate apărării intere-
selor tuturor salariaţilor”.În sens restrîns, protecţia muncii este privită de 
L.A. Sîrovatskaia ca „o instituţie a dreptului muncii care cuprinde normele 
juridice, destinate nemijlocit pentru asigurarea condiţiilor de muncă, 
inofensive pentru viaţa şi sănătatea salariaţilor. Ea cuprinde următoarele 
categorii de norme (subinstituţii): regulile privind tehnica securităţii şi 
de igienă; normele speciale de protecţie a muncii, aplicabile persoanelor 
care activează în condiţii grele, nocive şi periculoase; normele de protec-
ţie a muncii femeilor, minorilor şi a persoanelor cu capacitate de muncă 
redusă; normele care reglementează activitatea organelor de suprave-
ghere de stat şi a celor de control obştesc, cît şi normele care stabilesc 
răspunderea pentru încălcarea legislaţiei de protecţie a muncii; normele 
care reglementează planificarea şi organizarea activităţii de protecţie a 
muncii” [17, p.206].

Dicţionarul de drept al muncii, în redacţia doctrinarului rus Iu.P. Orlo-
vski (Ю.П. Орловский), reiterează definiţia legală a noţiunii de „protec-
ţie a muncii”: „sistem de asigurare a securităţii şi sănătăţii salariaţilor în 
procesul activităţii de muncă, care include măsuri juridice, social-eco-
nomice, organizatorico-tehnice, sanitaro-igienice, profilactice, de reabi-
litare şi alte măsuri” [18, p.674].

În literatura de specialitate din Republica Moldova desemenea au 
fost exprimate diferite opinii asupra conţinutului sintagmelor „protecţia 
muncii” şi „securitatea muncii”. Astfel, autorii Teodor Negru şi Cătălina 
Scorţescu expun, că „în calitatea sa de instituţie complexă a dreptului 
muncii, protecţia muncii constituie o totalitate de norme ale diferitor 
instituţii ale acestei ramuri de drept care stabilesc un sistem de măsuri 
social-economice, tehnice, sanitaro-igienice, juridice, în scopul asigurării 
securităţii şi sănătăţii în muncă. Nucleul acestei instituţii îl constituie art. 
43 din Constituţia R. Moldova, normele Titlului IX din Codul muncii şi ale 
Legii securităţii şi sănătăţii în muncă” [19, p.188]. Totuşi, potrivit unei alte 
interpretări mai recente, oferite de către doctrinarii Romandaş Nicolae şi 
Boişteanu Eduard – „protecţia muncii reprezintă un sistem de măsuri şi 
reguli obligatorii pentru toţi participanţii la procesul de muncă, urmărin-
du-se aplicarea criteriilor ergonomice pentru îmbunătăţirea condiţiilor 



230

de muncă şi pentru reducerea efortului fizic, precum şi măsuri adecvate 
pentru munca femeilor şi a tinerilor” [20, p.219].

Însă, în una dintre lucrările sale mai vechi, doctrinarul Nicolai Roman-
daş, fiind influenţat de doctrina rusă, atribuie noţiunii de „protecţie a 
muncii” o conotaţie mai largă, definind-o drept „un sistem de asigurare 
a securităţii şi vieţii angajatului în procesul activităţii social-economice, 
tehnico-organizatorice, sanitaro-igienice, de întremare a sănătăţii, etc”. 
Totodată, ca instituţie de drept, „protecţia muncii reprezintă o totalitate 
de norme juridice menite să asigure condiţiile de muncă nepericuloase 
pentru viaţa şi sănătatea lucrătorului şi să reglementeze relaţiile referitor 
la securitatea şi igiena muncii” [21, p.325].

În concluzia celor prezentate se întrevede că securitatea şi sănătatea 
în muncă (siguranţă ocupaţională) poate fi definită ca fiind o instituţie a 
dreptului muncii, cuprinzând ansamblul normelor juridice, cu un carac-
ter preponderent imperativ, care reglementează relaţiile sociale de asigu-
rare a celor mai bune condiţii de lucru, întru apărarea vieţii, sănătăţii, 
integrităţii fizice şi psihice a lucrătorilor.
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THE NATURE OF CONSCIOUSNESS IN THE HOLISTIC 
PARADIGM CONCEPT

The holistic paradigm not only coresponds to modern ideas about the nature 
of human thinking, andalso is the key to the discovery in the near future of funda-
mentally new postulates regarding to the nature of human thinking, intelligence 
and consciousness. Since the individual’s brain software will depend on what he 
sees and what he will not see perceiving the realities of the around world, the ability 
to metaprogramming will significantly affect the conscious worldview and lead to 
the understanding that namelysuch creative work of our consciousness will form 
us and our worldview, world outlook and world undestanding.

Концептуальной основой современной науки сталахолистиче-
ская парадигма, которая предполагает синтез знаний о природе 
Человека, накопленный в различных областях,и ее суть состоит в 
интерпретации этих знаний с позиций интегративной антрополо-
гии и междисплинарного подхода.


