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Introducere. Sanatatea la locul de munca este un aspect fundamental pentru asigurarea
bunistirii angajatilor. In conditiile actuale caracterizate de chimizare intenss, stres crescut,
digitalizare accelerata si cerinte tot mai mari, angajatii se confrunta cu riscuri variate. Un
mediu de lucru sanatos nu este doar o necesitate legala, ci si un factor esential pentru
succesul pe termen lung al institutiilor, intreprinderilor.

Scop. Scopul acestei lucrari este de a evidentia principalele provocari care afecteaza
sdnatatea la locul de munca si de a formula strategii de prevenire care pot fi aplicate in
diverse domenii de activitate, in vederea crearii unui mediu profesional sigur.

Material si metode. Studiul a fost realizat in baza analizei literaturii de specialitate, a unor
rapoarte si statistici publicate de institutii nationale si internationale relevante (OMS, EU-
OSHA), precum si in baza datelor obtinute prin chestionare aplicate in randul angajatilor.
Au fost analizate atat aspectele chimice (substante chimice la locul de munca), fizice
(securitate, ergonomie), cat si psihologice (stres ocupational, burnout).

Rezultate. Substantele chimice, procesele fizice, psihologice pot afecta mai multe sisteme
si organe ale organismului uman, provocand o gama larga de reactii adverse- de la iritatii
minore la boli grave. Efectele pot varia in functie de tipul de substantd, cantitatea expusa,
procesul fizic, durata expunerii si sensibilitatea individuala. Unele substante pot avea efecte
acute, in timp ce altele pot provoca probleme pe termen lung sau chiar efecte cumulative.
Datele analizate indica faptul ca cele mai frecvente probleme de sdndtate ce pot avea
tangente cu locul de munca sunt patologiile cardiovasculare, respiratorii, neurologice, osteo-
articulare, stresul cronic, epuizarea psihica si afectiunile cauzate de sedentarism. Evaluarea
morbiditatii populatiei denotd o crestere a prevalentei de la 9 607,7 cazuri la 10000,0
locuitori in 2014 la 11904,6 cazuri la 10000,0 locuitori pentru 2023. De asemenea, s-a
observat o corelatie clara intre lipsa unor politici de preventie si absenteism. Strategiile
eficiente de prevenire includ instruirea continud in domeniul sdnatétii si securitatii,
flexibilizarea programului de lucru precum si organizarea ergonomica a spatiului de lucru,
sprijinul psihologic oferit angajatilor la locul de munca etc.

Concluzii. Pentru a asigura un mediu de lucru sanatos este necesara o abordare integrata
care sa implice atat angajatorii, cat si angajatii. Preventia trebuie sa fie o componenta
esentiala a culturii organizationale. Investitia in sanatatea angajatilor aduce beneficii pe
termen lung atat in plan uman, cat si economic si conduce nu doar la reducerea costurilor
asociate bolilor profesionale, ci si la cresterea satisfactiei si a eficientei in munca.

Cuvinte-cheie: munca, preventie, angajat, patologii, securitate in munca.



