scheletald, la varste tot mai tinere. Pe primele locuri
ale morbiditatii sta si patologia respiratorie, in a carei
etiologie prezenta fumatului este recunoscuta alaturi
de factorii prezenti la locul de munca.

In 2010, Fundatia Romtens a propus S.C.AS.A.sa
participe la un proiect POSDRU de promovare a sana-
tatii lalocul de munca. Au urmat etape pregatitoare,
dupa care, impreuna cu reprezentantii societatii, au
fost alese temele prioritare dintr-un numar de 10
propuse. Acestea au fost: Locuri de muncd fard fumat,
Igiena la locul de muncd; Reducerea stresului la locul
de muncd. Au fost organizate sesiuni de instruire cu
lucratorii, care au primit materiale pentru toate cele
10 teme. Muncitorii au fost receptivi, astfel cain timp
rezultate modeste au apadrut: cativa au renuntat la
fumat si au redus consumul de alcool, climatul s-a
ameliorat, iar aspectele de imbunatatire a igienei
personale si a locului de munca sunt vizibile.

Un rol important, alaturi de medicul de me-
dicina muncii care intretine contactul cu lucratorii,
revine atat conducatorilor directi, cat si echipei ma-
nageriale. Exemplul personal, repetitia, intranetul,
antrenarea reprezentantilor lucratorilor sunt parghii
ce asigura rezultate. In timp, prin perseverenta se vor
culege roadele.

Concluzii

1. Lucratorii S.C. A S.A. sunt expusi la un cumul
de factori, riscuri emergente fiind cel biologic, peri-
colul de accidente, intoxicatii, solicitarile musculos-
cheletale.

2. Conditiile de munca au fost ameliorate in ul-
timii ani, fapt ce se reflecta in evolutia morbiditatii.

3. Alaturi de acestea, este necesara antrenarea
si educarea lucratorilor in activitati de promovare a
sanatatii la locul de munca, tinand seama de faptul
ca varf de morbiditate sunt tulburarile musculosche-
letale, bolile respiratorii si cele cardiovasculare, bolile
de nutritie, dereglarile psihice.

4. Rezultatele studiului de fata, realizat in Ti-
misoara, isi au aplicativitatea in societati similare ca
profil din intreaga tard. Promovarea sanatatii la locul
de munca si responsabilitatea sociald a intreprinderii
sunt aspecte noi, in care medicina muncii are un rol
important.
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PROMOVAREA SANATATII LA LOCUL
DE MUNCA: REPERE EUROPENE

Doina POPA’, Brandusa CONSTANTIN?,
Institutul de Igiend, Iasi, Romania,
*UMEF Gr. T. Popa, Iasi, Romania

Summary

Health promotion in the workplace: european land-
marks

In accordance with the Luxembourg Declaration of 1996,
health promotion at the workplace (WHP) is built on the
,,combined efforts” of all stakeholders with occupational
status inside this field of activity, including society. The
concept, born in the United States in the 1970s, recognized
by WHO/OMS through the Ottawa Charter of 1986, raised
in Europe a network (EWHP) that grew and quickly struc-
tured, and which, even not legally compulsory, is constantly,
energetically and consensually advocating for occupational
health. This Network will soon turn 18 years, so it can have
the expected and desired future.

Keywords: Luxemburg Declaration, EWHP, HPWP

Pesziome

IIponazanoa 300poevsa na padouem mecme: egponelicKue
OCHOGYI

Coenacuno Jliokcembypeckou [exnapayuu 1996 200a,
nponazanda 300po8vbs Ha pabouem mecme (I[13PM)
npedcmasnsiem cobou «KOMOUHUPOBAHHbBLE VCUIUY
6 MeouyuHe mpyoa 6cex NApmMHepos, 8 MoM yucie
obwjecmeenHocmu, UMelowue OnpedeeHHblll CImamyc 6
amot oonacmu.

Konyenyus nosisuswascs é CLLIA 6 70-x 2odax, nonyuusuwias
npuznanue BO3a nocpeocmeom Kapmer Ommagsl 6
1986 200y, cnocobcmeosana cozdanuro Eeéponetickoul
opaanuayuy no nponazande 300posbsi Ha pabouem mecme
(EOII3PM), komopast nonyuuna 20cy0apcmeeHHblil Cmamyc,
umeem onpedeneHnyio CmpyKmypy, HOCIMOSHHO, SHEPSUYHO
U YereHanpaesieHHo pamyem 3a MeOuyuHy mpyod. Smot
opaanusayuy ckopo ucnoanumes 18 rem, cnedoeamensro,
ell npuxaonexcum Oyoyujee.

Knrwouesvie cnosa: Jlrokcembypeckas [Hexnapayus,
EOII3PM, I[13PM




Promovarea sanatatii in munca (PSM) / Pro-
movarea sanatatii la locul de munca (PSLM) se reali-
zeaza in UEin contextul legislativ al Directivei-Cadru,
adoptatela 12 iunie 1989 la Luxemburg, ca Directiva
a Consiliului Europei ,privind punerea in aplicare a
masurilor pentru promovarea imbunatatirii securita-
tii si sanatatii lucratorilor la locul de munca”(89/391/
CEE). Inc& in februarie 1988, Parlamentul European
a adoptat 4 rezolutii cu privire la problemele eco-
nomice si protectia lucratorilor si solicita Comisiei
Europene sa elaboreze o directiva-cadru care sa
serveasca“drept baza pentru alte directive specifice,
care sd acopere toate riscurile legate de securitatea
si sanatatea la locul de munca”

De fapt, PSM/PSLM au fost initiate in SUA,
la sfarsitul anilor '70 ai sec. XX, avandu-si ideea in
traditia Sanatatii Publice, ea insasi coborand spre
“civilizatiile din Egipt, China, Grecia sau Roma antica,
ca expresie a nevoii sociale de a proteja comunitatea
umana impotriva bolilor, a incapacitatii de munca
sau a deceselor” (R. Duda, 1996). Sanatatea Publica
incepe sd se contureze stiintific si ca disciplina abia la
sfarsitul secolului al XIX-lea siinceputul secolului XX,
iar consacrarea ei ca entitate stiintifica multifactoriala
se produce in 1946, odata cu infiintarea Organizatiei
Mondiale a Sanatatii si cu aparitia definitiei clasice
a Sanatatii.

Concentrandu-ne asupra conceptului de
Promovare a sanatatii in munca, trebuie subliniata
importanta fundamentala a CARTEI OTTAWA (1986)
privind Promovarea Sanatatii, care a stabilit — sub egi-
da OMS - 5 domenii de activitate, general valabile:
. de a se construi politici publice pentru sandta-

te;

. de a se crea posibilitati si/sau un mediu de
sustinere a acestor politici;

. de a se dezvolta abilitatile personale;

. de a se consolida interventia comunitatii;

«  deasereorienta serviciile de sanatate.

Dupa anul 1980, conceptul si actiunile de PSM/
PSLM se dezvolta si in Europa, la inceput lent si cu
retineri. Treptat acest concept incepe sa considere
locul de munca un punct greu in dezvoltarea Sana-
tatii Publice.

Definitie si mod de actiune. Definitia larg ac-
ceptata a Promovarii sanatatii la locul de munca se
regaseste in Declaratia de la Luxemburg (1996), defi-
nitie unanim acceptata in tarile din UE: “Promovarea
Sanatatii in Munca reprezinta eforturile combina-
te ale angajatorilor, ale angajatilor si ale societatii
de a imbunatati sanatatea si starea persoanelor
pe durata activitatii. Acest obiectiv poate fi atins
prin combinarea urmatoarelor elemente:

«  imbunatatirea organizarii muncii si a mediului
de muncs;
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. promovarea participarii active;

«  incurajarea dezvoltarii personale”.

(Textul integral al Declaratiei de la Luxemburg se
regaseste pe adresa: http://www.enwhp.org/down-
load/Luxemburg Declaration June2005 final.pdf).

Concomitent, a fost lansata Reteaua Europea-
na de Promovare a Sanatatii la Locul de Munca
(ENWHP), care are puncte focale si proiecte in toate
tarile-membre ale UE. Aceasta retea s-a structurat cu
finantarea Comisiei Europene in cadrul Programu-
lui de actiune in domeniul promovarii, informarii,
educatiei si formarii in sanatate (Nr. 645/96/EC).
Documentul mentionat orienteaza asupra unui
Model european de referinta pentru promovarea
sanatatii Tn munca, acesta fiind pus in practica prin
ENWHP. Vom sublinia urmatoarele:

. PSML/PSM = Medicina Muncii

. PSML/PSM = Protectia Muncii

. Sunt concepte/stiinte/discipline diferite, dar
scopul final al actiunilor concertate este
sanatatea lucratorilor.

Din acest motiv, toti“actorii” implicati in diferite
programe si proiecte au ca orientare generald Rezo-
lutia Adunarii Mondiale a Sanatatii nr. 60.26: Planul
Global de Actiune privind Sanatatea Muncitorilor
2008-2017. Implicarea ENWHA in aceasta actiune
concertata are cateva particularitati:

. este o activitate legata de sanatate, care nu
constituie obligatie legala;

. este o activitate voluntara pentru angajatori si
angajati;

. este o activitate privind sanatatea la locul de
munca bazata pe riscuri, nevoi si preferinte;

+ estein”linia” activitatilor de sanatate si securi-
tate iIn munca sau de medicina muncii, dar are
o arie de activitate mai larga (cf. Declaratiei de
la Luxemburg).

Am mentionat existenta Modeluluieuropean de
referinta pentru PSLM; acest Model este recunoscut
in toate tarile-membre ale UE, dar cu particularitati
specifice. Scopurile Modelului sunt:

. sa rezume si sa recapituleze activitatea
ENWHP;

. sa promoveze bune practici de PSLM, conform
Modelului de referinta;

. sa furnizeze un model de actiune pentru prac-
ticieni;

. sa informeze practicienii cu privire la politicile
in domeniu (cf. Programului de formare pentru
specialistii de Medicina Muncii - PHARE, Roma-
nia, 2006).

Incepand cu anul 1997, literatura de profil este
destul de bogata in informatii privind proiectele
ENWHP, in varii domenii, care ne sunt puse la dispo-
zZitie pe Internet.




Concluzii

1. In prezent, sanata-
tea lucratorilor a devenit un
factor esentialmente necesar
pentru economie si pentru
societate. Implicarea in des-
fasurarea acestor programe/
proiecte este multipla: an-
gajatori, angajati, medici cu
diverse specialitati — maiales
sanatate publica si medicina
muncii, toxicologi, chimisti,
experti de mediu si multi
altii. Acesta este motivul
pentru care in materialele
de specialitate se aduce in
discutie modelul ecologic
al sanatatii, realizat de A.
Antonovsky, in care OMUL/
LUCRATORUL este centrul
unui univers si un formator
al acestuia.

2. “Antonovsky a argu-
mentat ca nu exista stari de
sdndtate sau boald in sens
strict, ci mai degraba un
continuum usor catre boalg,
pe care ne miscam inapoi si
inainte de-a lungul ciclului
de viata” (citat de Fl. Tudose,
2007). Daca luamin conside-
ratie faptul ca varsta“activa si
ocupata” poate oscila intre
15 si 65 de ani, vom intelege
valentele fundamentale ale
Promovarii sanatatii la locul
de munca.
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EVALUAREA EFECTUARII EXAMENELOR MEDICALE
SI INSTRUIRII IGIENICE A ANGAJATILOR CARE ACTIVEAZA
CU PRODUSE DE UZ FITOSANITAR $I FERTILIZANTI

Alla TIRSINA, Mariana ZAVTONI, Elena SANDULEAC, Tatiana MANCEVA,
Centrul National de Sanatate Publicd

Summary

Assessment of performing medical examinations and hygiene training of employ-
ees who work with plant protection product

This work reflects the dynamic performance of medical examinations and hygiene
training of employees in the agricultural field, which involves working with plant
protection products. The results confirm incontestability and complexity of their
performing, but also the difficulty of their qualitative ensuring and performing in
the context of technical - scientific progress, supporting continuous statute of major
Public Health problem.

Keywords: employeers, plant protection product, medical examinations, hygiene
training

Pezrome

Oyenka 6binonHenus MEOUYUHCKUX OCMOMPO8 U 2ucueHuecKoe ooyyenue compyo-
HUKO8, pabomarowux ¢ npenapamamu u yOoOpeHuamu 015 3auumsl pacmeHutl

Cmamusa ompasicaem OuHamuieckue Xapakmepucmuru MeOUyUHCKUxX ocMompos
U NOO20MOBKY N0 8ONPOCAM 2ULUeHbl PAOOMHUKOE CelbCKOXO3AUCEEHHOU OM-
pacau, pabomarowux ¢ npenapamamu u yOOOpeHusiMu Ost 3auumsl pacmeHul.
Pezynomamul noomeepoicoaiom Heocnopumocms u CIOHCHOCMb UX CYUeCMBOBAHUS,
MPYOHOCMb 0DecneyeHUs: Kauecmea U npou3e00UmMenIbHOCHU 8 KOHMEKCMe HaYYHO-
MEXHUYECKO20 NPOcpeccd, NOOOEPICUBAS HENPEPLIBHYIO CB53b C Npobemamu odue-
CMBEHHO20 30PAB0OXPAHEHUSL.

Knrouesnie cnosa: compyoHuxu, npenapamsi 0Jis 3auyumul pacmeHuil u yooopeHui,
MeOUYUHCKULL OCMOMD, 2ucueHuyeckoe obyuenue

Introducere

+Muncailinnobileaza pe om’, iar pentru ca acest fapt sa fie realizat cu
adevadrat, e necesar sa fie asigurate conditiile de munca respective, care si
conditioneaza in realitate starea sanatatii angajatilor.

Tinand cont de progresul tehnico-stiintific din ultimele decenii, rea-
lizarea acestui obiectiv devine din ce in ce mai complicat, acest fenomen
reflectand insa si un aspect pozitiv, prin implementarea unor metode noi
de investigare a mediului de munca, diagnosticul, tratamentul si profilaxia
bolilor profesionale [1, 2, 4].

in acest context, sistemul de sanatate a avut mereu tendinta de a
echilibra aceste doua aspecte, in crearea unui mediu de munca favorabil
si optim pentru activitatea muncitorului si a minimiza actiunea negativa
inevitabild exercitatd de diversii factori ai conditiilor de munca, concen-
trandu-ne pe prevenirea primara [2, 41.

Pentru realizarea acestui obiectiv, examenele medicale au fost rele-
vante, fiindca nu doar preintampind angajarea persoanelor cu patologii
cronice, conditiile de munca care, dupa profesiile respective, ar putea
agrava starea sanatatii, dar si depistarea timpurie a unor afectiuni; con-
ditioneaza ajustdri la locul de munca, care ar putea fi necesare pentru a
permite angajatului sa efectueze munca la standardul cerut; ofera infor-
matii pentru studii epidemiologice; realizeaza masuri curativ-profilactice
si controlul eficientei acestor masuri realizate anterior [2, 3, 4].

Instruirea igienica reprezinta una dintre sarcinile prioritare in ocrotirea
sanatatii populatiei pentru diminuarea nivelului de raspandire a bolilor in-
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