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Summary

The aspects of the hygienic and ergonomie in the garment
industry

The paper presents some aspects hygienic ergonomic char-
acteristic entities in the clothing industry and their impact
on the health of workers exposed.

Keywords: professional activity, occupational medicine,
professional diseases, health at work, risk factors, occu-
pational factors

Pe3zrome

Tucuenuueckue u IpzonomuyecKue acnexknol, Xapaxmep-
Hble 013 WGeliHOIl RPOMBIUIECHHOCIU

B cmamve npedcmagnenvl nekomopble 2ucueHuveckue u
9peOHOMUYECKIEe ACNEKMbl, XapaKmepHble Ol Npeonpusimuil
WIBEUIHOU NPOMBIUIEHHOCIU U UX GIUSAHUE HA 300P08be
PAOOMHUKOB, NOOBEP2AIOUWUXCS UX 8030€UCBUIO.

Knrwouegwvle cnoga: npogpeccuonanvnasn oesmenbHocmo,
MeouyuHa mpyoa, npoghecCcUuoHAbHble 3a001e6aHUS, SUSUEHA
mpyoa, 3p2OHOMUKA, PAKMOPbL PUCKA, NPOUIBOOCHIBEHHbLE
gaxmopwi

Introducere

Scopul fundamental al profilaxiei primare este
depistarea timpurie a factorilor de risc si combate-
rea lor. Realizarea acestui scop in colectivitatile de
muncitori este considerata astazi o problema nu
numai a igienei muncii, ci si o problema de sanatate
publica [1, 2, 4].

Complexitatea raportului risc profesional -
sanatate in contextul varietatii elementelor compo-
nente aimpus o multitudine de domenii, dimensiuni
simodalitati de abordare, de la studii experimentale,
evaluare clinica, explorare functionala pana la mode-
lare matematica si tehnici vizand procesele imuno-
reactive si investigatii la nivel celular. In cercetrile
respective sdanatatea este apreciatd, pe de o parte,
drept o conditie a calitatii vietii, iar pe de alta parte,
drept un mesaj al calitatii vietii - al nivelelor de trai,
socioeconomic, cultural si ocupational [2, 6, 8].

Aspectele privind relatia dintre expunerea
profesionala si starea de sanatate a personalului din
diferite ramuri ale economiei nationale sunt aborda-
te frecvent in literatura de specialitate. Majoritatea
autorilor mentioneaza acumularea de-a lungul is-




toriei a argumentelor din care rezulta cd exercitarea
diferitelor profesiuni a conditionat aparitia unor
anumite maladii. Aceasta relatie cunoaste o com-
plexitate deosebita, care poate fi descifrata numai
prin efectuarea investigatiilor complexe sistemice,
in conditii concrete de munca [T, 2, 5, 7.

Pentru Republica Moldova sunt deosebit de ac-
tuale astfel de explorariin intreprinderile de confectii
—una din ramurile principale ale industriei usoare.

Actualitatea cercetdrilor in acest domeniu este
determinata de prezenta in mediul de producere a
unui sir de factori nocivi, care influenteaza starea
de sanatate a muncitorilor; de reutilarea tehnicd a
acestor categorii de intreprinderi, care a avut loc pe
parcursul ultimilor 15-20 ani; de implementarea teh-
nologiilor performante si utilizarea materiei prime
noi (sintetice). Retehnologizarea acestor categorii
de intreprinderi a contribuit atat la imbunatatirea
generala a conditiilor de munca (diminuarea lucrului
fizic greu, majorarea nivelului iluminatului artificial,
sporirea volumului schimbului de aer artificial etc.),
cat si la generarea unui sir de probleme fiziologice,
igienice si ergonomice, care necesita rezolvare din
partea specialistilor Serviciului de Supraveghere a
Sanatatii Publice.

Cele mentionate argumenteaza necesitatea
efectudrii actualului studiu, care si-a propus drept
scop estimarea .particularitatilor fiziologice, igienice
si ergonomice din industria confectiilor.

Materiale si metode

Estimarea calitatii mediului ocupational, a pro-
cesului de munca si a starii de sanatate a muncitorilor
a fost efectuata in 8 intreprinderi de confectii: Dana
SA, Noustil SRL, IM Sotex group SRL, IM Ermo group
SRL, ICS Floriana Fashion SRL, SA Gabini, lonel SA si
Codru SRL. Au fost analizate rezultatele investigatiilor
instrumentale si de laborator, efectuate la locurile
de munca in cadrul supravegherii sanitare curente,
precum si indicii de morbiditate prin incapacitate
temporara de munca, inregistrati la muncitorii din
intreprinderile nominalizate. Perioada de observatie
cuprinde intervalul 2002-2011.

Din punct de vedere metodologic, prelucrarea
statistica a fost efectuata prin metode traditionale,
utilizate de statistica sanitara [2].

Rezultate si discutii

Industria confectiilor — una dintre ramurile de
baza in industria usoara — se caracterizeaza printr-o
complexitate organizationala a locurilor de munca,
care se deosebesc prin specificitate si prin gradul de
automatizare.

in intreprinderile aflate sub observatie, atat
in cele construite dupa proiecte-tip, cat si in cele
amplasate in incaperi adaptate, utilajele sunt astfel
amplasate, incat masinile de acelasi tip formeaza
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anumite zone. Locurile de munca conform operatiilor
tehnologice de baza in acest sector industrial se pre-
zinta sub forma unui sistem complex, semiautoma-
tizat om — masind — mediu, in care angajatele-femei
lucreaza intr-un regim de munca in 1-2 schimburi,
intr-un ritm impus de masina si de procesul tehno-
logic, in care predomina pozitia sezand.

In ambianta ocupationald, poluarea sonora
reprezinta o noxa profesionala majora. Nivelul echi-
valent al zgomotului variaza de la o intreprindere
la alta, in limitele de la 55,9 dBA pana la 78,8 dBA
(figura 7). Poluarea sonora este mai pregnanta in
intreprinderile utilate la nivelul anilor ‘80 ai seco-
lului trecut (lonel) si in cele amplasate in incaperi
adaptate, cu deficiente in sonoizolare, chiar si in
conditiile utilajului de ultima generatie (Floriana
Fashion, ERMO grup).

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

dBA

Figura 1. Nivelul poludrii sonore in intreprinderile de
confectii

Totodata, se inregistreaza depasirea LMA a pre-
siunii sonore, incepand cu frecventa de 250 Hz, ceea
ce creeaza conditii favorabile pentru dezvoltarea

nevritei senzoriale a nervului cohlear (figura 2).
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Figura 2. Caracteristica spectrald a zgomotului in
industria confectiilor

lluminatul si cromatica influenteaza atat randa-
mentul muncii, cat si calitatea produsului. In sectiile




de cusut, nivelul iluminatului pe suprafetele de lucru
variaza in limitele 640-880 Ix, in sectiile de croire —in
limitele 650-780 Ix, in cele de termofinisare - in limi-
tele 650-880 Ix, in sectorul de control al calitatii —in
limitele 600-870 Ix, in cel de curatare — 850-890 Ix, iar
in depozite, la locul de munca a magazinerilor — 600-
790 Ix. Frecventa determindrilor sub valoare normata
oscileaza de la 28,5% pana la 36,2% cazuri.

In unitatile economice amplasate in edificii
construite dupa proiect, halele industriale sunt
concepute in asa fel incat sa mentind un microcli-
mat corespunzator (temperaturd, curenti de aer,
umiditate, puritatea aerului etc.), ceea ce nu este
caracteristic intreprinderilor amplasate in edificiile
fostelor magazine universale din raioane, fostelor
gradinite sau ateliere de reparatie a hainelor.

in ceea ce priveste conditiile microclimaterice,
apoi temperatura aeruluiin perioada rece a anuluiin
proportie de 13,0-92,3% este cu 3-8°C mai mica de-
cat nivelul optim. In perioada calda a anului, invers,
in proportie de 9,0-95,9% este mai mare de nivelul
optim, cu 4-6°C. temperatura necorespunzatoare a
aerului zonei de munca este asociata cu umiditatea
excesiva, care variaza in limitele 38-92% umiditate
relativa. Frecventa inregistrarii probelor necorespun-
zatoare este de 17-100% cazuri, depasirile NMA fiind
cu 2-17% umiditate relativa.

Aerul zonei de munca este poluat cu pulberi,
fenol, aldehida formica, dioxid de azot, amoniac,
ozon. Concentratia pulberilor variaza in limitele
0,12-20,0 mg/m3, depasind CMA in 37,5-55,6%
probe. Concentratia fenolului oscileaza in limitele
0,0-0,25 mg/m?,in unele sectoare frecventa probelor
nestandard inregistrandu-se chiar in 100% cazuri.
Concentratiile aldehidei formice oscileaza intre 0,003
si 0,38 mg/m?®. Poluarea cu dioxid de azot si ozon
este in limitele CMA, concentratiile detectate fiind
de 0-0,06mg/m?3 si 0-0,06mg/m? corespunzator.

Pentru deservirea masinilor, angajatii necesita
si o selectie profesionala pe baza examenului me-
dical si psihologic, care sa depisteze si sa aprecieze:
acuitatea tactila, vizuala si auditiva, discriminarea
cromatica, spiritul de observatie, atentia concentrata
si distributiva, orientarea spatiald, rapiditatea in cam-
pul de decizie, dexteritatea si coordonarea manualg,
viteza, randamentul, mobilitatea si ritmul fiziologic
etc. De asemenea, pentru meseriile de baza sunt
stabilite anumite contraindicatii profesionale, care
favorizeaza actul de esec adaptiv.

Astfel, incidenta morbiditatii prin ITMn unitatile
economice analizate se cifreaza la 203,1+26,84 cazuri
$i2531,9+102,65 zile per 100 muncitori si 238,5+87,1
cazuri i 4273,3+563,81 zile per 100 femei.

Structura incapacitatii temporare de munca
este similara atat dupa numarul de cazuri, cat si dupa
numadrul de zile, fiind determinata de afectiunile sis-
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temului respirator in proportie de 28,9+4,33%, urma-
te de afectiunile sistemului circulator - 20,4+3,56%,
de tulburarile mentale si bolile sistemului nervos
- 17,6+6,78% si de afectiunile genitourinare -
13,414,76%.

Structura incapacitatii temporare corespunde
relatiei de etiopatogenitate a factorilor mediului
ocupational.

Concluzii

Actualmente, in viziunea principalelor do-
cumente de politici ale Organizatiei Mondiale a
Sanatatii si Organizatiei Internationale a Muncii,
muncitorul nu mai trebuie sa fie privit sub aspectul
aptitudinilor profesionale, ci in relatie cu totalitatea
factorilor muncii, incluzand aspecte de consum
energetic, miscarea si pozitia corpului in procesul
muncii (fiziologia muncii, studiul muncii) si pana la
aspecte de integrare profesionald, de satisfactie, de
educatie profesionald, de evidentiere si realizare a
personalitatii umane, corelate cu elemente legate
de randament si productivitate, de activitate in
general, de conducere si organizare, de ambianta
fizica si sociala etc.

Conceptul de sistem om —masind - mediu si cel
de structurare a muncii sunt notiuni de baza, care
contureaza sfera si continutul conceptului larg de
organizare ergonomicd, caracterizandu-se, pe langa
sfera analitica, si prin dinamica, prin functionalitate.

Specialistii in sanatatea ocupationala trebuie sa
aplicein activitatea lor simetode de evaluare ergono-
mica, cu folosirea metodelor de corectie adecvate.
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