Acest lucru se explica prin fap-
tul ca sportivii efectueaza examenul
medical regulat, dispun de servicii
medicale in scolile si cluburile spor-
tive, dar totodata nu sunt declarate
sau inregistrate toate cazurile de
morbiditate, nu exista o metodolo-
gie de raport a morbiditatii din scoli
si cluburi sportive.

Concluzii

Numarul persoanelor care prac-
tica sportul in masa in Republica
Moldova a fost in descrestere in
ultimii ani. Rezultatele examenelor
medicale denota o scadere a numa-
rului de sportivi depistati bolnavi
in raport cu cei sanatosi. Dotarea
CNMS Atletmed si a cabinetelor de
medicina sportiva cu utilaj medical
necesar si performant de diagnos-
tic ar spori calitatea examenului
medical si a serviciilor prestate de
medicina sportiva.
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Summary
Stress at work — current issues occupational health

Are presented the discussions of the literature with reference to the definition of
occupational stress, the causes, the negative effects, the relationship between
stress and performance, relationship between stress and job satisfaction, and
the means and management tools of the occupational stress.

Keywords: occupational stress, risk management, health and safety at work

Pe3zrome
Cmpecc na pabome — akmyanvHasa npoonema 2uzuensl mpyoa

IIpeocmasnensvt 0bcysxcoenus 6 aumepamype 06 onpeoeienuu cmpecca
Ha paboyem mecme, NPUYUHbI, HE2AMUBHbIE NOCIEOCHBUS, CB53b MENCOY
cmpeccom U npou3800UMeIbHOCHbI0O MpPyod, d MAKd’ce UHCMPYMEHMbl
YIpasienus Cmpeccom Ha pabome.

Knroueswte cnosa: cmpecc na pabome, ynpaeienue puckamu, 300pogbe u
besonacnocmuv Ha pabouem mecme

Introducere

In prezent, in toate societatile dezvoltate sau mai putin dez-
voltate, omul este supus la numeroase si variate solicitari, psihicul
uman este agresat de numerosi stimuli (agenti stresori) intr-un fel
sau altul. Stresul este denumit generic ,boala secolului douazeci” si
chiar a secolului douazeci si unu [1]. Stresul provoaca mai multa durere
si mai mult dezechilibru al sanatatii in general decat orice alt factor
cunoscut de medicina moderna. Acest impact, uneori devastator,
asupra fiintei umane se datoreaza schimbarilor survenite in mediu si
in societate, care sunt mult mai rapide decat capacitatea de adaptare
aindividului uman [2].

Deoarece in multe domenii de activitate se constata o crestere
ainsecuritatii si instabilitatii (orogramului si continutului muncii), ca
angajarea si promovarea la locul de munca nu au ca principal criteriu
meritocratia, evenimentele ce se succed in viata unui individ angajat
profesional isi amplifica frecventa si presiunea, stresul devenind un
mod de viatd, solicitand o continua adaptare din partea omului [3].

Eforturile generale ale specialistilor sunt focalizate, atat la nivel
european, cat si la nivel mondial, pe prevenirea stresului, precum si
pe acordarea unei asistente specializate de dezvoltare la angajati a
unor competente necesare pentru a face fata mai eficient solicitarilor
posturilor pe care le ocupa.

intrucat stresul generat de locul de munca se afld pe locul doiin
ierarhia problemelor de sanatate profesionala in Uniunea Europea-
na, ne-am propus drept scop sa analizam acest gen de presiune ce
actioneaza asupra oamenilor in aceasta perioada socioeconomica
istorica pentru R. Moldova. Obiectivele urmarite au fost: definirea
stresului, identificarea cauzelor lui, discutarea efectelor daunatoare
ale acestuia; discutarea relatiei dintre stresul ocupational si perfor-
mantd, dintre stresul ocupational si satisfactie; discutarea mijloacelor
de eliminare a surselor accesibile si inaccesibile de stres.

Rezultate si discutii

Definirea stresului. Termenul stres a fost introdus de Hans Selye
in anul 1950. El defineste stresul ca un“sindrom general de adaptare”,
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pentru a desemna un ansamblu de reactii adaptive
ale organismului la actiunea nespecifica a unor
“agresori fizici"

Definirea stresului este multidimensionala,
suferind multiple modificari si completari — de la
semnificatia sa de origine latina pana la cele mai
recente definitii date de diferiti oameni de stiint3,
subliniindu-se in final urmatoarele caracteristici: este
un sindrom multisimptomatic, ce se manifesta ca o
stare generalizata de disconfort fizic si psihic; este
generat de perceptia subiectiva a unor factori sau
evenimente cu care individul intra in contact de-a
lungul vietii, poate fi prevenit sau ameliorat cand
este instalat prin diferite metode si tehnici ce pot fi
involuntare sau voluntare, chiar dezvoltate.

Literatura de specialitate citeaza cateva modele
ale stresului la locul de munca: modelul tranzactio-
nal al stresului [4], modelul cognitiv-emotional [5] si
modelul solicitarilor si controlului [6].

Identificarea cauzelor stresului. Se discuta
adeseori despre factori care tin de structura interna
a indivizilor, de elemente genetice si reactii disfunc-
tionale dobandite prin educatie; se vorbeste, la fel,
de mediul socioeconomic restrans: relatia cu fami-
lia, comunitatea, interactiunile cu grupul de egali
si climatul ocupational; se invoca, in fine, mediul
fizic, intre care conditiile de trai, accesul la resurse,
dar si evenimente imprevizibile precum hazardele
naturale, distanta dintre locul de munca si locuinta.
Incidenta mai multor surse sau factori de stres are,
sa nu omitem, un rol multiplicativ mai curand decat
un simplu efect aditiv [7, 8, 9].

Stresul poate rezulta din activitatile zilnice, din
evenimentele majore de viata, din interiorul nostru
sau din mediul profesional, din risc sau incertitudine,
necunoscut. Schimbarea este o sursa majora de stres
[9,10, 11].

La locul de munca, stresul apare atunci cand
exigentele profesionale depdsesc resursele de care
dispune fiinta umana. Este important de amintit ca
stresul nu este numai rezultatul unor evenimente
majore negative, ci de asemenea al unor tensiuni si
presiuni zilnice. Acestea din urma, prin frecventa lor,
au un rol important in mediul profesional si afectea-
za individul mai mult decat evenimentele negative
majore, dar mai rare [12].

Exista stres de suprasolicitare, dar si stres de
subsolicitare. Solicitarile nu conduc neaparat la stres.
Ele pot stimula succesul, care conduce la satisfactia
fn munca. Problemele apar atunci cand solicitarile
sunt prea mari si pe termen lung sau actioneaza
din mai multe directii; unele persoane isi pot pierde
controlul, ceea ce poate conduce la stres [13].

Uneori, stresul profesional este considerat un
element pozitiv, cu efect benefic asupra performan-
telor. Aceasta se refera la “eustres”, care se traduce
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prin activarea, mobilizarea resurselor individuale.

Este important sa se faca distinctie intre “eustres” si

“distres”, primul ca o stare de stres cu efecte bene-

fice, al doilea, respectiv cu efecte negative asupra

sanatatii [3].
in conditiile in care o exigenta a mediului pro-

fesional este motivanta pentru individ, aceasta acti-
oneaza ca un factor de stres pozitiv. in acelasi timp,
daca o constrangere este perceputa ca nepldcuta,
dificila si se manifesta permanent, ea poate conduce
la stres (“distres”) si la efectele sale negative.

Factorii de stres profesional sunt generati de
dezechilibrarea interrelatiei cerinte — cunostinte si
abilitati — capacitatea de adaptare.

In literatura de specialitate, stresul la locul de
munca este definit fie ca stres profesional sau ocu-
pational, fie ca stres organizational, fiecare dintre
aceste concepte avand cate o particularitate care o
difera de celelalte.

De cele mai frecvente ori, factorii de la locul de
munca cauzatori de stres sunt clasificati astfel:

« intrinseci locului de muncd - conditii fizice, pe-
ricole fizice, suprasolicitare, orar prelungit;

«  rolulin organizatie - ambiguitate de rol, conflict
derol, responsabilitate fata de oameni, conflicte
organizationale;

«  relatiila locul de muncd - comunicare deficitara
cu sefii si colegii (legaturi slabe cu superiorii,
lipsa de comunicare, conflicte interpersonale,
diferite tipuri de hartuire, agresivitate verbala,
hartuire sexuala etc.), probleme de delegare a
sarcinilor, izolare fizica sau socialg;

«  structurd si climat — politici interne, dificultati
financiare, slaba participare la luarea deciziilor,
lipsa controlului asupra propriei munci;

+  dezvoltarea carierei — nesiguranta locului de
munca, promovare;

. cultura organizationald — prezentism [14, 15,
16].

Reunind toate aceste acceptiuniale conjunctu-
rilor care pot afecta omul activ, Baican B. [2] a con-
turat urmatoarea idee: stresul de la locul de munca
include stresul ocupational/profesional, care implica
impactul conditiilor si continutului muncii asupra
individului, si stresul organizational, care implica
rezonanta afectiva a relatiilor stabilite la locul de
munca (figura 1).

Stres Stres

[ profesional organizational f
(ocupational)
conditii, continut,
program

/ Stresulla

“ (relational) locul de
N — it

Figura 1. Surse de stres la locul de muncd

Identificarea riscurilor la locul de munca este
foarte importanta, deoarece permite siidentificarea




unei modalitati care pot contracara sau diminua
efectele stresului asupra personalului din diverse
sectoare de producere, personal cu varste si pregatire
educationala diferite, din medii culturale diverse, dar
Cu o caracteristicd comuna — cea a unei munci aflate
permanent sub ,tensiune”.

Fiecare manager si angajat trebuie sa cunoasca
factorii care conduc la stres (agentii stresori), cum
poate fi identificat acesta si ce se poate face pentru
eliminarea sau reducerea lui. Lucrand impreuna si
utilizand tehnici de management, aceste probleme
pot fi evitate.

Discutarea efectelor daundtoare ale stresului.
Diferiti agenti stresori produc nu numai un efect
specific (leziuni, arsuri, reactii imunitare, maladii in-
fectioase etc.), ci si un efect nespecific, comun tuturor
acestor agenti: starea de stres [12].

Gradul de exprimare a stresului depinde de
cele 2 mecanisme psihologice protective: “reactia
de alarmare” si adaptarea. Daca una din cele doua
nu functioneaza, apare stresul. Caracterul nociv al
stresului apare atunci cand degradarile produse sunt
prea ample, depdsind capacitatile adaptive.

Exprimarea stresului si vulnerabilitatea la efec-
tele adverse difera in functie de resursele materiale
(siguranta financiara) si resursele psihologice (stima
de sine) [10]. Exista o relatie de interdependenta
intre starea de bine generald, functionarea la locul
de munca si tensiunea de la locul de munca. Daca
tensiunea este foarte mare sau foarte mica, starea
de bine si functionarea sunt slabe.

Lista de mai jos prezinta posibilele simptome
ale stresului. Este necesar sa fie cunoscute schimba-
rile fizice, emotionale etc. care pot indica starea de
stres [10, 17]. Unele persoane au o reactie acuta la
stres, altele pot avea simptome in timp, acestea fiind
cumulate cu diferite alte probleme de sanatate:

« Reactia imediata acutd este de panica, an-
xietate, cresterea pulsului, transpiratie, senzatie de
uscaciune in gura sau tremuraturi [12].

« Starea de stres pe o durata mai indelungatd
poate cauza cefalee, ameteli, tulburari de vedere
(vedere incetosata), dureri ale cefei si umerilor, man-
carimi ale pielii etc. [18].

- Simptome fizice: cefalee, hipertensiune, sta-
re de oboseals, lipsa relaxarii, indigestie, palpitatii,
dificultati respiratorii, stare de voma, iritatii ale pielii,
stare de lesin, transpiratie excesiva, susceptibilitate
la alergii, constipatie sau diaree, crestere sau scadere
rapida in greutate, frecvente raceli, gripe sau alte
infectii minore.

« Simptome pe plan intelectual: dificultati in
luarea deciziilor, tulburari de memorie, incapacitate
de concentrare, tulburari ale somnului, stare de
ingrijorare, lipsa de ordine in gandire, erori, intuitie
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scazutd, persistenta gandirii negative, gandire pe
termen scurt mai mult decat pe termen lung, decizii
pripite [19].

« Simptome pe plan emotional: nervozitate si
iritabilitate, anxietate, sentiment de insecuritate,
proasta dispozitie, sensibilitate mare la critici, mai
multa suspiciune, deprimare, sentiment de incorda-
re nervoasd, mai multd ingrijorare fara motiv, lipsa
entuziasmului, lipsa simtului umorului, alienare, mai
putind satisfactie in viata, lipsa motivatiei, subesti-
mare, pierderea increderii in sine, lipsa satisfactiei in
munca [20].

+ Schimbdri de comportament: neliniste, agi-
tatie, sociabilitate redusa, pierderea apetitului sau
supraalimentare, insomnie, consum mai mare de
alcool, consum mai mare de tigarete, continuarea
lucrului acasa, prea preocupat de problemele de
serviciu pentru a se relaxa si a se ocupa de propria
persoand, tendinta de a minti pentru a acoperi grese-
lile, comportament necorespunzator (tendinta de a
se certa, abuzuri verbale etc.), productivitate redusa,
predispozitie spre accidente de munca, dificultatiin
vorbire (balbaiala, tremur al vocii).

Efectele stresului profesional pot fi prezentate
sumar asa cum urmeaza in figura 2 (pag. 105).

Efectele nocive ale stresului sunt:

+ boala - scade rezistenta in fata bolilor:
sistemul imunitar se perturba; apar infectii, are loc
avansarea bolii canceroase, presiunea crescutd a
sangelui, puls rapid, obezitate datorata comporta-
mentului de supraalimentare, boli ale inimii, ulcer,
boli psihosomatice;

+ oboseala (sau suprasolicitarea profesiona-
I3) — poate cauza erori grave in realizarea sarcinilor,
ducand chiar la imbolnaviri psihice sau moarte tim-
purie.

in Clasificarea Internationald a Bolilor, editia X,
stresul si tulburarile legate de acesta (reactia acuta
la stres, tulburarea de stres post-traumatica, alte
reactii la stres sever, reactii nespecifice la stres sever)
suntincluse in grupa de tulburari F40-F48 - tulburdri
nevrotice corelate cu stresul si tulburdri somatoforme,
ceade-acincea grupd majora dintre cele zece incluse
in indreptar. Din aceasta grupa mai fac parte tulbu-
rarile anxios-fobice, tulburarea obsesiv-compulsiva,
tulburarile disociative (de conversie), tulburarile
somatoforme [21, 22]. Se subliniaza, in plus, ca re-
actia la stres sever si perturbdrile de adaptare difera
de celelalte tulburari clinice prin aceea ca include
tulburari identificabile nu numai pe baza simpto-
matologiei si evolutiei, ci si pe baza uneia dintre
cele doua influente cauzale: un eveniment de viata
stresant, producand o reactie acuta la stres sau o
schimbare de viata semnificativa, care determina
circumstante continue neplacute, avand ca rezultat
o tulburare de adaptare.




Mintale:
grabit, stresat, abuzat, nervos,
deprimat, neglijent, obosit

Fizice:
mananca putin, bea excesiv, nu
are timp de exercitii fizice, doar-
Individuale me prost, predispus infectii
Sociale:
mai izolat social, artagos si irasci-
bil, capacitate redusa de a pastra
sau de a lega relatii
Economice:
reducerea performantei, control
scazut asupra calitatii, mai putin
creativ, eficienta scazuta

Efectele stresului
profesional

abseinteism, rulaj, satisfactie
scazuta, practici de munca
riscante

Organizationale ——

Figura 2. Efectele stresului profesional

Discutarea relatiei dintre stresul ocupational si performanta. O per-
soana isi realizeaza bine sarcinile aferente postului pe care il ocupa. Perfor-
manta este un criteriu extrem de important care relationeaza cu rezultatele
si succesul organizatiei [9].

Din perspectiva psihologica, Campbell descrie performanta la locul de
munca ca fiind o variabila la nivel individual [15]. Astfel, performanta este ceea
ce o singura persoana face. Acest lucru diferentiaza conceptul de performanta
la locul de munca de alte constructe, cum ar fi performanta organizationala
sau performanta nationala, acestea fiind variabile de nivel superior [23].

in literatura de specialitate se disting patru tipuri de relatii intre stres si
performantd, sianume:

«  relatie negativ-liniard, descrisa de Gupta si Beehr (1979), Westman si Eden
(1996) [11, 24]. O metaanaliza realizata de Muse si colab. (2003) a aratat
cd 47% din studiile analizate sustin aceasta relatie [14];

«  relatie pozitiv-liniard, descrisa de Meglino (1977) [25];

«  relatie curbilinie, in formd de U, descrisa pentru prima data de Yerkes si Dod-
son (1908), apoi de Scott (1966), Baddeley (1972) si Cohen (1980) [14];

«  nicio relatie, descrisa pentru prima data de Dubin, Hedley si Taveggia
(1976), Taveggia si Kapln (1998), Taveggia si Santos (2001) [14].
Variabile moderatoare in relatia stres — performantd, sianume inteligenta

emotionala [7, 8, 16, 21, 26] si capacitatea de munca [21, 27], reduc efectul

negativ al stresului asupra performantei.

Literatura de specialitate aduce diverse exemple de evaluare a stresului
ocupational si a performantei. Majoritatea cercetatorilor mentioneaza rele-
vanta Chestionarului de Evaluare a Stresului Ocupational, elaborat de Charles
Spielberger si PeterVagg (1999) [28]. In calitate de itemi principali de evaluare
figureaza munca peste program si alocarea de sarcini noi si nefamiliare.

In calitate de instrument de evaluare a performantei, cel mai frecvent este
mentionata relevanta Scalele de evaluare cu ancore comportamentale (SEAC),
sistem de evaluare propus de Smith Kendall [29, 30].

Discutia relatiei dintre stresul ocupational si satisfactie. Satisfactia
profesionald, in opinia lui Motowildo (1996), este judecata individului asupra
ocupatiei sale in termeni de favorabild sau nefavorabild [14, 15]. Locke (1976)
o defineste drept o atitudine sau o stare emotionala pozitiva, rezultata in
urma unei evaluari realizate de individ fata de postul pe care il detine si fata
de experientele sale de munca [17].

Kinicki si colab. (2000) au delimitat antecedente, corelate si consecinte ale
satisfactiei profesionale [31].
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Pe parcursul anilor
s-au cristalizat si unele te-
orii cu referire la satisfactia
profesionala:

+  teoriilesituationale ale
satisfactiei profesio-
nale (Herzberg, 1966;
Hackman & Oldham,
1976);

«  teoriile dispozitionale
ale satisfactiei profe-
sionale (Judge, 1998);

«  teoriile interactive ale
satisfactiei profesiona-
le (Hulin, 1991; Locke,
1976) [12, 30].

Relatia stres ocupatio-
nal - satisfactie profesionala
este o relatie de cauzalitate
directa intre stresul ocupa-
tional si satisfactia profesi-
onala [23] si este moderata
de diversi factori [3, 5, 7].

Printre instrumentele
folosite pentru evidentierea
relatiei stres — satisfactie in
muncad, mentionam chesti-
onarul cu itemi cotati pe o
scard Likertdela1la5(1 =
niciodata, 5 =intotdeauna).
Itemii fac referire la 3 sec-
tiuni: stres fiziologic, stres
psihologic si satisfactie
profesionala.

Discutarea mijloace-
lor de management si de
eliminare asurselor accesi-
bile siinaccesibile de stres.
Stresul poate fi controlabil
prin antrenament si consti-
entizare.

Exista trei feluri de a
preveni stresul la locul de
munca, care pot diminua
multimpactul acestuia asu-
pra individului sia grupului,
reducand impactul majoral
stresului asupra productivi-
tatii si dezvoltarii societatii
economice, cunoscut ca
modelul triardic al manage-
mentului stresului [13]:

. prevenirea primard
— depistarea si preve-
nirea atacurilor la sa-




natate, prin eliminarea surselor de risc, printr-o

buna organizare a muncii;

«  prevenirea secundard - depistarea timpurie a
atacurilor la sanatate si interventia din timp
pentru remedierea situatiei;

. prevenirea tertiard — prevenirea atacurilor cro-
nice si permanente asupra sanatatii.

Atunci cand stresul este deja resimtit si pro-
voaca o serie de simptome cuprinse in denumirea
de insatisfactie in muncd, este afectat insusi motorul
motivational care stimuleaza productivitatea. in
aceasta situatie, organizatia sau persoana pot alege
una dintre multitudinea de cai de a rdspunde insati-
sfactiei, percepute ca un conflict, apeland la tehnici
ca: tehnici mentale (empatia, discutia cu sine, inca-
drarea in timp si prezenta activa), tehnici perceptive
(ascultarea, privirea, vocea, atingerea, respiratia)
si tehnici de miscare (postura, echilibrul, distanta,
rezonarea), toate acestea fiind denumite si tehnici
nonverbale [32].

O alta solutie comuna de management al stre-
sului, care poate fi ori preventiva, ori combativa, este
ergonomia, adicd adaptarea munciila om, adaptarea
mediului de lucru la functiile fizice si psihice ale
omului.

Ca ostrategie individuala de ajustare a stresului
este cea denumita coping, care este descrisa a fi o
strategie multidimensionala de control, a carei fina-
litate este schimbarea, fie a situatiei, fie a aprecierii
subiective. Conceptul de coping a fost elaborat de
Lazarus si Launtierin 1978 [33],iar S. Kobasa, in 1982,
descria copingul ca un simt al controlului personal,
o dispozitie de personalitate care reduce stresul in
viatd [34]. Ca strategie de relationare cu stresul, co-
pingul poate modela conduita afectiva a individului
in diferite feluri: modificand sensul orientarii atentiei
(prin evitare sau cresterea vigilentei), modificand
semnificatia subiectiva a evenimentului (exagera-
rea, subevaluarea sau reevaluarea evenimentului,
evidentierea umorului) si modificand termenii mo-
mentani ai relatiei individ — eveniment (infruntare a
situatiei-problema, in scopul rezolvarii acesteia prin
planuri de actiune). Aceste trei modalitati de orien-
tare a conduitei de adaptare la stres determina mo-
dificarea modului de percepere a situatiei, ducand
la reevaluarea potentialului stresant.

Copingul eficient presupune eliminarea sur-
selor accesibile de stres si managementul surselor
inaccesibile de stres, intr-un mod mai eficient [35].
Cauzele accesibile de stres sunt: nicotina, alcoolul,
supraalimentarea, cofeina, dificultati de somn (la
adormire, cosmaruri, treziri timpurii, insomnii, lipsa
refacerii energetice si psihice).

Discutarea mijloacelor de eliminare a surselor
inaccesibile de stres. Sunt cunoscute urmatoarele
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modalitati de abordare a surselor inaccesibile de

stres:

. exersarea tehnicilor specifice de management
al stresului;

. schimbarea perceptiei despre stres;

«  identificarea propriilor surse de stres siincerca-
rea de a le elimina.

Concluzii

Rezultatele studiului atrag atentia asupra ne-
cesitatii unei cunoasteri aprofundate a factorilor
stresori care pot afecta mai mult sanatatea psihica,
deoarece multiple cercetdri au evidentiat unimpact
mai mare al stresului asupra acestui nivel al indivi-
dului si care, in Republica Moldova, practic ramane
in afara atentiei specialistilor din domeniul sanatatii
ocupationale.

Desi in UE problema stresului profesional si a
combaterii efectelor sale este intens dezbatuta, in
Republica Moldova aceasta apare destul de rar la
nivel discursiv si este aproape invizibila in strategiile
de management. Consideram un imperativ necesita-
tea formarii specialistilor in sanatatea ocupationala
in materie de psihologie a muncii.
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Summary

The aspects of the hygienic and ergonomie in the garment
industry

The paper presents some aspects hygienic ergonomic char-
acteristic entities in the clothing industry and their impact
on the health of workers exposed.

Keywords: professional activity, occupational medicine,
professional diseases, health at work, risk factors, occu-
pational factors

Pe3zrome

Tucuenuueckue u IpzonomuyecKue acnexknol, Xapaxmep-
Hble 013 WGeliHOIl RPOMBIUIECHHOCIU

B cmamve npedcmagnenvl nekomopble 2ucueHuveckue u
9peOHOMUYECKIEe ACNEKMbl, XapaKmepHble Ol Npeonpusimuil
WIBEUIHOU NPOMBIUIEHHOCIU U UX GIUSAHUE HA 300P08be
PAOOMHUKOB, NOOBEP2AIOUWUXCS UX 8030€UCBUIO.

Knrwouegwvle cnoga: npogpeccuonanvnasn oesmenbHocmo,
MeouyuHa mpyoa, npoghecCcUuoHAbHble 3a001e6aHUS, SUSUEHA
mpyoa, 3p2OHOMUKA, PAKMOPbL PUCKA, NPOUIBOOCHIBEHHbLE
gaxmopwi

Introducere

Scopul fundamental al profilaxiei primare este
depistarea timpurie a factorilor de risc si combate-
rea lor. Realizarea acestui scop in colectivitatile de
muncitori este considerata astazi o problema nu
numai a igienei muncii, ci si o problema de sanatate
publica [1, 2, 4].

Complexitatea raportului risc profesional -
sanatate in contextul varietatii elementelor compo-
nente aimpus o multitudine de domenii, dimensiuni
simodalitati de abordare, de la studii experimentale,
evaluare clinica, explorare functionala pana la mode-
lare matematica si tehnici vizand procesele imuno-
reactive si investigatii la nivel celular. In cercetrile
respective sdanatatea este apreciatd, pe de o parte,
drept o conditie a calitatii vietii, iar pe de alta parte,
drept un mesaj al calitatii vietii - al nivelelor de trai,
socioeconomic, cultural si ocupational [2, 6, 8].

Aspectele privind relatia dintre expunerea
profesionala si starea de sanatate a personalului din
diferite ramuri ale economiei nationale sunt aborda-
te frecvent in literatura de specialitate. Majoritatea
autorilor mentioneaza acumularea de-a lungul is-




