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Introducere. Problema stresulul la locul de munca si de
ardere profesionala, Tn ultimul deceniu, reprezinta una din
problemele de maxima relevantd pentru lumea muncil si
specialistii  din sandtate ocupationala. Multiple publicatii
sugereaza ca lucratorii din sistemul de sanatate se enumera
printre profesiile cu nivel Tnalt al risculul de dezvoltare a
sindromului de ardere profesionala.

Cuvinte-cheie: stresul la locul de munca, ardere profesionala,
starea de sanatate a lucratorilor medicall

Scopul lucrarii: Evaluarea epidemiologica a morbiditatii cu
incapacitate temporara de munca (ITM) Inregistrate In
Republica Moldova, cu identificarea tendintelor generale

Materiale si metode. S-au analizat chestionarele standardizate
recomandate de Organizatia Internationala a Muncil pentru
evaluarea diferitor aspecte a stresulur profesional. Au fost
selectate 5 chestionare, care au fost completate cu intrebari de
tip Tnchis s1 deschis specifice activitatii in perioada pandemica.
A fost elaborata si pilotata Formularul Google al chestionarulul.

Rezultate. A fost elaborat chestionarul pentru evaluarea
stresului la locul de munca, alcatuit din 100 intrebari repartizare
In 7 capitole. Pilotarea chestionarulul s-a efectuat online, la
nivelul Centrelor de Sanatate Publica Chisindu si Hincesti, pe
un esantion de 30 de persoane.

Dupa evaluarea raspunsurilor obtinute s-a redactat 26 de intrebari, astfel
fiind excluse unele neclarititi generatoare de interpretati eronate. In opinia
respondentilor printre factoril stresant1 la locul de munca se regasesc
legislatia precara (100%), atributiile de serviciu formulate vag (89%), timp
Insuficient pentru evaluarea si avizarea prolectelor de documente legislative
s1 de reglementare (91,2%), cultura organizationala (75%).
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Concluzii: Cunoasterca factoril de risc pentru dezvoltarea stresulul
profesional caracteristici pentru diferite grupuri profesionale permite
elaborarea masurilor argumentate de asanare a mediulul ocupational si
sporirea eficacitatii si eficientei lor.



