Summary

The evaluation of the importance of the personality image
for medical university teachers

While conducting the forming experiment, we have created
a psychological complex programme for medical university
teachers’image optimization and development.

For this purpose we have designed and carried out the test
called “The evaluation of the importance of the personality
image for medical university teachers”. During the empiric
research we have used non-parametrical statistic methods:
Mann-Whitney and Wilcoxon methods.

After the implementation of this programme, we have ob-
served a positive improvement in the attitude of the university
teacher s image of personality.

In general, the research results demonstrate the progress of

the following factors in a person’s image: social pregnancy,
professional competence, tolerance, maturity, correctivity
and self-actualization (p < 0,05).

Key words. personality image, social positive perception,
factorial analysis, teachers’ image optimization, attitude
optimization, forming experiment.

Pezrome

Ouenka 3HaUUMOCmMu UMUOICA TUYHOCHU 0] HPENnoOa-
eameneil meouuunckozo BY3A4

Lpu peanuzayuu popmupyronjeco SIKCHEPUMEHMA Mbl CO30aU
KOMHIAEKCHYIO NCUXOT02UHECKYIO NPOZPAMMY ONMUMUZAYUU
umuoica npenooasamens meduyurnckozo BY3A4.

st omoti yenu mui cozoanu u peanuzoganu mecm « Oyenxa
BHAYUMOCMU UMUOICA TUYHOCMU 051 npenodagamenel
meouyunckoeo BY3A». Ilpu smnupuyeckom ucciedosanuu
Mbl UCNONL308ANU HENAPAMEMPUYECKUe CMamucmuyeckue
Mmemoowl: Mann-Whitney,; Wilcoxon.

Tocne peanuzayuu npoepammol Mol YCMAHOBUNU 3HAYUMETb-
HOE VIyYuleHUue OMHOUWEHUsL K UMUONCY TUMHOCHU NPeno-
oasamenst BY3A.

B obwem, pezynemamer ucciedosanusi nokazwleaom npo-
apecc 8 cnedyruux Qakmopos umuoAica IU4HOCHU NPenooa-
samens meouyunckozo BY3A: coyuanvuasn npecnanmuocmy;
npogheccuonanbHas KOMNEMeHMHOCb, MONEePAHMHOCHb,
3penocmyv; KOppeKmHocms u camo-akmyanusayus ( p <
0,05).

Knrwowueesvie cnosa: umuodic 1uuHoCmu, NOIOHCUMETbHOE
coyuanvHoe eocnpuamue, GakmopHuili aHanu3, ONMUMU3A-
Yus UMUONHCa npenodagamens, ONMUMUAYUSL OMHOUEHUS,
dopmupyrowuii SKkCnepumenm.
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Introducere

In cadrul cercetarii stiintifice la tema Imaginea
personalitatii profesorului Institutiei de Invatamant
Superior Medical (/ISM), finalizate in iunie 2009,
unul dintre obiectivele principale a fost evaluarea
importantei imaginii personalitatii pentru cadrele
didactice universitare (CDU) din medicina.

In urma stabilirii efectului produs asupra
esantionului experimental, a fost creat progra-
mul psihologic complex de optimizare a imaginii
profesorului lISM, organizat si realizat de noi la
ultima etapa a cercetarii experimentale. In acest
scop, subiectii au fost testati si retestati cu ajutorul
probei de cercetare Evaluarea valorii imaginii per-
sonalitatii (EVIP) pentru CDU (lu. Fornea).

Domeniul de studiu a fost psihologia perso-
nalitatii si psihologia pedagogica. Scopul a constat
in studierea imaginii personalitatii profesorului
[ISM; elaborarea si aprobarea programului de in-
terventie psihologica asupra procesului dat.

Obiectivele cercetdrii au fost urmatoarele:
determinarea structurii imaginii personalitatii
profesorului [ISM si componentelor ei; analiza
factoriala si crearea Modelului personalitdtii pro-
fesorului ideal al IISM ca proces de exteriorizare a
trasaturilor interne ale personalitatii profesorului;
studierea empirica a imaginii pozitive si celei
negative a personalitatii profesorului [ISM; Eva-
luarea experimentala a caracteristicilor imaginii
personalitatii CDU; elaborarea si implementarea
programului psihologic formativ de optimizare a
imaginii CDU.

Metodologia cercetarii stiintifice

I. Metode empirice: experimentul de con-
statare; experimentul formativ si de control.

Il. Metode statistice: parametrice si nepara-
metrice; analiza factoriald.

De asemenea, a fost aplicata statistica in-
ferentiala.

Evaluarea generala a trainingurilor realizate
Finalitati. La sfarsit participantilor la training
li se propune sd analizeze si sa constientizeze va-
loarea dezvoltarii imaginii personalitatii CDU ce
aspira la o perceptie pozitiva si adecvata de catre




studentii sdi, precum si de toti cei cu care comunica
sau intrd in contact. Ca material de reflectie personala
participantilor li se propun si alte sedinte alternative,
ce pot fiasimilate de eiin vederea dezvoltarii imaginii
personalitatii, cu indicarea surselor sau posibilitatilor
de consultare a psihologilor sau specialistilor forma-
tori in domeniul psihologiei imaginii si psihopeda-
gogiei invatamantului superior,

Repere. Discutii si evaluari generale a psihotrai-
ningurilor. Generalizarea cunostintelor si abilitatilor
dezvoltate in cadrul sedintelor de training si activi-
tatilor de reflectie, desfasurate in grup. Propuneri si
sugestii privind optimizarea activitatii pedagogice
a CDU si dezvoltarea imaginii pozitive a profesorilor
IISM. Analiza barierelor intalnite in realizarea psiho-
trainingurilor. Cai de realizare reusita a activitatilor
propuse spre reflectie si sarcini individuale, care vor
duce la reusita personala si profesionala a CDU din
medicina.

Programul psihologic de optimizare a imaginii
CDU presupune ca fiecare metoda, procedeu sau
activitate in cadrul trainingului sa orienteze spre
aplicabilitatea cunostintelor achizitionate si utilizarea
lorin activitatea profesionala a CDU, in scopul eficien-
tizarii si optimizarii activitatii didactice universitare
si dezvoltarii relatiilor interpersonale constructive
si pozitive. La sfarsit am realizat o evaluare a starii
emotionale si a atitudinii subiectilor cercetati fata
de imaginea personalitatii CDU, precum si a reusitei
trainingului.

Rezultate si discutii

Generalizand toate aspectele cercetarii, reco-
mandam CDU sa-si formeze/perfectioneze urma-
toarele trasaturi ale personalitatii, care sunt deosebit
de valoroase pentru conturarea unei imagini sociale
pozitive: onestitate, bundvointd, altruism, deschidere,
modestie, culturd, tact si delicatete, eruditie, inteligen-
td, autocontrol, echilibrare emotionald, consecventd,
stabilitate, exigentd fatd de sine si fata de altii, corecti-
tudine, responsabilitate, perseverentd, increderein sine,
creativitate si organizarea personald eficientd. Toate
aceste trasaturi vor ajuta profesorii sa devina mai
eficienti si sa-si dezvolte reusita profesionala.

Nivelul de atitudine fata de valoarea imaginii
CDU a fost diagnosticat in grupul experimental si in
cel de control (selectate prin metoda imperecherii).
Rezultatele testului de evaluare a caracteristicilor
imaginii CDU au relevat necesitatea schimbarii
atitudinii fatd de imaginea personalitatii. Este in-
grijorator faptul ca am stabilit un procent foarte
mic de profesori cu un nivel superior de percepere
a factorilor imaginii personalitatii CDU (0,6%) si pre-
dominanta nivelului mai sus de medie in evaluarea
importanteiimaginii personalitatii CDU (mai mult de
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50%). Sinteza valorilor date de grupul experimental
(GE) 8 certifica faptul ca exista necesitatea largirii
cunostintelor si abilitatilor de dezvoltare si utilizare
eficienta a resurselor personale si profesionale, in
scopul optimizarii activitatii si imbunatatirii atitudinii
fata de imaginea personalitatii CDU.

Rezultatele la fazele test si retest ale subiecti-
lor din lotul experimental la testul Evaluarea valorii
imaginii personalitatii pentru CDU sunt prezentate in
figura 1,n care se arata valorile medii ale caracteris-
ticilor imaginii demonstrate de CDU in experimentul
formativ. Analiza rezultatelor diagnostice la etapa
experimentala finala ne-a permis sa tragem conclu-
zia despre schimbdrile calitative in atitudinea fata de
imaginea personalitatii CDU.

Valorile medii ale caracteristicilor imaginii CDU in
experimentul formativ

Valori medii
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Fig. 1. Dinamica rezultatelor experimentului formativ
in realizarea programului de optimizare a atitudinii
fatd de imaginea CDU (test-retest).

Analiza rezultatelor din diagrama (figura 1)
ne arata dinamica pozitiva, obtinuta in legatura cu
diagnosticul atitudinii CDU fatd de imaginea per-
sonalitatii. Astfel, in urma aplicarii programului de
optimizare, atitudinea profesorilor fata de imaginea
personalitatii CDU s-a schimbat semnificativ. Prin
aplicarea tehnicii statistice Wilcoxon, grupul experi-
mental a obtinut urmatoarele date (tabelul 7).

Tabelul 1

Valorile rangurilor variabilelor testului EVIP, obtinute de
grupul experimental

Variabilele Valoareq . Suma
rangului Media
Nr. | (scalele) tes- o, n .| rangu-
. [ rangului ;
tului . lui
St,, =
Negativa 0
1. :)Or:lga'l‘:'(‘:: Pozitivi 8 ,00 ,00
festtest) Egala 6 4,50 36,00
Totala 14
Negativa 4
2. | Cultura socia- | Pozitiva 8 3,50 14,00
1a (retest—test) |Egala 2 8,00 64,00
Totala 14
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Negativa )
3. |Functionalita- E"Z‘lﬁwa 7 | 300 | 600
tea (retest—test) £a av 5 5,57 39,00
Totala
14
Negativa 4
4. ss‘:;’lffs'(‘:‘;‘l‘;a Pozitiva | 6 3,50 | 14,00
(retesttest) Egala 4 6,33 41,00
Totala 14
Negativa 1
5. s:o';'ef;fzi‘;z Pozitiva | 10 | 4,00 4,00
(retest-test) Egala 3 6,20 62,00
Totala 14
- Negativa 2
6. esz(t’t‘l'(‘)f:f: Pozitivi | 7 | 300 | 600
(rete’stftest) Egala 5 5,57 39,00
Totala 14
Negativa 2
7. | Toleranta (re- |Pozitiva 8 3,00 6,00
test—test) Egala 4 6,13 49,00
Totala 14
Negativa 1
8. | Maturitatea Pozitiva 9 2,00 2,00
(retest—test) Egala 4 5,89 53,00
Totala 14
I Negativa 1
9. f::‘(fgz:td_' Pozitiva | 7 3,50 3,50
test) Egala 6 4,64 32,50
Totala 14
. Negativa 2
10. zAal;'te(;a(crt;zel;— Pozitiva | 7 | 300 | 6,00
fest) Egala 5 557 | 39,00
Totala 14
Negativa 1
11. |[Suma (re- Pozitiva 12 1,00 1,00
test—test) Egala 1 7,50 90,00
Totala 14

Tabelul 1 descriere valorile obtinute de catre
fiecare CDU la probele test-retest. Pentru cercetarea
noastra prezinta importanta datele ce indica progre-
sul sau regresul CDU la variabilele enuntate. in tabel,
progresul, regresul sau acelasi rezultat este indicat
prin valoarea rangului —,+,-"si,=" Astfel, valoarea
rangului negativ atestata la unele variabile ne per-
mite sa afirmam ca

in general se observa un progres la urmatoarele
variabile: Pregnanta sociald; Competentd profesionald;
Tolerantd; Maturitate; Corectitudine si Autoactualizare.
Pentru a aprecia gradul de progres inregistrat in gru-
pul experimental in urma experimentului formativ,
am calculat valoarea notei Z (testul Wilcoxon) (vezi
tabelul 2).

Din datele tabelului 2 observam ca exista dife-
rente semnificative depistate la urmdtoarele scale,
denumite factori ai personalitatii CDU: Pregnanta
sociald; Competentd profesionald; Tolerantd; Maturita-
te; Corectitudine si Autoactualizare (unde p < 0,05). La
scalele Cultura sociald; Functionalitatea si Stabilitatea
emotionald pragul de semnificatie este la limita.
Deci, aceste date ne confirma existenta diferentelor
semnificative intre probele test-retest pentru grupul
experimental. Mentiunea ,in baza rangului negativ”
pentru nota Z semnifica valori mai mari la proba
retest, comparativ cu proba test. Pentru a vizualiza
diferenta obtinuta la probele test-retest am ilustrat
datele in figura 1. Prin aplicarea aceleeasi tehnici
statistice, pentru grupul de control s-au obtinut
urmadatoarele date (tabelul 3).

Din datele obtinute putem afirma ca cei 14
CDU din grupul de control au obtinut progrese mai
putin evidente la proba retest, de aceea rezultatele
de la probele test-retest nu diferd mult. Mai mult de
jumatate dintre profesori constientizeaza valoarea
imaginii pozitive pentru reusita activitatii lor in mod
,natural’, fara aplicarea programului psihologic de
optimizare a atitudinii fatd deimaginea personalitatii
CDU.1n mod special putem mentiona ca am observat
progrese la aplicarea repetata a testului EVIP, fara
interventiile psihologice realizate la experimentul
formativ, printre scalele ce au obtinut progres, putem
mentiona: Pregnanta sociald; Coordonanta psihoso-
ciala si Corectitudinea.

Cei mai multi dintre profesori au avut rezultate
similare sau apropiate la proba retest - test pentru

S Tabelul 2
doar la 2 variabile o )
_ Cultura sociald si Rezultatele testului Wilcoxon pentru grupul experimental (test—etest)
Coordonanta psi- |Nr. = = |
hosociald - CDU au 5 = - 8 I |
. . . — —_— > |
obtinut valori mai = E_|2_ |8 _lze2lszl€=| ~|lea~|E_|E_
. > L2 |82 |EL |22 |22 s |22 |EQ |52 |2
mici la proba retest = 28|38 |ZE8 |22 |EB|EL |5 |28 (B8 |8¢% |8
A = x ] | Sl g |°ex el |2El|EL =L |1
decatla proba test, 22 53|z |S3|E3|EZ(3i|E3(Ez |33 |is|z
dar aceste valori S SN ‘gggg SE|ES|fE|2E|zE|fE |2
v . = ) == =
denota aceleasi re- 3 s 0 |2 g $ |2 © |3 g
zultate la ambele 2| &|» Z
probe test - retest, 1z 3112
adica nicinuau pro- 2,565 | 1,992 | 1,997 | 1,412 | 2,654 | 1,992 | 2,228 | 2,625 | 2,124 | 2,058
gresat, dar nici nu 2. |Pragde | ,010 | ,046 | ,046 | ,158 | ,008 | ,046 | ,026 | ,009 | ,034 | ,040 | ,002
au regresat. semnific.
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Tabelul 3
Valorile rangurilor variabilelor testului EVIP, obtinute de
grupul de control
A Valoareq Media | Suma
Variabilele (scale- |  rangului
Nr. . wo . .| m | rangu- ran-
le) testului T A . .
7, lui gului
Negativa 3
1. | Pregnanta sociala | Pozitiva 8 4,50 13,50
(retest—test) Egala 3 6,56 52,50
Totala 14
Negativa 6
2. | Cultura sociala | Pozitiva 4 4,33 26,00
(retest—test) Egala 4 7,25 | 29,00
Totala 14
Negativa 5
3. | Functionalitatea |Pozitiva 6 6,50 32,50
(retest—test) Egala 3 5,58 33,50
Totala 14
Negativa 4
4. s;:;’lf)‘:(‘)’i‘;‘l‘;a Pozitiva 8 | 3,00 | 1200
(retest-test) Egala 2 8,25 66,00
Totala 14
Negativa 4
5. s;’o’;‘el:;fl':lz Pozitiva 6 | 475 | 19,00
(retest—test) Egala 4 6,00 | 36,00
Totala 14
- Negativa 6
6. f;?(‘)’t'l'(‘)t;;f;‘ Pozitiva 3| 500 | 30,00
(rete,stftest) Egala 5 5,00 15,00
Totala 14
Negativa 4
7. | Toleranta (retest— | Pozitiva 6 5,75 23,00
test) Egala 4 5,33 32,00
Totala 14
Negativa 3
8. | Maturitatea Pozitiva 4 4,17 12,50
(retest—test) Egala 7 3,88 15,50
Totala 14
Negativa 3
9. | Corectitudinea Pozitiva 7 7,17 21,50
(retest—test) Egala 4 4,79 33,50
Totala 14
Negativa 7
10. | Autoactualizarea | Pozitiva 4 5,79 40,50
(retest—test) Egala 3 6,38 | 25,50
Totala 14
Negativa 4
11. Pozitiva 9 | 588 | 23,50
Suma (retest—test) Egala 1 7.50 67.50
Totala 14

grupul de control. insa la scalele personalitati: Cul-
turd sociald (6 profesori); Stabilitate emotionald (6
profesori) si Autoactualizare (7 profesori) am obtinut
scoruri mai mici la proba retest (valoare negativa a
rangurilor). Aceasta insamna cd la proba retest ei au
demonstrat regresie in constientizarea valorii acestor
factori ai personalitatii in proiectarea si dezvoltarea
imaginii personalitatii CDU.

in continuare am calculat valoarea notei Z
(testul Wilcoxon), am apreciat in ce masura profesorii
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si-au dezvoltat/schimbat atitudinea fata de factorii
ce suntimportantiin formarea uneiimagini pozitive
a personalitatii CDU, fara a fi realizat programul de
optimizare a atitudinii fatd de imaginea personalitatii
CDU, deci fara interventiile psihologice ale cerceta-
torilor nostri (tabelul 4).

Analizand tabelul 4, observam ca au aparut dife-
rente semnificative statistice doar la o scala a testului:
Coordonanta psihosociald (unde p < 0,05):

a. n baza rangului negativ;

b. in baza rangului pozitiv.

Rezultatele obtinute in grupul de control la
probele test-retest nu difera considerabil, deci de-
vierea de la valorile centrale nu este semnificativa
(figura 2).

Valorile medii ale caracteristicilor imaginii CDU in
experimentul de control

Valori medii

80 80

70 \ 70
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40 40
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10 10
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Subiecti (CDU)

Fig. 2. Dinamica rezultatelor experimentului de control
(test-retest).

Pentru grupul de control este deosebit faptul
ca s-au obtinut regrese la variabilele sau scalele
Culturd sociald; Stabilitate emotionald si Autoactua-
lizare, fapt constatat si din valoarea notei standarde
Z (tabelul 4).

in continuare, prin aplicarea metodei statistice
nonparametrice Mann-Whitney am studiat diferen-
tele statistice dintre grupul experimental si cel de
control (tabelul 5).

In urma aplicarii testului Mann-Whitney, am de-
terminat diferentele semnificative dintre rezultatele
grupului experimental, ce a fost selectat aleator din
GE 8 (14 CDU), si cel de control. Prin confruntarea
datelor am stabilit diferente semnificative la urma-
toarele scale ale personalitatii CDU: Coordonanta
psihosociald; Stabilitatea emotionald; Toleranta si
Maturitatea (unde p < 0,05).

In tabelul 6 observam toate diferentele semnifi-
cative obtinute in experimentul de control. Dat fiind
faptul ca la scalele Tolerantd si Maturitate au fost in-
talnite diferente semnificative la probele test-retest,
atat in urma aplicarii programului de optimizare a
atitudinii fata de imaginea personalitatii CDU, cat
si fara aplicarea lui, noi am constatat faptul ca in-
tre grupul experimental si cel de control au aparut
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Tabelul 4
Rezultatele testului Wilcoxon pentru grupul de control (test-retest)
Nr.
- | | | |
£ = P % % % =
B =) = P = 8 8 3 < b %
% 22 |22 |E% |EE |£E |5E |=% |E% |29 |33 |
< 22 g8 28 |E5_ 8= |Er |22 |EE2 B2 |2E %
ot - - 2 e s = = = = 3
£0 £% lz% |5% |853|2%53|E=%|5% |5% |[£2 |8z |@
= = g2 g |22 |EE8-|gE-|EE-|2¢ |22 |gg |geg |
= = o = o e g s = 83 £ 5 s © £ ° 2o =
8 &= s = £ = S 2 g SN N2 s = s = S = £
= o = = @] S > =
= & S = é e g © = &
> o 2 ) <
1. V) -1,814 -,158 -,045 -2,139 -,893 -,921 -,486 -,264 -,628 -,675 -1,546
2. Prag de ,070 ,875 ,964 ,032 ,372 ,357 ,627 ,792 ,530 ,500 ,122
semnific.
diferente semnificative doar la scalele Coordonantd 4. [Coordonanta|Experimental | 14 | 17,43 | 244,00
sociald si Stabilitate emotionald. Acest fapt se lamu- psihosociali|Control 14 | 11,57 | 162,00
reste prin factorii externi ce influenteaza viata sociala (retest—test) Total 28
a CDU, de asemenea prin tensiunea emotionald |5 |[Competenta|Experimental | 14 | 14,86 | 208,00
crescanda si agentii psihosociali ce provoaca stres profesionala gontlr‘)l ;g 14,14 | 198,00
si dificultati psihosociale in activitatea personald si (retest-test) ota’_
fesionali 6. |Stabilitatea|Experimental | 14 17,75 | 248,50
pro : emotionali (re- | Control 14 | 1125 | 157,50
Tabelul 5 test—test) Total 28
7. |Toleranta (re-|Experimental | 14 18,61 | 260,50
Valorile rangurilor variabilelor testului ECIP, obtinute in test—test) Control 14 10,39 | 145,50
grupul experimental si cel de control Total 28
Nr. | Variabilele (sca- Grapul . Vedia | Suma 8. | Maturitatea (re- | Experimental | 14 17,68 | 247,50
. . test—test) Control 14 11,32 | 158,50
lele) testului rangului | rangu-
lui Total 28
1. | Pregnanta soci- | Experimental | 14 17.14 | 240,00 9. |Corectitudinea | Experimental | 14 13,75 | 192,50
alii (retesttest) | Control 14 | 11,86 | 166,00 (retest—test) | Control 1411525 1213,50
Total 28 Total 28
2. [Cultura sociali | Experimental | 14 15,68 | 219,50 10. | Autoactualiza- | Experimental | 14 17,14 | 240,00
(retest—test) Control 14 | 13,52 | 186,50 rea (retest—test) | Control 14 | 11,86 | 166,00
Total 28 Total 28
3. |Functionalita- | Experimental | 14 | 16,29 | 228,00 11. | Suma (retest—|Experimental | 14 | 18,75 | 262,50
tea (retest—test) | Control 14 12,71 | 178,00 test) Control 14 10,25 | 143,50
Total 28 Total 28
Tabelul 6
Rezultatele testului Mann-Whitney pentru grupul experimental si de control (test -retest).
Nr. . . -
7] 7] =
E = = e £ g s o
= = = > £ £ S < o @
g S| S2 | 55| 28| 28| %2 7| 83|22 85| ¢
2o 28 | 28 | =28 | 22| 3RB|E& | Fe| 5| BE| =8 7
25 =1l | 21 | 8L | Ex | &8s 30| sl | €1 |21 | &1 £
s O E 7] 2 7] S » = 8 Q.E S 0 é; 7] ;' 7] =7 - A 4
=& s 2 = 2 = 2 == g < &2 =2 < & Q28 Q2 ~
= s © = © o © e 5 s = < O = ° | © L o g o <
s e | T2 e | 281 85| £ sl 53| 88 g
= ° 5 = Q 2 z = Q = 5
= ~ = 2| £ %8 < z
7] S h 4
=¥ 2 | »
1. Mann—
Whitney 61,000 | 81,500 | 73,000 | 57,000 | 93,000 | 52,500 | 40,500 | 53,500 | 87,500 | 61,000 | 38,500
2. Wilcoxon W 166,000 | 186,500 | 178,000 | 162,000 | 198,000 | 157,500 | 145,500 | 158,500 | 192,500 | 166,000 | 143,500
3. Z -1,782 -, 791 -1,185 | -2,061 | -242 | -2,175 | -2,779 | -2,152 | -,505 | -1,774 | -2,739
4. |Pragde 075 | 429 | 236 | 039 | 809 | 030 | 005 | 031 | 614 | 076 | .006
semnificatie
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Din aceste considerente, putem afirma ca stu-
dierea dinamicii psihosociale a imaginii profesorului
[iSM prin prisma factorilor personalitatii este un proces
complex si necesitd o dezvoltare continud a anumitor
dimensiuni ale personalitdtii CDU, ce favorizeaza sau
imbunatatesc atitudinea fata de imaginea persona-
litatii CDU. Este necesar ca furnizorii de imagine sa
stabileasca obiective clare pentru imbunatatire, pre-
cum si masuri eficiente pentru aprecierea gradului
n care actiunile stabilite au avut succes.

Concluzii

Examinand rezultatele grupurilor experimental
side control la probele test-retest, putem face unele
constatari de diferentd semnificativa intre acestea:

1. Subiectii grupului experimental (CDU) au
obtinut un nivel net superior in raport cu studentii
grupului de control. Valorile semnificative ale notei
Z si valorile lui p mai mici de 0,05 ne permit sa res-
pingem ipoteza de nul si sa recunoastem prezenta
diferentelor semnificative intre rezultatele probelor
test-retest pentru grupul experimental. Am consta-
tat schimbarea atitudinii profesorilor la nivel sub-
iectiv. Prin observdri am stabilit ca ei au devenit mai
deschisi si au dorit sa coopereze, s-au implicat mai
activ in sarcinile practice pe parcursul trainingului,
cand au inceput sa cunoasca mai bine fenomenul
imaginii si sa constientizeze valoarea imaginii perso-
nalitatii pentru o perceptie pozitiva si o proiectare a
personalitatii de succes, precum si pentru optimiza-
rea relatiilor interpersonale CDU-studenti.

2. Rezultatele din grupul de control nu sunt
la fel de insemnate, insa la unele scale au fost sta-
bilite diferente semnificative, in special la scalele
Coordonanta sociala si Stabilitatea emotionala,
ceea ce ne demonstreaza ca imaginea profesorului
poate fiinfluentata si de factori psihosociali externi,
ce impiedica comunicarea si relationarea reusita in
spatiul universitar.

3. Rezultatele prezentate ne demonstreaza
faptul ca prin aplicarea unui program psihologic
de dezvoltare sau optimizare a imaginii CDU obtin
progrese vizibile in directia data si aceste rezultate
influenteaza pozitiv dezvoltarea personalitatii si
conduitei CDU, dezvolta reusita activitatii si coordo-
nantei psihosociale ale acestora in spatiul universitar
si in afara lui.

Rezultatele obtinute in urma experimentului
formativ ne demonstreaza schimbadri calitative ale
imaginii CDU (vezi figura 1), ceea ce confirma justetea
ipotezeiinaintate, potrivit careia interventiile psiholo-
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gice in conditii special organizate influenteazd pozitiv
dezvoltarea atitudinii fata de imaginea personalitatii
CDU, facilitand dinamica pozitivd a acestui proces.

Efectul psihologic pozitiv al experimentului for-
mativ se datoreaza urmatoarelor momente esentiale:
determinarea principiilor pe baza carora s-au desfa-
surat sedintele de training i-a conferit experimentului
pondere in sensul de efect pozitiv in dezvoltarea sau
optimizarea atitudinii fata de imaginea personalitatii
CDU; in experiment au fost utilizati o serie de factori
stimulativi, ce au provocat CDU spre o competitie
constructiva in realizarea sarcinilor si tehnicilor
propuse; au fost desemnate orientarile valorice ale
subiectilor experimentali (CDU) si am tinut cont de
atitudinea, modul de percepere personala si sociala,
precum si de aspiratiile lor; in mod special succesul
s-a datorat si modului in care au fost organizate si
monitorizate sedintele de psihotraining.

Rezultatele obtinute in urma realizarii experi-
mentului formativ ne-au sustinut opinia potrivit ca-
reia imaginea profesorului IISM este caracteristica
integrala, complexa care contribuie la eficacitatea
activitatii pedagogice si este formata din diverse
fatete (factori) ale personalitatii, ce se unesc intr-un
sistem unitar, definit de prezenta sau absenta anu-
mitor trasaturi personale si profesionale.
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