PROMOVAREA SANATATII CA PROBLEMA A SANATATII PUBLICE

In acest context, a fost unificata si standardi-
zata activitatea CSP teritoriale in problema vizata.
Astfel, CSP din teritoriile administrative au elaborat
ordinul Cu privire la implementarea Regulamentului
privind instruirea igienicd a angajatilor, cu elaborarea
siaprobarea programelor de instruire pentru diverse
contingente pasibile de instruire, procesul-verbal
de sustinere a examenului de minimum sanitar si
modelul-tip al certificatului de instruire igienica.

Este de mentionat instruirea prin metode
interactive de predare/invatare, de care au avut
parte si medicii - lectori din cadrul institutiei, res-
ponsabili pentru dezvoltarea metodica a cursurilor
si desfasurarea lor, ceea ce este considerata o plus-
valoare la experienta lor profesionala si care, in cele
din urm4, a facilitat buna intelegere a materialului
predat de cdtre auditoriul-tinta. De asemenea, CSP
au fost dotate cu tehnica de calcul, proiectare, surse
informationale, materiale instructiv- referative etc.,
pentru dezvoltarea cursurilor siimbunatatirea expu-
nerii explicite a materialelor.

In acest sens este importanta experienta CSP al
raionului Ungheniin activitatea de instruire igienica.
A fost efectuat un lucru enorm in vederea cuprin-
derii contingentelor de angajati pasibili instruirii,
prin imbunatatirea conumicarii si conlucrarii cu
autoritatile publice locale, cu managerii institutiilor
prescolare si preuniversitare, cu conducatorii si
patronii unitatilor economice, prin trimiterea unor
mesaje concrete, cu stabilirea termenelor.

Au fost elaborate programele de instruire si
toate materialele didactice aferente pentru 16 ra-
muri ale economiei nationale prezenteinraion, care
prevad teme de instruire pe factorii de risc specifici
ramurii, cu expunerea masurilor profilactice in mod
clar, explicit, frecvent cu demonstrarea studiilor de
caz. S-a pus accent pe cunostintele elementare de
igiena si preventie pentru fortificarea sanatatii la
nivel de individ, comunitate si teritoriu.

Concluzii

1. Consideram importanta adoptarea docu-
mentelor de politici privind orientarea profilactica
a sistemului national de sanatate. In acelasi timp,
activitatile de preventie la nivel de asistenta medicala
primara sunt insuficiente, cu toate ca unul dintre
obiectivele implementarii medicinei de familie a
fost tocmai itensificarea activitatilor profilactice si
promovarea sandtatii omului sanatos.

2. Este inadmisibila practica de neefectuare a
examenelor medicale profilactice pentru populatie,
cu realizarea investigatiilor clinice si paraclinice ne-
cesare, potrivit varstei, prevazute de Programul Unic
al asistentei medicale acordate conform politei de
asigurare (care de facto este un prototip al dispanse-
rizarii generale a populatiei in ex-URSS), si instruirea
populatiei in acest sens.
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3. Consideram de oimportanta cruciala pentru
promovarea si fortificarea sanatatii populatiei RM
acordarea cu MS a textelor de publicitate pe pro-
bleme de educatie pentru sanatate, care ar trebui
sa contina elemente de profilaxie primara, dar nu
secundara sau chiar tertiara.

4. CNAM-ul trebuie sa aloce surse financiare
CSP din fondul de profilaxie CSP, care prezinta cea
mai mare autoritate in masurile de profilaxie la nivel
populational, au cunostinte si experientd incontes-
tabila in domeniu.

5. Consideram instruirea igienica o activitate
foarte importanta a Serviciului SSSP, care trebuie
continuata si optimizata, insa, ca igienisti cu previzi-
uni de perspectivd, consideram ca locul specialistilor
din promovarea sanatatii si a igienistilor este in
institutiile prescolare si preuniversitare, pentru ca
impreund cu cadrele didactice sa se amplifice efortu-
rilein educarea pentru sanatate a tinerilor generatii,
pentru consolidarea secventei “sanatate” in cultura
lor generala.
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Summary
Workplace health promotion — a necessity

Workplace health promotion by its complexity is essential to
be done since there are currently large deficiency in these
issues. It is necessary to improve the management system
regarding prevention measures through interactive com-
munication and information of the employer, employees
and other organizations involved in health and safety at
workplace.
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Pezrome

Heooxooumocmv yxpenjienusn 300p06va Ha padouem
Mmecme

Hecmomps na 6cro c60i0 clodxicHOCMb, NPORA2AHOA
300p08020 06pA3A AHCU3HU HA pabotem mecme abCONIOMHO
HeobxX00UMO, NOMOMY YMO OCHACMCA MHO20 HEOCEEUeHHBIX
sonpocos. Heobxooumo cogepuiencmeosams cucmemy
nPoGuUIAKMUYECKUX Mep NOCPeOCHBOM UHIMEPAKMUBHO2O
00weHUs U UHGOPMUPOBaHUS pabomooamens, pabOmMHUKOS
U Opy2ux 3aUHMePecoBAHHBIX OP2AHUZAYULL, 3AHUMATOWUXCA
gonpocamu 30pagooxpanenus u 6e3onacHocmu Ha pabouem
Mmecme.

Knioueevie cnosa: nponazanda, 300poeve, 3aHAMOCMY,
Meouyuna mpyoa

Introducere

Autorii au abordat in aceasta lucrare proble-
matica si complexitatea activitatii de promovare
a sanatatii angajatilor, existente pana in prezent.
Necesitatea studiului deriva din orientarea actuala
a specialistilor preponderent spre tratamentul bolii
profesionale si evaluarea incompletd a starii de
sdnatate, ceea ce este in detrimentul preventiei si
promovarii sanatatii lucratorilor.

Material si metode

Am ales o maniera didactica de prezentare,
folosind ca material de studiu datele bibliografice
recente referitoare la tematica abordatd. Acestea
au fost coroborate cu informatiile rezultate din
practica de medicina muncii (locuri de munca si
caracteristicile acestora, riscuri si noxe profesionale,
boli profesionale, boli legate de profesie, precum
si instructajele periodice privind educatia pentru
sanatate a lucratorilor).

Rezultate si discutii

Dorim o reactualizare a acestei activitati, sub-
liniind Tnca o datd necesitatea promovarii unei stari
bune de sanatate la locul de munca. Dacd munca
se defdsoara in conditii sanogene, se intretine o
stare de sdnatate perfecta, siinvers, daca activitatea
profesionala se desfdsoara in conditii de munca ne-
favorabile, atunci starea de sandtate se deterioreaza
siapar bolile profesionale, accidentele de munca sau
se agraveaza bolile legate de profesie. Specialitatea
care se ocupa de om si de munca este medicina
muncii. Organizatia Mondiala a Sandtatii (OMS) si
Organiatia Internationala a Muncii (ILO) definesc
medicina muncii ca fiind specialitatea medicala care
se ocupa cu promovarea si mentinerea celui maiinalt
grad de bund stare fizica, mentala si neurosenzoriala
a lucratorilor. Asadar, previne orice atentat la starea
de sandtate a lucratorilor, ca urmare este o speciali-
tate preventiva [1].

in Republica Moldova, preventia a fost foarte
deficitara sau inexistentd, rezultatul fiind o mor-
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biditate foarte crescuta prin boli profesionale si
accidente de munca. Dintre obiectivele medicinei
muncii amintim doua, foarte importante - preventia
si promovarea sanatatii, alaturi de securitatea la locul
de munca.

Preventia este activitatea medicala care presu-
pune din partea medicului de medicina muncii sa
selecteze grupurile-tinta expuse la factorii de risc,
sd recunoasca si sa cunoascd agentii profesionali,
precum si date despre igiena industriala, in scopul
evitarii impactului riscului asupra stdrii de sanata-
te a lucratorilor [1, 2]. Pentru a fi indeplinite cele
mentionate, trebuie sa existe o comunicare, o infor-
mare atat a lucratorilor, cat si a angajatorilor, rol care
fi revine activitatii de promovare a starii de sandatate
la locul de munca. Aceasta promovare reprezinta
efortul comun al angajatorilor, al angajatilor, dar si
al societatii de aimbunatati sanatatea si confortul la
locul de munca. Medicul de medicina muncii, pilonul
principal in promovarea sanatatii la locul de munca,
va comunica cu toti cei angajati, in etape [2, 3].

in discutiile cu angajatorul si cu legiuitorul refe-
ritor la sanatatea si securitatea in munca, specialistul
de medicina muncii va insista pentru perfectionarea
sistemului managerial de preventie prin argumeta-
rea unor criterii care tin de politica muncii:

a) imbundtatirea modului de organizare a
activitatii prin programe de lucru flexibile; oferirea de
posturi de munca persoanelor aflate in dispensariza-
re, persoanelor varstnice active; utilaje tehnologice
performante; gestionarea riscurilor prin dezvoltarea
valentelor de prevenire;

b) o buna strategie de comunicare angajator
- angajat prin control operational si comunicare
interactiva cu angajatorii; angajatorii, dupa caz vor
adopta masuri de prevenire ergonomice; extinderea
pauzelor la persoanele care presteaza activitate ce
presupune efort fizic de intesitate crescutd; posibili-
tatea rotatiei angajatilor in anumite locuri de munca;
asigurarea unei alimentatii de protectie; amenajarea
unei cantine; promovarea dezvoltarii personale prin
cursuri privind riscurile existente si posibilitatile de
prevenire, cursuri de prim ajutor [2, 4].

Specialistul de medicina muncii va promova o
stare buna de sanatate pentru angajati prin intalniri
periodice, care vor consta discutii cu fiecare angaja-
tor in parte. Acestea presupun cunoasterea stilului
de viata a angajatului, comunicandu-i ca alegerea
acestui stil ii apartine si ca o viata sanatoasa este in
interesul sau.

La intalnirile periodice va fi promovat criteriul
unui program de viata sanatos, care consta in ali-
mentatie echilibrata, renuntare la alcool si tutun;
angajatii trebuie sa pastreze un echilibru intre viata
profesionala si cea privatd. Pentru promovarea sa-
natatii angajatilor se organizeaza cursuri referitoare
la ce pot face acestia pentru sandtatea lor, cum ar fi,
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de exemplu, Posibilitdti de autoprevenire a bolii, cere
are loc prin examinarea periodica a starii de sanatate,
prin monitorizarea tensiunii arteriale, colesterolului,
glicemiei si prin alte investigatii specifice patologiei,
daca aceasta exista la anumiti angajati; practicarea
unor sporturi, cunoscut fiind faptul ca exercitiile
fizice reduc riscul de afectiuni cardiace; mersul pe
jos pe distante scurte; urcarea scarilor fara a folosi
ascensorul; luarea in considerare a posibilitatii de a
folosi bicicleta pentru a merge la serviciu.

O alta metoda de promovare a sanatatii anga-
jatilor consta in aplicarea unor chestionare care sa
evalueze perceperea de catre angajati a existentei
sau a lipsei factorilor de risc, perceperea notiunilor
de boald profesionald si accident de muncd. Sunt
utile informatiile referitoare la cunoasterea sau lipsa
cunoasterii de catre angajati a normelor de sandtate
si securitate in munca [4, 5].

Pentru stabilirea corecta a disponibilitatilor
fizice, mentale si neur-senzoriale in concordanta cu
cerintele si exigentele locului de munca, precum si
pentru recunoasterea patologiei profesionale, Me-
dicina Muncii construieste colaborari si interferente
pluri- si interdisciplinare. Medicii din alte specialitati
medicale nu au notiuni absolut necesare de medici-
na muncii si se produc erori de diagnostic: o colica
saturnina poate ajunge la chirurg cu diagnosticul de
ocluzie intestinald; orelistul poate diagnostica o sur-
ditate considerata ca boala profesionala; la ortoped
poate ajunge o miosinovita aparuta in context ocu-
pational. Dermatologul, hematologul, alergologul,
specialistul in boli infectioase intalnesc si ei cazuri
de boli profesionale (dermatita de contact, hemo-
patie benzenica, rinitd alergica profesionald, cancer
pulmonar profesional postexpunere la uraniu).
Acestea sunt numai cateva exemple de angajati cu
suferinte de etiologie profesionala ce revin la acelasi
loc de munca, iar patologia acestora se agraveaza
[1].Tn activitatea sa, specialistul de medicina muncii
trebuie sa ia in considerare categoria angajatilor
varstnici activi, deoarece acestia prezinta anumite
particularitati specifice varstei. Promovarea acestor
angajati contribuie la adaptarea muncii la starea
de sanatate si adaptarea aptitudinilor acestora la
0 munca care sa se desfasoare in conditii optime,
asigurand o stare de bine.

Este foarte important ca medicul de medicina
muncii sa evalueze corect starea de sanatate, posi-
bilitatile angajatului varstnic de a sustine un efort
profesional. De asemenea, medicul de medicina
muncii trebuie sa stabileasca relatia intre varsta cro-
nologicd a angajatului si performanta profesionald a
acestuia si sd elaboreze un program de recuperare.
Pentru promovarea sandtatii si a securitatiiin munca
aangajatului varstnic, importanta este comunicarea
cu acesta. Angajatul va fi informat, dupa caz, daca
este necesar transferul in ateliere sau locuri de munca
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special create pentru acesta. Se va efectua consilierea
lucratorului varstnic la care apare sentimentul de
inutilitate, de ,abandonat al societdtii’, ,defavorizat”.
| se vor explica posibilitatile de promovare dupa
modelul de baza european: ameliorarea si adaptarea
conditiilor de munca prin prisma unui management
corespunzator al muncii[1, 2, 71.

Conform comunicarii Comisiei catre Parlamen-
tul European, s-a definit un cadru strategic al Uniunii
Europene privind sandtatea si securitatea in munca.
Precizam ca mentinerea unei bune stari de sanatate
alucratorilor are unimpact direct si masurabil asupra
productivitatii muncii. Se impune un program ma-
nagerial strategic privind sanatatea si securitatea la
locul de lucru pana in 2020 la nivel de fiecare intre-
prindere [4, 7, 8]. Succesul oricarei politiciin materie
de promovare a sanatatii depinde in mare masura de
eficacitatea canalelor de comunicare a informatiei
intre factorii de decizie si lucratori. Educatia pentru
sanatate este una din metodele de lucru de maxima
eficientd, atat pentru angajati, cat si pentru angaja-
tori. Principiile educatiei pentru sanatatea in munca
respecta principiile pentru promovarea sanatatii.
Rezultatul va fi diminuarea impactului noxelor profe-
sionale asupra starii de sandtate a angajatilor, regim
de munca corespunzator, conditii adecvate in timpul
pauzelor, asigurarea cu echipament de protectie a
muncii si efectuarea corecta a instructajului de pro-
tectie a muncii [9].

Concluzii

Actualmente, este necesara o reasezare si 0
recunoastere a necesitatii promovarii sanatatii in
munca. Angajatorii trebuie constientizati ca sanata-
tea angajatului reprezinta cresterea productivitatii.
De asemenea, este nevoie de sustinerea activitatii
de promovare a sanatatii la locul de munca pe intreg
parcursul vietii profesionale a lucratorilor.
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Summary

Magazine «Cronica Sanatditii Publice» — an indispensable
tool for effective promoting of knowledge about health and
disease prevention

The article highlights the significance of promotion and
protection of human health throughout life, which is one of
the main objectives of the international community included
in the WHO strategy of “Health for All in the XXI century”.

Republic of Moldova has pledged itself to create conditions

and maximize the health potential of every citizen in order
to achieve adequate standards of a quality life, as well as

the justification of the medical service orientation treatment
policies to promote health and disease prevention. The
Concept on reforming of State Sanitary and Epidemiological
Service in the State Public Health Surveillance Service, were
formulated mechanisms and solutions for solving problems

from public health field and identified priority research,

monitoring and assessment of health determinants, includ-

ing education and promotion of healthy lifestyles.

Newsletter «Cronica Medicinei Preventivey, was founded
on the initiative of lurie Pinzaru, director of Municipality
Preventive Medicine Center from Chisinau (in present —
Public Health Center), supported by experts of the State
Scientific-Practical Center of Preventive Medicine (in
present — National Center of Public Health, NCPH) and
the State University of Medicine and Pharmacy “Nicolae
Testemitanu”, which was provided as a form of health
promotion. Based on the order of the Ministry of Health
from 2011, Newsletter «Cronica Medicinei Preventivey,
began to be published in the journal of State Public Health
Surveillance Service “Cronica Sanatatii Publice”. The
electronic version can be accessed online on the web site
of NCPH (http.//cnsp.md/cronica-sanatatii-publice/). In 37
published issues of the magazine were published various
articles on prevention of infectious and communicable di-
seases, about the risk of smoking and alcohol consumption,
healthy diet, sedentary lifestyle, obesity and others public
health topics.
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Currently, the magazine requires support from the heads of
public health facilities.

Keywords: magazine, tool for promoting, health, disease
prevention

Pezrome

Kypuan «Cronica Sandtdtii Publice» — eaxcuviit uncmpy-
MEHm RPOOGUIICEHUS 3HAHUIL 0 300P06bE U NPEOOMEpPa-
weHuu 6onesneil

B cmamve noduepxugaiomcs, Kax 6axchuvle, npoogudceHue u
0Xpana 300po8bA HACENeHUs HA NPOMANCEHUU BCEll HCUSHU,
ABIAOUUEC OOHOU U3 2TABHBIX 3A0AY MUPOBO2O COODUe-
cmaea, exoyeHHbIX 6 cmpamezuto BO3 «300posve 015 6cex
6 XXI gexey». Pecnybnuxa Mondosa obsazanacey cozoams
VCN08USL U MAKCUMATILHO PEanu308ams HOMEHYUAN 300P08bs.
KaAAHCO020 2PANCOAHUHA 8 YETLAX OOCIUICEHUS AOEKEAMHBIX
CMaHOapmos Kauecmea HCusHu, a maxice 000CHO8amb
OpueHmayuy MeOUYUHCKOU CyxHcObl OM NOAUMUKU TleYeHUs]
K BPOOBUICEHUIO 300P08bA U NPEOYNpecOeHU0 DONe3HEl.
B Konyenyuu no pegpopmuposarnuro 2occananuocuysicovl 8
cyachy 20CcyoapcmeenHo20 HA030pa 3a 00UjeCmEeHHbIM
300pogbeM, ObLIU CPHOPMYTUPOBANBL MEXAHUSMBL U NYMU
peweHus 3a0ay 8 obaacmu obujecmeenHo2o0 300p08bs U
udeHmupuyuUposanvl NPUOPUMeMHbIMU U3YHeHUe, MOHU-
MOPUHE U OYEHKA OeMepMUHAHMO8 300P08bsl, 6KII0UAL
s80CHUMAHUe U NPOOBUIICEHUE 300P0BO20 0OPA3A HCUSHIL.

Hngopmayuonnwviii 6ro1n1emensy «Cronica Medicinei
Preventivey, ocnosannwiii no unuyuamuee FOpus Ileinzapy,
oupexmopa Llenmpa [Ipesenmusnoii Meouyunvl (ce200-
ns — L{enmp Obwecmeennozo 300posvs) myn. Kuwiunsy,
KOMOopo2o noodoepiicalu Cneyuaiucmsl yupedcoeHus,
PYKOBOOCMBO MEeCMHOU NYONUYHOU AOMUHUCTIPAYUL MVH.
Kuwunsy, I'ocyoapcmeennoeo Hayuno-Ilpakmuueckozo
Leumpa Ilpesenmusnoti Meouyunwt (cecoous — I'ocyoap-
cmeennviil Llenmp Obwecmeennoeo 30oposvs, I'L[O3) u
Tocydapcmeennozo Meouyuncrkozo u Qapmayesmuyeckozo
Yuueepcumema «H. Tecmemuyanyy», npugooumcs kax
00HOU U3 gopm npoodsudicenus 300poswvs. Ha ocnosanuu
npuxasa mMuHucmepcmea 30pasooxpanenus, ¢ 2011 2ooa
Hugopmayuonnwiii 6ronremens «Cronica Medicinei
Preventivey cman uzoasamvcs 6 xavecmee iCypHald
Cnyarcool 2ocyoapcmeenno2o Had3opa 3a odujecmeeH-
Hoim 300posvem « Cronica Sandtatii Publicey», xomoputii
8 JNeKMPOHHOU 8epcuu pasmewaemcs u Ha caume I'1]O3
(http://cnsp.md/cronica-sanatatii-publice/). B 37 uz0anHuix
HOMEPO8 JCYPHANA ONYONUKOBAHBL PA3TUYHBIE CIMAMbU NO
npeoynpexcoeHuio UHQEKYUOHHbIX U He Nepedaujuxcs
3abonesanutl, 0 epede MabaKoKypeHus u nompeoieHus
anko20s, 0 300P0BOM NUMAHUY, MATONOOBUICHOM 00pasze
JHCUZHU, OCUPEHUU U OP.

B nacmosiwyee spems scyprany mpebyemcs no00epicka co
CMOPOHYL PYKOBOOUMENEl NYOTUUHBIX MEOUKO-CAHUMADHBIX
yupestcoeHu.

Kntouesvte cnosa: dcypuan, UHCMpYMeHm NPOOGUIICEHUs
3HaHUL, 300p08be, npedomepauerue bonesHell

Promovarea si protejarea sanatatii populatiei
pe tot parcursul vietii constituie unul dintre cele
mai importante obiective ale comunitatii mondiale,




