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Summary
Lifewide learning - a decisive factor in the knowledge society
development: theoretical approaches

The change and transformation of nowadays society make us face new problems and
necesities dealing with the human resourses training, the level of schooling and level of culture
of the population, behavior rules. In order to be a good professional, family man, citizen it is
necessary to learn a new art of life, a life continue accommodation to the transformations
around- a life long change that reprezents a life long learning. The lifewide learning is like a
common umbrella which covers all united types of education and formation. Its aim is life long
personal, social and professional development.

Rezumat

Schimbarea si transformarea societdtii de azi, ne pune in fatd probleme si cerinte noi,
privind pregatirea resurselor umane, nivelul de instruire si culturd al populatiei, normele de
conduita etc. Pentru a fi un bun profesionalist, familist, cetdtean e nevoie de a insusi o noud arta
de a trdi, o adaptare neintrerupta la transformarile din jur — o schimbare continua - ceea ce
reprezintd o educare permanentd. Educarea permanentd este umbrela comund sub care sunt
reunite toate tipurile de invatare si formare, scopul ei fiind dezvoltarea personald, sociala si
profesionald pe tot parcursul vietii.

Inceputul mileniului IIT este marcat impunitor de o societate intemeiati pe informatie si
cunoastere, constituind in sens larg o ,,societate a cunoasterii”. Societatea 1n care trdim ne obliga
la modificarile profunde la nivel de individ, de organizatie, de relatii interumane. Se poate afirma
cd o societate a cunoasterii a existat intodeauna. Gabriela L. Sabau remarca : ”Cunoasterea nu
mai este 0 componenta a economiei moderne, ci devine un principiu organizational de baza al
existentei noastre. Trdim intr-o societate a cunoasterii pentru ca ne organizam realitatea sociald
pe baza cunoasterii de care dispunem”.

Edelgard Bulmahn (ministru al Educatiei in Germania) afirmd intr-un interviu din 2001
ca cele mai importante bunuri din societatea cunoasterii sunt o bunad educatie, creativitate si
competentd. $i aceasta pentru ca globalizarea si revolutia informatiei au avut printre consecinte
un nou mod de organizare a muncii, un sector al serviciilor in crestere, dar cea mai importanta
consecintad este reprezentata de faptul ca educatia initiala nu mai poate garanta angajarea de-a
lungul intregii vieti profesionale. Cunostintele trebuie in permanentd actualizate : ,fiecare
individ trebuie sa fie pregatit sa dobindeasca calificari noi, sa dezvolte abilitéti, care sd-i permita
sa se adapteze repede la cerntele noilor situatii”. De aceea, credem ca, pentru a face fata
provocadrilor viitorului, va trebui sa ne bazam pe un factor decisiv: educatia permanenta.

Ideea educatiei permanente s-a nascut din nevoia de articula diferite niveluri si tipuri de
educatie, incit educatia sd devind continud in timp si spatiu — ,,continuum educational”.
Cunostintele, competentele si atitudinile dobindite in perioada copildriei si adolescentei in
familie, la scoald sau universitate nu vor dura toatd viata. Este nevoie de integrarea invatarii
permanente, care apare ca un proces continuu ce se esaloneaza de la leagan pina la sfirsitul vietii,
deci invatare ,,de-a lungul vietii”.
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Termenul de invatare ,,de-a lungul vietii” atrage atentia asupra timpului, fie ea continua
sau periodica. Noul termen creat, /ifewide learning, imbogateste imaginea, atragind atentia
asupra duratei invatarii care poate avea loc pe tot parcursul unui segment al vietii.

In ceea ce priveste definirea educatiei permanente sunt vehiculate o serie de opinii: Frese
H.H., un specialist in domeniu, afirmd cad educatia permanentd reprezintd o noud politica
educativa care permite dezvoltarea plenara a fiecarei personalitati.

Pentru Emilian Dumitru, un ceretitor roman, educatia permanentd inseamna ,,educatia
intregului popor”, un sistem de aistentd a omului, intreaga viatd, punind in evidentd urmatoarele
caracteristici ale educatiei: totalitatea, integrarea, flexibilitatea, democratizarea, oportunitatea,
motivatia, educabilitatea, calitatea vietii si a Invatarii. Toate aceste pricipii educative se cer
intemeiate pe planificare, organizare si evaluare continud a sistemului si pe ,,0 stare de spirit
favorabila In masele largi populare”.

Un alt specialist in studierea sociologiei educatiei, Leon Topa scrie cd, educatia
permanentd semnificd diversificare, reluare la trepte superioare, restructurare a cunostintelor,
conversiune de deprinderi si transfer al acestora. Solutia e ... de a invata exact ce se poate Invata
nu numai la tinerete, ci de a continua invéatarea, de a reinvata, sau de a perfectiona, ceea ce este
posibil si in alte perioade ale vietii.

Din cele expuse, se poate spune ca educatia permanentd reprezintd un continuum care
strabate ca un fir rosu Intreaga viata personald a omului contemporan si propune o noua structura
educationald, avind functia de a de a realiza conexiuni creatoare, democratice de a conjuga
invatarea organizatd cu cea spontana, difuza si discontinua.

Conceptul de educatie permanentd a aparut prin anii 60 sub impulsul organizatiilor
UNESCO si Consiliul Europei, interesate sa difuzeze ideea ofertei de sanse egale de dezvoltare
generala pentru fiecare individ de-a lungul intregii sale vieti si in toate domeniile, cu scopul de a
participa plenar la dezvoltarea societatii. R.H. Dave (1976), un specialist de vaza din domeniul
pedagogiei, ne propune urmatoarele obiective a educatiei permanente:

1. Scopuri conventionale: a invata sa citesti, sd scrii, sd calculezi sa-ti conservi
sanatatea, si in final sa dobindesti o calificare profesionala.

2. Scopuri ce presupun o nouda situatie: ele privesc idealurile relative la dezvoltarea
societatii — lupta pentru pace si democratie, pentru libertatea si bundstarea
cetatenilor.

3. Scopuri de importanta centrala: acestea se axeaza pe dezvoltarea personala,
asigurind o noud calitate a vietii. Intre acestea:

e achizitionarea unui bagaj personal inovator;

e conservarea unui spirit tinar, caracterizat prin flexibilitate, curiozitate si
creativitate;
dezvoltarea capacitatii de a face alegeri responsabile;
angajarea sociala;
dorinta de a depasi in permanenta;
reimprospatarea continud a cunostintelor, nu de dragul acumularii ci
pentru a degaja esentialul.

4. Scopuri instrumentale: a invdta pentru a invata, a Tnvata impreund cu altii; a
dezvolta capacitatea de a profita de experienta educativa deja dobindita; a avea
initiativa invatarii

Din examinarea obiectivelor de mai sus am putea constata cad: filozofia educatiei
permanente este aceea de a trezi, in fiecare individ, nevoia de a continua studiul si formarea,
gustul pentru experiente noi, dorinta de a se autodepasi si de a-si dezvolta calitatea propriei vieti.
Acest mod de a intelege existenta si de a trdi este sursa unei dinamici personale, a
angajamentului in schimbarea vietii personale si profesionale.

In continuare, R.H. Dave afirma ca: ,Educatia permanenti este un proces de
perfectionare a dezvoltarii personale, sociale si profesionale pe durata intregii vieti a indivizilor
in scopul Tmbunatatirii calitatii vietii, atit a indivizilor, cit si a colectivitatii lor. Aceasta este o
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idee unificatoare care include invatarea formald, nonformald si informala pentru dobindirea si
imbogdtirea unui orizont de cunoastere care sd permitd atingerea celui mai Tnalt nivel de
dezvoltare posibil in diferite stadii si domenii ale vietii”.

Din aceasta perspectiva educatia pemanenta apare intr-o structurd complexa si flexibila
totodatd — scoala, institutiile de cultura, mass-media, familia, organizatiile educative — concurind
toate la asistenta complexa a omului, intreaga viatd. Alimentindu-se din informatiile, ideile,
optiunile etc. vehiculate de familie, scoala, alte institutii, individul isi formeaza treptat un
instrument de perceptie si interpretare a mediului, o0 modalitate de a gindi practic, de a cunoaste
si stapini contextul social, de a elabora mental realitatea, transformind obiectele sociale
(persoane, contexte, situatii) in categorii simbolice (valori, credinte, ideologii). Reprezentarile
sociale, manifestate prin operatii mentale, prin procese generative de sistematizare a
continuturilor cognitive, organizeaza realitdtile concrete in imagini simbolice, constituie o forma
de gindire sociala a realitatii, o reconstructie a experientelor persoanei, un aspect evaluativ, o
idee (conceptie, schema mentala, model de abordare) si o actiune (stil de conduitd, model
actional, comportament cooperativ sau competitiv) reunite intr-un intreg si reglind relatiile cu
lumea.

Un alt vestit pedagog Lynch J. sustine ca: Educatia permanentd conjuga trei componente
esentiale:

mijloace si tehnici pentru a favoriza invatarea;

persoane;

un stoc de cunostinte (o acumulare de experiente culturale) pe care trebuie sa le
combindm 1n asa fel Incit individul sa fie stimulat sa participe.

In asa fel, individul este ajutat si invete si urmireascd intreaga viatd dezvoltarea
potentialului sdu, sa contribuie la buna stare economica si la progresul poporului sdu; sa trdiasca,
sa Invete si sd schimbe 1n cadrul procesului de dezvoltare sociala, comunitatea careia ii apartine.

Astfel, educatia permanentd ne apare ca o ,,ofertd” de mijloace, unificind educatia
dispersata, promovind democratizarea relatiilor si o noua conceptie despre calitatea vietii.

Spre deosebire de alti autori, autorul roman, G. Vaideanu defineste educatia permanenta
ca un proces continuu si necesar dezvoltdrii personalitatii §i ne propune urmdatoarele
caracteristici ale educatiei permanente:

- este continud, devenind modul de a fi, de a munci si de a se adapta omul; un
sprijin, $i nu o povard, o obligatie.

- este globala, integrind Intr-un continuumtoate nivelurile si tipurile de educatie
constituite sau existente in cadrul unei colectivitati nationale;

- este integrala, asigurind tineretului si adultilor o formatie multilaterald si
echilibrata, care sa le permita abordarea cu succes a problemelor multiple.

Reiesind din caracteristicile enumerate mai sus putem afirma cd persoana este un agent al
propriei educatii, combinind ,,invatarea” cu responsabilitatile civice, familiale si profesionale.
Pentru a participa la acest proces trebuie sd invinga unele obstacole materiale (dificultati de timp,
virsta, sanatate, sex) si psihologice ( timiditate in fata fenomenului cultural, deprecierea de cétre
mediul social etc) care pot bloca calea spre statutul de ,,educat” sau ,,cultivat”.

Educatia permanenta ne apare, astfel ca o ,oferta” de mijloace, unificind educatia
dispersata, promovind democratizarea relatiilor si o noud coceptie despre calitatea vietii.
Reunirea diferitor mijloace si experiente confera educatiei permanente caracterul de proces
»global”, pe care-l sublianiazd toti autorii. Ea reuneste educatia in familie, educatia de baza
formala si diferite alte tipuri de educatie. In acelasi timp, trebuie si-1 pregiteasca pe individ
astfel incit sd devind ,, cit mai mult propriul instrument al dezvoltdrii sale prin intermediul
multiplelor forme de autoinstruire”, asa ne remarca un alt autor Lengrand P.

Educatia permanentd vizeazd nu atit sfera instructiei (oferirea de informatii), cit si
posibilitatea de a forma, punind accentul indeosebi pe nevoia de a avea oameni cit mai bine
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»educati” 1n societate.
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Deci, ea apare ca o continuare a efortului de instruire, ca o deschidere spre informare,
spre schimbare si formare continud pe tot parcursul vietii, aceste proprietdti reprezentand
cerintele dezvoltarii societdtii de azi - cea a cunoasterii.

Bibliografie

1. Dave, R. H. Education permanent et programme scolaire/ Institut de 1 Unesco pour 1

Education.-Hamburg, 1976.- 166 p.

2. Dimitriu E.Educatia permanentd — educatie a intregului popor / E. Dimitriu .-

Bucuresti:Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1978.-187 p.

3. Lifelong learning and Lifewide Learning / National Agency for Educatuion, Stockholm,

2000.

4. Lengrand, P. Introducere in educatia permanentd/ P. Lengrand.- Bucuresti. Editura

Didactica si pedagogica,1983.- 246 p.

5. Lynch, J. Education permanente et la formation du personel/ Institut de 1 Unesco pour |

Education.-Hamburg, 1978.- 138 p.

6. Memorandum asupra Invatirii Permanente / Comisia Comunititilor Europene.-

Brussels,2000

7. Neculau, A. Educatia adultilor/ A. Neculau . -lasi: Polirom, 2001.-222p.
8. Sabau, G.L. Societatea cunoasterii. O perspectivd romaneascad / G. L. Sabdu .- bucuresti :

Editura Economica, 2001.-143 p.

9. Topa, L. Sociologia educatiei permanente/L. Topa .- Bucuresti: Editura Stiintifica, 1978.-
246p.

OBPA3OBAHHUE B 3I10OXY UHO®OOPMATHU3ALMUN: HOBBIE IIEPCIIEKTUBBI U
TEHAEHIINA
Hpuna CenokocoBa
Kadenpa bubmmorekoenenns u Madopmarnmonnoro ObecrneueHus
Monnasckuii I'ocyjapcTBEHHBINM Y HUBEPCUTET

Summary
Education in the information epoch: new prospects and tendencies

The present work is oriented towards same problems in the information epoch. The basic
attention is paid both to the informational process and Informational Technology as well as to
their impact upon the development of the educational system. Also this work reveals the general
aspects knowledge and factors which increase the level of efficiency of using IT in the
educational process.

Rezumat

JlanHast paboTa MOCBSIIEHA PACCMOTPEHUIO HEKOTOPBIX MpoOiIeM 00pa30BaHUs B 3IOXY
uHpopmaruzaiui. OCHOBHOE BHHMMaHHWE yJelseTcss WHQPOPMAIMOHHBIM TIpolieccaM u
KOMIBIOTEPHBIM TEXHOJOTUSIM, W WX BIUSHUIO HA pPa3BUTHE CHUCTEMBl OOpa30BaHUS.
O6o0matorcst 3HaHUS W (PaKTOPHI, MOBBIIAIONIUNE YPOBEHb A()PEKTUBHOCTH HCIOIb30BaAHUS
KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTH B IIpoliecce 00yUYeHHUsI.

B mporecce cBoeil 3BosonMM YeroOBeUYeCKas LMBWIM3ALMS MPOILIa HE OAHY SIOXY
pa3BUTHSI: OT OTHEJICHHUSI OT JKUBOTHOTO MHpPAa W OCBOCHUS NMPUMHUTHBHOTO OPYAHS TPyJAa, IO
o0pa3oBaHUsl TOCyNapCcTB M  HMHAyCTpHanu3anuu. HbIHemHsAs smoxa 03HAMEHOBaHA
nH()OPMAITMOHHBIM B3pPBIBOM BCEOOIIEH KoMmbloTepu3amueil u oOpa3zoBaHueM. Kakue ke
OCHOBHBIEC TEHJACHIIUHU U IEPCIEKTHBBI OHA HAM OTKPBIBACT?

B mepByro odepens Hy)XKHO OTMETHTh, YTO OCHOBHBIM 3JIEMEHTOM pa3BUTHS OOIIeCTBa
crana uH(OpmManusa. B ycnoBusx obmecTBa MH(OpMaTH3alMK, YEJIOBEK 00pa3zyeT cuMOuo3
(uunoctn w  uHpopmanuu). [IpuHATO CcyuTaTh, YTO CHUMOHMO3 — B3aUMOJICUCTBHE U
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