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This essay illustrates that the principles gleaned from Leviticus 25 can
also be applied when we are going through the most difficult stages in our
lives. Implementing these divine instructions, we will develop resilience
skills that will allow us to get through any form of crisis more quickly.

Proclamarea unui an de veselie, un an in care tot ceea ce a fost la fel
nu mai este, un an al eliberarii un an al odihnei la toate nivelurile, un an
al dezvoltarii abilitatilor interpersonale si al renuntarii de sine. Altfel spus,
sa-ti iei liber un an de la Ingrijorari si s te abandonezi in bratul Celui care
te-a creat. Acesta este anul descris in Levitic 25! [1].

Sa fii bucuros atunci cand stii cd in curand ceea ce asteptai de multa
vreme este gata sa vina in fiinta, da, e un motiv Intemeiat pentru a te veseli!
Dar oare cum este sa alegi sa fii jovial In circumstantele vremii in care
traim? Pentru intreaga planeta anul 2020 este un an al provocarilor. Ras-
pandirea virusului Covid-19 ne-a scos pe toti din starea de confort, astfel
fiecare dintre noi a experimentat la Inceput teama, furia, apoi acceptarea si,
in cele din urma, am invéatat ca avem puterea de a fi altfel.

Coreland principiile extrase din Levitic 25, vom evidentia faptul ca
aceleasi principii se pot aplica si astazi pentru a face posibila schimbarea
paradigmei gandirii cu care ne-am obisnuit pand acum. Aceste principii
sunt: Principiul odihnei, Principul binecuvantirii euharistice, Principiul
eliberarii si Principiul bucuriei.

Principiul odihnei. Levitic 25:4 ,,0 vreme de odihna pentru pamant, un
Sabat tinut in cinstea Domnului”. Poporul si comunitatea evreiasca sunt in-
curajate sa gaseasca linistea Tn Domnul. Ziua de odihna a fost instituitd de
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Dumnezeu incé de la crearea universului (Geneza 2:2-3) transformandu-se
in norma divind pentru a preveni dependenta de munca pe care oamenii tind
sd o0 aibe (Exod 20:8). ,,Munca asidua face parte din ceea ce Inseamna sa-L
iubesti pe Dumnezeu si pe aproapele tau, desi, dacd e dusa la extrem, poate
sd rapeasca timpul si implicit dragostea fatd de Dumnezeu si de aproape”
[2]. Din acest motiv, Dumnezeu a instaurat ziua de odihna (Geneza 2: 2-3)
pentru a-i proteja pe oameni de dorinta insatiabila de a munci [3].

Workaholismul poatea vea un impact negativ asupra relatiilor persona-
le, a timpului liber si a sanatatii; poate duce, de asemenea, la o crestere a
stresului la locul de munca; probleme de somn; epuizare la locul de munca;
si dificultdti de trezire, pe langd oboseala de dimineata si disputele de la
locul de munca si din familie [4].

Principiul binecuvantarii euharistice [5]. Levitic 25: 6,7 Renuntand de
bunavoie la recolta din acel an in favoarea celor oropsiti si a caldtorilor
straini, avand incredere cd Dumnezeu va furniza resurse suficiente pentru
anii care vor veni [6]. In acest an proprietarii acestor pamanturi fiind de
fapt saracii. Renuntand la ce este al nostru de drept, Dumnezeu ne aratd un
model de bune practici de a convietui impreuna cu ceilalti fiind sensibili la
nevoile persoanelor defavorizate [5].

Prin anul jubiliar se urmareste dezvoltarea abilitatilor comportamentu-
lui prosocial. Comportamentul prosocial este definit ca o actiune voluntara,
dezinteresata, pentru a satisface trebuintele unor persoane care se afla in di-
ficultate. Cele mai uzuale forme de comportament prosocial sunt: apostola-
tul, generozitatea, sacrificiul si altruismul [7]. Studiile din domeniu scoate
in evidenta consecintele psihologice pozitive ale comportamentului altruist
— fericirea - obtinuta prin actiuni de binefacere, caritate, donatie [8].

Principiul eliberarii - Eliberarea de pacate marcatd de ziua ispasirii:
Levitic 25:9 eliberarea sclavilor, redobandirea proprietatii funciare instrai-
nate numit si anul eliberarii sanathhaddeor [6]. Principul eliberarii poate fi
corelat cu eliberarea prinsilor de razboi, respectiv iertarea. ,,lertarea poate
fi o modalitate prin care oamenii isi dau sens in urma traumelor interuma-
ne” [9]. lertarea este o alegere personald la o nedreptate facuta. Actiunea
iertarii se realizeaza In termeni emotionali, verbali sau relationali. lertarea
are beneficii fiziologice, mentale si sociale prin restabilirea relatiilor, ierta-
rea produce sentimente pro sociale atat la victima, cat si la agresor. Cerce-
tarile de specialitate arata ca persoanele expuse mai mult catre empatie au
experimentat mai multa iertare [10, 11].
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Principiul Bucuriei — Sarbatoarea jubileului este o certitudine ca fiecare
persoana dezavantajatd va putea reveni la statutul social care l-a pierdut
[5]- Un nou inceput unde cele vechi sau dus si iatd cé vin altele noi (2 Cor
5:17).

Conform dictionarului de psihologie APA [12] bucuria este definita ca
,»un sentiment de bucurie extrema, Incantare sau exaltare a spiritului care re-
zulta dintr-un sentiment de buna stare sau satisfactie. Sentimentul de bucurie
poate lua doud forme: pasiva si activa. Bucuria pasiva implica liniste si un
sentiment de multumire fata de lucrurile asa cum sunt. Bucuria activd impli-
ca dorinta de a impartasi sentimentele cu ceilalti”. Dupa cum se poate con-
stata din cele expuse anterior bucuria se poate asocia cu o axa unde pe plan
orizontal consta din relatiile interumane si pe cel vertical in care persoana se
acceptd asa cum este pe de-o parte, pe de alta parte persoana nu este ingrijo-
ratd de crizele vietii prin care poate trece la un moment dat.

Concluzii

O examinare a principiilor care au fost desprinse din Leviticul 25 arata
ca aceste norme sunt relevante in mod constant si In perioada contempo-
rand. Aceste principii calauzitoare au ca scop atingerea sandtatii pe toate
palierele - fizicd, mentald si spirituald. Dupa cum se poate observa, aceleasi
concepte pot fi folosite in zilele noastre pentru a face realizabild schimba-
rea de paradigma 1n gandire cu care suntem obisnuiti.

Principul odihnei - Un timp de calitate pentru trup, suflet si familie
scade riscul dependentei de muncé in favoarea sanatatii fizice, psihice si
spirituale.

Principiul binecuvantarii euharistice — Prin actiuni de intrajutorare be-
neficiile sunt de ambele parti implicate atat a beneficiarului, cat si a celui
care oferd beneficii dupa cum scrie in Fapte 20:35 ,,Este mai ferice sa dai
decat sa primesti!”.

Principiul eliberarii — Ceea ce se doreste In anul jubiliar este ca fiecare
sd experimenteze iertarea pentru a dobandi abilitdti de empatie, de rezol-
varea a problemelor, dezvoltarea relatiilor interpersonale dar si pentru o
preventie a bolilor mentale si o sdndtate in trup optima.

Principiul Bucuriei - Abilitatea de a te bucura este cheia principala din
Lev. 25 sa accepti sa fii bucuros in orice vreme renuntdnd a te increde pe
propriile puteri, sa gasesti bucuria din a renunta le ce ti se cuvine de fapt
pentru a fi o binecuvantare pentru altii.
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Bucuria este o abilitatea care trebuie invatata, este o alegere alegi sd fii

pesimist sau bucuros!

»~Bucurati-va totdeauna in Domnul! Iarasi zic: Bucurati-va!” (Filipeni

4:4)
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