nu trebuie sa evolueze; adapteaza mediul nevoilor si scopurilor sale si cres-
te puterea operatiilor mintii sale prin tehnologie. Toate acestea dovedesc ca
omul a facut un salt fatd de restul lumii vii. El va conserva, mentine si reface
biosfera cu aceeasi pretuire fata de lumea vie.
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ACCULTURATION STRESS IN A MULTICULTURAL CONTEXT

Acculturation is a slow process of learning and adapting to a new cultu-
re, contributing to the remodeling of consciousness and being in the bosom
of the correlation with the attitude of individuals of their own culture and
value. Acculturation can contribute to the enrichment of one s identity, or it
can become or threaten that identity. Acculturation stress is associated with
a failure to adapt, generated by the inability to adjust to another culture.

»Stresul provine nu din situatii, ci din modul
in care raspunzi la acestea”
(Brian Tracy)

Procesul de globalizare, care initial a dominat doar sfera economica,
ulterior a determinat profunde transformari sociale, politice si culturale,
avand un impact semnificativ asupra culturilor nationale prin uniformiza-
rea acestora si conturarea unei culturi globale. Zygmunt Bauman, sociolog
si filosof polonez, sustinea: ,,Globalizarea reprezinta destinul implacabil
spre care se indreaptd lumea, un proces ireversibil care ne afecteaza pe toti
in egald masura si in acelasi mod”.
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Fiind o provocare pentru omenire, globalizarea isi are atat partile sale
pozitive, cat si negative. Referindu-ne la efectele pozitive ale acesteia,
semnaldm libera circulatie a persoanelor, dialogul eventual cu purtatori de
diverse credinte, valori, traditii etc., posibilitatea de continuare a studiilor
in institutii de Invatimant din strainatate,schimbul reciproc de experiente
si bune practici, dar si oportunitatea stabilirii cu traiul temporar sau perma-
nent intr-o tard sau alta.

Pentru a ne regési In noua realitate politico-economica si socio-cultura-
1a, urmeaza sa depasim procesul de adaptabilitate, care presupune trecerea
prin enculturalitate (familiarizarea cu valori, norme, obiceiuri,specifice
noii culturi) si aculturalitate (invatarea si adaptarea la o noud culturd).

1. Aculturalitatea — consecinti a globalizirii cultural. In literatura
de specialitate, aculturalitatea a devenit obiect de studiu incepand cu anii
1935-1936. Antropologii americani au utilizat acest concept pentru a de-
semna ,,un set de schimbari, ce au loc in procesul intalnirii unor societati
cu traditii culturale diferite” [1]. Initial, aculturalitateaera conceptualizata
ca un proces unidimensional, unidirectional si ireversibil de deplasare catre
noua culturd mainstream, departe de cultura etnica originald. Ulterior, prin
efectuarea mai multor cercetiri, s-a demonstrat ca aculturalitatea este un
proces complex bidimensional, bidirectional, in care asimilarea in cultura
mainstream nu este singurul mod de aculturare. Cu alte cuvinte, echivalarea
aculturatiei cu asimilarea este pur si simplu inexacta [2]. Potrivit ,,Enciclo-
pediei Britanice”, aculturalitatea desemneaza nu doar transferul de artefac-
te, valori, obiceiuri, credinte de la un grup cultural la altul, dar si rezultatele
acestor difuzari. Deci, indiferent de vointa fiecdruia, contactele culturale 1si
vor lasa amprenta si vor influenta identitatea culturala a indivizilor.

Definind conceptul de aculturalitate, Dina Birman si Dorothy Addae
sustin ca acesta se raporteaza la schimbarea culturala, care are loc ca urma-
re a contactului cu noua cultura: in sociologie, de exemplu, se refera la pro-
cesul prin care grupurile de imigranti sunt incorporate in societatea mai lar-
ga de-a lungul generatiilor; in psihologie, accentul este pus pe intelegerea
modurilor in care indivizii se schimba ca urmare a contactului cultural [3].
Respectiv, contactul cultural va duce la o schimbare culturala a individului,
respectiv a grupului din care face parte. Unele valori, norme, traditii vor
deveni, treptat, comune, fiind depasite diferentele. Din aceasta perspectiva,
aculturalitatea este un proces bidirectional, care are loc atunci cand doua
grupuri etnoculturale se afld in contact de duratd unul cu celalalt; respectiv,
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atat grupurile culturale dominante, cét si cele minoritare sunt influentate
de contactul intercultural i, in consecinta, 1si modificd anumite aspecte ale
culturii lor ca mod de adaptare” [4].

Prin urmare, aculturalitatea reprezintd un proces bidirectional lent de
invatare si adaptare pe termen lung la o noua cultura, ce implica remodela-
rea constiintei (care poate include 1n sine toate formele de identitate), fiind
in stransa corelatie cu atitudinea indivizilor fata de propria cultura si valoa-
re. Aceasta poate contribui la imbogatirea propriei identitati (individuale/
de grup) sau poate deveni o amenintare la adresa acesteia. Totul depinde de
scopul propus si context.

2. Stresul de aculturatie — esec in comunicarea interculturala. Atunci
cand ne aflim in mediul nostru cultural, alituri de oamenii ce impartagesc
aceleasi valori, traditii, religii etc., ne simtim in sigurantd, suntem liberi,
degajati si increzuti. Detagandu-ne de cultura de origine, devenim panicati,
dezorientati si nesiguri. Aceasta stare, de reguld, provoaca stresul de acultu-
ratie, o consecinta a tensiunii si a anxietatii, rezultata din contactul persoanei
cu o noud culturd si a sentimentelor de singuratate, confuzie si neputinta,
cauzate de pierderea indiciilor culturale obisnuite si a regulilor sociale [5].

Fireste, stresul de aculturatie nu are doar consecinte negative, sustine
Ikonnikova N. K. [6]. Acesta este un raspuns normal al omului la nevoia
de adaptare la noile conditii. Cu toate acestea, procesul de adaptare poate fi
unul dificil, greu de depasit. Acest fapt i-a indemnat pe oamenii de stiinta
de la Inceputul anilor ,90 sa utilizeze conceptul de stres de aculturatie, o
reactie patologica de ,,dor de acasd” (Homesickness), care reprezintd, n
fapt, un esec de adaptare, generat de incapacitatea de racordare la o alta
culturd, si se datoreaza unei stdri psihice interne, care interfereaza si blo-
cheaza posibilitatea ajustarii [7].

Referindu-ne la Republica Moldova, semnaldm prezenta stresului de
aculturatie la studentii striini, care au ales sd-si continue studiile la USMF
,»Nicolae Testemitanu”. Acesti tineri au mai putine sanse de a-si contacta pri-
etenii si familia, nu cunosc limba, religia, specificul cultural, nu constienti-
zeaza diferentele dintre sistemele educationale etc. Aceasta stare le provoaca
stresul de aculturatie, ei devenind nostalgici, nesiguri si impasibili.

Pentru depésirea tensiunii si anxietatii, rezultata din contactul cu o noua
cultura, propunem:

- organizarea, in prealabil, a discutiilor formale si informale cu tinerii
ce doresc si-si continue studiile in tara noastra, acestea fiind axate pe
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similitudinile si diferentele culturale si educationale existente;

la venirea in tarad, sunt benefice evenimentele organizatorice, care i-ar
familiariza pe tineri cu istoria universitatii, specificul activitatilor di-
dactice si relatiile dintre studenti, profesori — studenti;

ulterior, orele de limba romana, dar si evenimentele culturale si stiintifi-
ce,organizate In comun cu studentii basarabeni, ar facilita comunicarea in-
tre tineri, fiind redusa distanta interculturala si depasit stresul de aculturatie;
introducerea 1n planul de invatdmant a disciplinei ,,Comunicarea inter-
culturala” i-ar familiariza cu diferentele dintre culturi si provocarile lu-

in vederea interactiunii cu noua culturd, a capacititii de a transmite si
provoca emotii pozitive.
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