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DIMENSIONS OF MILITARY EDUCATION
IN FORMING ARMY LEADERS

The performance of an organization depends largely on the professionalism and
human qualities of the leader. Particularities that military leader presents compared
to the civilian leader are generated by the existence of specific aspects for the military
organization. Commanders have an important role in the education and behavior
of subordinates. The symbiosis of professional and educational skills can provide
efficiency in military troops leadership, as well as proving as a good commander.

Educatia constituie o componentd a existentei socioumane. Ea este
un proces in desfdsurare, un dat nemijlocit, intrinsec, acestei existente.
Intr-un cuvant, educatia este un fenomen antic ce fiinteaza in cadrul sis-
temului social. Nu inseamnad insd ca ea se , topeste” in continutul celor-
lalte elemente ale sistemului ci se implica in transformarea si evolutia
lor. ”Educatia poate fi conceputd intr-un mod mai larg ca o intalnire intre
individ si societate, si intreaga viatd sociald poate fi marcatd de acest
schimb permanent” [1, p.25-28].

De-a lungul secolelor s-au dat o serie de definitii educatiei de catre
numerosi oameni de stiinta, definitii care au amprenta perioadei istorice si
importantei educatiei la acea vreme. Astazi, din multitudinea de definitii,
am determina educatia ca o activitate sociala complexa care se realizeazd
printr-un lant nesfarsit, de actiuni exercitate in mod constient, sistematic
si organizat, in fiecare moment un subiect — individual sau colectiv — acti-
onand asupra unui obiect — individual sau colectiv, in vederea transfor-
marii acestuia din urmad intr-o personalitate activa si creatoare, corespun-
zatoare conditiilor istorico-sociale prezente si de perspectiva.

Viziunea taxonomica presupune realizarea idealului educatiei prin
intermediul dimensiunilor educatiei si obiectivelor acestora [2, p.55]. in
continuare voi incerca de a indentifica si explicaunele dimensiuni ale
educatie ce stau la baza dezvoltarii liderului militar, iarnoile educatii sunt
noile continuturi valorice care au aparut datorita evolutiei si progresu-
lui societdtii. Ele trebuie introduse in programele militare, in urma unei
selectii riguroase, fie in cadrul disciplinelor deja existente, fie ca disci-
pline noi.
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Educatia intelectualdpoate fi atribuita la dimensiunile clasice. Ele-
mentele definitorii ale ei sunt: caracterul informativ si formativ. , A invdta
sa inveti” este regula de aur a instruirii si autoinstruirii, deoarece apare ca
o necesitate in lumea contemporana, pentru integrarea sociala a indivizi-
lor [3]. Tehnica muncii intelectuale presupune dobéandirea unor priceperi
si deprinderi structurate, a unor metode adecvate, pe baza carora se pot
studia si rezolva independent probleme de natura intelectuala: priceperi
organizatorice, deprinderi de lucru efectiv, deprinderi de autoevaluare.

Educatia morald este un prim pas in instruirea tandrului militar. Deli-
mitdrile conceptuale privind fizionomia morald a unui om constituie
expresia valorii sale sociale. Perfectionarea sa a devenit o preocupare
constantd a oricdrei comunitati, pentru a-si asigura ddinuirea si stabili-
tatea, convietuirea pasnica si prosperd a membrilor, prin cultivarea cali-
tatilor morale [4]. Se vorbeste in mod artificial despre educatia morala ca
dimensiune a educatiei, deoarece nu este indreptdtita in totalitate sepa-
rarea celorlalte dimensiuni de educatia moralda. Motivul: intreaga edu-
catie trebuie sd fie morald, indiferent de societatea despre care vorbim,
valorile morale ale unei societati pot fi diferite sau partial diferite, dar nu
pot lipsi cu desavarsire.

Educatia esteticd este, de asemenea, un punct important in activitatea
militarilor, cu preponderenta a comandantilor de pluton. Esenta educa-
tiei estetice este arta — principala modalitate prin care se realizeaza relatia
estetica intre om si realitate [5]. In lumea contemporana, educatia este-
ticd poate contrabalansa efectele tehnicizarii asupra dezvoltarii spirituale
a omului, dar rolul sdu nu se reduce la atat, ci contribuie la detensionarea
oamenilor, la reducerea efectelor stresante ale conditiilor de viata si de
muncd, la fortificarea si amplificarea resurselor spirituale ale personali-
tatii. Cultivarea sensibilitdtii oamenilor prin intermediul educatiei este-
tice asigura premisele formarii sentimentelor intelectuale, a convingeri-
lor morale, asigurd imbogatirea si rafinarea vietii afective, realizarea unei
armonii psihologice si culturale intre componentele personalitatii.

Indiferent despre ce categorie de aptitudini artistice este vorba —
muzicale, coregrafice, literare, plastice — in general toti oamenii sunt
capabili sa cante, sd deseneze, sa recite, sa danseze. Nu toti pot insa des-
fasura aceste activitati in acelasi grad, deosebirile calitative fiind evidente
[6 p.97-104.]. Cunoasterea acestor deosebiri este importanta in unitatile
militare, deoarece pe langa pregdtirea de luptad tinerii militari au si acti-
vitdti socio-culturale. Comandantii de pluton, intru crearea unui climat
creativ si moral-psihologic favorabil au datoria sd depisteze aptitudinile
artistice ale tinerilor militari si sa actioneze pentru stimularea, dezvolta-
rea acestor aptitudini.
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Serviciul militar constituie o adevarata scoala de calire fizica a tineri-
lor, nivelul de pregitire fizica a militarilor avand o influenta directa asu-
pra nivelului gétintei de lupta. Educatia fizicd este o componenta fun-
damentald a procesului de instruire din cadrul pregatirii profesionale a
militarilor, care valorifica ansamblul formelor de activitate colectiva sau
individuala, ce se desfasoara sistematic in vederea formarii, dezvoltarii
si mentinerii calitatilor motrice, contribuind la imbunatatirea starii de
sdnatate fizica si psihica a intregului efectiv. Liderii militari intotdeauna
au recunoscut faptul ca pregatirea profesionala si indeplinirea eficienta a
misiunilor, depind in mare masurd, de nivelul pregatirii fizice a efectivu-
lui. Militarii cu o pregatire fizica bund insusesc cu aproximativ 20% mai
repede si cu mai multa iscusinta diverse actiuni si misiuni de lupta, decat
cei ce au o pregitire fizica mai slaba. In ofensiva, sub influenta eforturilor
fizice si psihologice considerabile, acest indice se mareste si constituie
30-35% si mai mult [7, p.63-68].

In urma practicérii exercitiilor fizice si sportului se schimba men-
talitatea militarilor: creste stabilitatea psihologica, se formeaza vitejia,
increderea in fortele proprii, perseverenta, etc. In acest context, in Regu-
lamentul pregatirii fizice militare pus in aplicare prin ordiniul Ministrului
Apararii nr. 100 din 5 martie 2015, au fost incluse exercitii fizice si proce-
dee care au scopul nu numai de a pregati efectivul armatei din punct de
vedere fizic si psihologic, dar si de a-l invdta sa supraviefuiascd pe cam-
pul de lupta in diverse conditii climaterice, vizibilitate redusa, spatii limi-
tate etc.Exercitiile fizice in componenta subunitatii educa sentimentul
de camaraderie ostdaseascd, spiritul de ajutor reciproc si pregatire de a
executa in comun diverse misiuni de lupta.

Educatia profesionald este latura care il remarca pe lider competent
in activitatea sa. Scopul educatiei profesionale este exercitarea profesiu-
nii, este principala modalitate prin care se pun in practica toate laturile
educatiei, deoarece profesiunea face jonctiunea dintre individ si socie-
tate si ii ofera omului sansa sa-si valorifice potentialul in mod creator.
Integrarea sociald presupune doud aspecte complementare: socializa-
rea (valorificarea in folosul comunitatii a potentialului actional-creativ
al omului) si personalizarea (interiorizarea valorilor pe care societatea le
ofera sile impune omului).Formarea unor capacitati, priceperi si deprin-
deri practice, necesare desfasurarii unor activitati productive - in functie
de profesiunea aleasd, se urmareste dezvoltarea gandirii tehnice (apli-
carea capacitdtilor operationale ale gandirii intr-un domeniu, pentru
a-i patrunde esenta), dezvoltarea aptitudinilor necesare acelui domeniu
(aptitudini generale si specifice, configuratii de functii senzorio-motorii,
reprezentdri spatio-temporale, simboluri verbale sau figurative), dezvol-
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tarea deprinderilor si priceperilor practice (care-i permit individului sa
desfasoare cu succes o activitate concreta dintr-un domeniu, in condi-
tii variabile)[8].Sensul profund al educatiei profesionale este asigurarea
competentei profesionale, nu numai pentru exercitarea unei meserii, ci
si pentru a raspunde cerintelor de mobilitate profesionald, necesara in
societatea contemporana. Astfel, se urmareste realizarea unui echilibru
intre profesionalizare si specializare, profesionalizarea referindu-se la o
arie mai larga de domenii, pe care urmeaza sa se grefeze specializarea,
prin adancirea unor componente ale acestor domenii

Reesind din cele expuse mai sus constatdm: conditiile societdtii actu-
ale, sporeste necontenit valoarea informatiei, iar rolul educatiei este de
a o asimila si prelucra si aplica. Insemnitatea educatiei creste datorita:

— accentudrii caracterului intelectual al tuturor activitdtilor umane
si atragerii a tot mai multi oameni in procesul productiei spiritu-
ale;

- exploziei informationale si revolutiondrii mijloacelor de infor-
mare, dezvoltarii tehnicii;

— cererii de educatie si necesitatii de a comuta accentul de pe obiec-
tivele informative pe cele formative, spre autoeducatie.

Profesia de militar include existenta anumitor trasaturi de persona-
litate si repere valorice care pot fi considerate a fi predictori de perfor-
mantd intr-un mediu organizational cu un specific aparte. Concluziile
obtinute ne indreptdtesc sa afirmam ca exista anumite trasaturi si carac-
teristici care pot descrie profilul comandantului de pluton ce se axaseaza
pe educatie sa si abilitdtile sale de instruire. Este o cerinta absoluta ca
liderul (comandantul de pluton) sd-si consilieze in mod regulat milita-
rii. Comandantul de pluton care neglijeazd consilierea subordonatilor
este neglijent cu indeplinirea sarcinilor sale. Dacd un comandant nu isi
consiliaza subordonatii, acestia nu vor indeplini cerintele armatei. Daca
un comandant (lider) esueaza in consiliere, el poate fi facut raspunzator.
Militarii se asteapta sa li se spund cum s-au descurcat si au dreptul sa
caute asistentd si sfaturi la comandantii lor. Astfel,l un comandant tre-
buie sa-si antreneze si sa-si ghideze subordonatii.

In concluzie, putem afirma ca formarea liderilor militari este o acti-
vitate complexd, care imbind variabilele personale ale liderului cu cele
situationale, variabilele psihosociale cu cele organizationale, iar prin
implicatiile sale psihologice, ca si prin rolul sdu, conditioneaza realiza-
rea sarcinilor organizatiei. Maniera in care se reuseste realizarea concor-
dantei dintre caracteristicile sau trasaturile de personalitate si atributiile
statutului de conducator este mai degraba o arta, o abilitate personald, ce
diferentiaza activitatea de conducere si o personalizeaza.
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COALITION GOVERNMENT ,SOCIAL-DEMOCRATIC P
LATFORM FOR MOLDOVA” BETWEEN PSRM AND PDM —
AN ASSUMED POLITICAL ARRANGEMENT

The article examines some issues regarding the establishment, functionality
and sustainability of the twelfth coalition government in the recent political his-
tory of the Republic of Moldova. The paper emphasizes that the governing coali-
tion between the Socialist Party and the Democratic Party operates on the basis of
an assumed and judicious political arrangement, based on political reason and
substantial procedural consensus. It is concluded that all governing alliances in
the Republic of Moldova, including the “Social Democratic Platform for Moldova”
coalition, operating on the basis of institutional cohabitation, cannot fully achi-
eve their planned objectives due to the prevalence of petty group interests over the
general interests of Moldova. society.
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