
179

DIMENSIUNILE EDUCAŢIEI MILITARE  
ÎN FORMAREA LIDERILOR MILITARI

Viorica Leancă, dr. în filos., conf. univ.  
Academia Militară a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun”, Chișinău, R. Moldova 
viorica.leanca@yahoo.com 

DIMENSIONS OF MILITARY EDUCATION  
IN FORMING ARMY LEADERS

The performance of an organization depends largely on the professionalism and 
human qualities of the leader. Particularities that military leader presents compared 
to the civilian leader are generated by the existence of specific aspects for the military 
organization. Commanders have an important role in the education and behavior 
of subordinates. The symbiosis of professional and educational skills can provide 
efficiency in military troops leadership, as well as proving as a good commander.

Educaţia constituie o componentǎ a existenţei socioumane. Ea este 
un proces în desfǎşurare, un dat nemijlocit, intrinsec, acestei existenţe. 
Într-un cuvânt, educaţia este un fenomen antic ce fiinţeazǎ în cadrul sis-
temului social. Nu înseamnǎ însǎ cǎ ea se „topeşte” în conţinutul celor-
lalte elemente ale sistemului ci se implicǎ în transformarea şi evoluţia 
lor. ”Educaţia poate fi conceputǎ într-un mod mai larg ca o intâlnire între 
individ şi societate, şi întreaga viaţǎ socialǎ poate fi marcatǎ de acest 
schimb permanent” [1, p.25-28].

De-a lungul secolelor s-au dat o serie de definiţii educaţiei de cǎtre 
numeroşi oameni de ştiinţǎ, definiţii care au amprenta perioadei istorice şi 
importanţei educaţiei la acea vreme. Astǎzi, din multitudinea de definiții, 
am determina educaţia ca o activitate socialǎ complexǎ care se realizeazǎ 
printr-un lanţ nesfârşit, de acţiuni exercitate în mod conştient, sistematic 
şi organizat, în fiecare moment un subiect – individual sau colectiv – acţi-
onând asupra unui obiect – individual sau colectiv, în vederea transfor-
mǎrii acestuia din urmǎ într-o personalitate activǎ şi creatoare, corespun-
zǎtoare condiţiilor istorico-sociale prezente şi de perspectivǎ.

Viziunea taxonomicǎ presupune realizarea idealului educaţiei prin 
intermediul dimensiunilor educaţiei şi obiectivelor acestora [2, p.55]. În 
continuare voi încerca de a indentifica și explicaunele dimensiuni ale 
educaţie ce stau la baza dezvoltării liderului militar, iarnoile educaţii sunt 
noile conţinuturi valorice care au apărut datorită evoluţiei şi progresu-
lui societăţii. Ele trebuie introduse în programele militare, în urma unei 
selecţii riguroase, fie în cadrul disciplinelor deja existente, fie ca disci-
pline noi.
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Educaţia intelectualăpoate fi atribuită la dimensiunile clasice. Ele-
mentele definitorii ale ei sunt: caracterul informativ și formativ. „A învăţa 
să înveţi” este regula de aur a instruirii şi autoinstruirii, deoarece apare ca 
o necesitate în lumea contemporană, pentru integrarea socială a indivizi-
lor [3]. Tehnica muncii intelectuale presupune dobândirea unor priceperi 
şi deprinderi structurate, a unor metode adecvate, pe baza cărora se pot 
studia şi rezolva independent probleme de natură intelectuală: priceperi 
organizatorice, deprinderi de lucru efectiv, deprinderi de autoevaluare. 

Educaţia morală este un prim pas în instruirea tânărului militar. Deli-
mitările conceptuale privind fizionomia morală a unui om constituie 
expresia valorii sale sociale. Perfecţionarea sa a devenit o preocupare 
constantă a oricărei comunităţi, pentru a-şi asigura dăinuirea şi stabili-
tatea, convieţuirea paşnică şi prosperă a membrilor, prin cultivarea cali-
tăţilor morale [4]. Se vorbeşte în mod artificial despre educaţia morală ca 
dimensiune a educaţiei, deoarece nu este îndreptăţită în totalitate sepa-
rarea celorlalte dimensiuni de educaţia morală. Motivul: întreaga edu-
caţie trebuie să fie morală, indiferent de societatea despre care vorbim, 
valorile morale ale unei societăţi pot fi diferite sau parţial diferite, dar nu 
pot lipsi cu desăvârşire.

Educaţia estetică este, de asemenea, un punct important în activitatea 
militarilor, cu preponderență a comandanților de pluton. Esenţa educa-
ţiei estetice este arta – principala modalitate prin care se realizează relaţia 
estetică între om şi realitate [5]. În lumea contemporană, educaţia este-
tică poate contrabalansa efectele tehnicizării asupra dezvoltării spirituale 
a omului, dar rolul său nu se reduce la atât, ci contribuie la detensionarea 
oamenilor, la reducerea efectelor stresante ale condiţiilor de viaţă şi de 
muncă, la fortificarea şi amplificarea resurselor spirituale ale personali-
tăţii. Cultivarea sensibilităţii oamenilor prin intermediul educaţiei este-
tice asigură premisele formării sentimentelor intelectuale, a convingeri-
lor morale, asigură îmbogăţirea şi rafinarea vieţii afective, realizarea unei 
armonii psihologice şi culturale între componentele personalităţii. 

Indiferent despre ce categorie de aptitudini artistice este vorba – 
muzicale, coregrafice, literare, plastice – în general toţi oamenii sunt 
capabili să cânte, să deseneze, să recite, să danseze. Nu toţi pot însă des-
făşura aceste activităţi în acelaşi grad, deosebirile calitative fiind evidente 
[6 p.97-104.]. Cunoaşterea acestor deosebiri este importantă în unitățile 
militare, deoarece pe lângă pregătirea de luptă tinerii militari au și acti-
vități socio-culturale. Comandanții de pluton, întru crearea unui climat 
creativ și moral-psihologic favorabil au datoria să depisteze aptitudinile 
artistice ale tinerilor militari şi să acţioneze pentru stimularea, dezvolta-
rea acestor aptitudini.



181

Serviciul militar constituie o adevărată şcoală de călire fizică a tineri-
lor, nivelul de pregătire fizică a militarilor având o influenţă directă asu-
pra nivelului gătinţei de luptă. Educația fizică este o componentă fun-
damentală a procesului de instruire din cadrul pregătirii profesionale a 
militarilor, care valorifică ansamblul formelor de activitate colectivă sau 
individuală, ce se desfăşoară sistematic în vederea formării, dezvoltării 
şi menţinerii calităţilor motrice, contribuind la îmbunătăţirea stării de 
sănătate fizică şi psihică a întregului efectiv. Liderii militari întotdeauna 
au recunoscut faptul că pregătirea profesională şi îndeplinirea eficientă a 
misiunilor, depind în mare măsură, de nivelul pregătirii fizice a efectivu-
lui. Militarii cu o pregătire fizică bună însuşesc cu aproximativ 20% mai 
repede şi cu mai multă iscusinţă diverse acţiuni şi misiuni de luptă, decât 
cei ce au o pregătire fizică mai slabă. În ofensivă, sub influenţa eforturilor 
fizice şi psihologice considerabile, acest indice se măreşte şi constituie 
30-35% şi mai mult [7, p.63-68].

În urma practicării exerciţiilor fizice şi sportului se schimbă men-
talitatea militarilor: creşte stabilitatea psihologică, se formează vitejia, 
încrederea în forţele proprii, perseverenţa, etc. În acest context, în Regu-
lamentul pregătirii fizice militare pus în aplicare prin ordiniul Ministrului 
Apărării nr. 100 din 5 martie 2015, au fost incluse exerciţii fizice şi proce-
dee care au scopul nu numai de a pregăti efectivul armatei din punct de 
vedere fizic şi psihologic, dar şi de a-l învăţa să supravieţuiască pe câm-
pul de luptă în diverse condiţii climaterice, vizibilitate redusă, spaţii limi-
tate etc.Exerciţiile fizice în componenţa subunităţii educă sentimentul 
de camaraderie ostăşească, spiritul de ajutor reciproc şi pregătire de a 
executa în comun diverse misiuni de luptă.

Educaţia profesională este latura care îl remarcă pe lider competent 
în activitatea sa. Scopul educaţiei profesionale este exercitarea profesiu-
nii, este principala modalitate prin care se pun în practică toate laturile 
educaţiei, deoarece profesiunea face joncţiunea dintre individ şi socie-
tate şi îi oferă omului şansa să-şi valorifice potenţialul în mod creator. 
Integrarea socială presupune două aspecte complementare: socializa-
rea (valorificarea în folosul comunităţii a potenţialului acţional-creativ 
al omului) şi personalizarea (interiorizarea valorilor pe care societatea le 
oferă şi le impune omului).Formarea unor capacităţi, priceperi şi deprin-
deri practice, necesare desfăşurării unor activităţi productive – în funcţie 
de profesiunea aleasă, se urmăreşte dezvoltarea gândirii tehnice (apli-
carea capacităţilor operaţionale ale gândirii într-un domeniu, pentru 
a-i pătrunde esenţa), dezvoltarea aptitudinilor necesare acelui domeniu 
(aptitudini generale şi specifice, configuraţii de funcţii senzorio-motorii, 
reprezentări spaţio-temporale, simboluri verbale sau figurative), dezvol-
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tarea deprinderilor şi priceperilor practice (care-i permit individului să 
desfăşoare cu succes o activitate concretă dintr-un domeniu, în condi-
ţii variabile)[8].Sensul profund al educaţiei profesionale este asigurarea 
competenţei profesionale, nu numai pentru exercitarea unei meserii, ci 
şi pentru a răspunde cerinţelor de mobilitate profesională, necesară în 
societatea contemporană. Astfel, se urmăreşte realizarea unui echilibru 
între profesionalizare şi specializare, profesionalizarea referindu-se la o 
arie mai largă de domenii, pe care urmează să se grefeze specializarea, 
prin adâncirea unor componente ale acestor domenii 

Reeșind din cele expuse mai sus constatăm: condiţiile societății actu-
ale, sporeşte necontenit valoarea informaţiei, iar rolul educației este de 
a o asimila și prelucra și aplica. Însemnătatea educaţiei creşte datorită:

–	 accentuării caracterului intelectual al tuturor activităţilor umane 
şi atragerii a tot mai mulţi oameni în procesul producţiei spiritu-
ale;

–	 exploziei informaţionale şi revoluţionării mijloacelor de infor-
mare, dezvoltării tehnicii;

–	 cererii de educaţie şi necesităţii de a comuta accentul de pe obiec-
tivele informative pe cele formative, spre autoeducaţie. 

Profesia de militar include existenţa anumitor trăsături de persona-
litate şi repere valorice care pot fi considerate a fi predictori de perfor-
manţă într-un mediu organizaţional cu un specific aparte. Concluziile 
obţinute ne îndreptăţesc să afirmăm că există anumite trăsături şi carac-
teristici care pot descrie profilul comandantului de pluton ce se axasează 
pe educație sa și abilitățile sale de instruire. Este o cerință absolută ca 
liderul (comandantul de pluton) să-și consilieze în mod regulat milita-
rii. Comandantul de pluton care neglijează consilierea subordonaților 
este neglijent cu îndeplinirea sarcinilor sale. Dacă un comandant nu își 
consiliază subordonații, aceștia nu vor îndeplini cerințele armatei. Dacă 
un comandant (lider) eșuează în consiliere, el poate fi făcut răspunzator. 
Militarii se așteaptă să li se spună cum s-au descurcat și au dreptul să 
caute asistență și sfaturi la comandanții lor. Astfel,l un comandant tre-
buie să-și antreneze și să-și ghideze subordonații.

În concluzie, putem afirma că formarea liderilor militari este o acti-
vitate complexă, care îmbină variabilele personale ale liderului cu cele 
situaţionale, variabilele psihosociale cu cele organizaţionale, iar prin 
implicaţiile sale psihologice, ca şi prin rolul său, condiţionează realiza-
rea sarcinilor organizaţiei. Maniera în care se reuşeşte realizarea concor-
danţei dintre caracteristicile sau trăsăturile de personalitate şi atribuţiile 
statutului de conducător este mai degrabă o artă, o abilitate personală, ce 
diferenţiază activitatea de conducere şi o personalizează.
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COALITION GOVERNMENT „SOCIAL-DEMOCRATIC P 
LATFORM FOR MOLDOVA” BETWEEN PSRM AND PDM –  

AN ASSUMED POLITICAL ARRANGEMENT
The article examines some issues regarding the establishment, functionality 

and sustainability of the twelfth coalition government in the recent political his-
tory of the Republic of Moldova. The paper emphasizes that the governing coali-
tion between the Socialist Party and the Democratic Party operates on the basis of 
an assumed and judicious political arrangement, based on political reason and 
substantial procedural consensus. It is concluded that all governing alliances in 
the Republic of Moldova, including the “Social Democratic Platform for Moldova” 
coalition, operating on the basis of institutional cohabitation, cannot fully achi-
eve their planned objectives due to the prevalence of petty group interests over the 
general interests of Moldova. society.


