Cu fatete si dimensiuni multiple — economice si politice, religioase,
culturale si sociale, ce interrelationeaza intr-un cadru vast si complex,
globalizarea este procesul ireversibil care ne afecteaza pe toti in egalad
masurd. Prin penetrarea hotarelor nationale impune reorientarea si reor-
ganizarea activitdtilor, care pot remodela diversitatea locald, identitatea
etnica si valorile comunitare.

In ceea ce priveste piata globald, aceasta a patruns inclusiv, prin crea-
rea noilor structuri generice — supermarketurile — fiind considerate expre-
sia locald a marketizarii si globalizarii. Ele folosesc coduri de standarde
pentru a asigura siguranta uniforma, de calitate si “eticd” a continutului
produselor alimentare. Aceste standarde reprezintd o forma de cunoas-
tere care intentioneaza sa depdseasca modurile de cunoastere practica
locala folosita in productia si comertul de alimente.

Internationalizarea gastronomiei pe fundalul societdtii de consum,
care este una globald, tehnogena si urbanizatd, implica inevitabil modi-
ficari ale obiceiurilor alimentare in practicile ,culturale” cotidiene, care
zi de zi intervin in stilul de viata prin fast food si pizza, mancarea chine-
zeascd, indiana sau mexicana.

In lumea digitalizarii si a tehnologiilor avansate, ce favorizeaza exten-
sia sedentarismilui, drept rezultat cresc cazurule de supraponderabilitate
a populatiei in regiuni ale globului unde astfel de cazuri practic nu exis-
tau. Dintre motivele invocate din aceasta perspectivd mentionam contro-
lul alimentelor si agriculturii, care este concentrat in cadrul corporatiilor
transnationale si a lanturilor de distributie a acestora, devenind ,,din ce in
ce mai globale”, iar alimentele si practicile prin care sunt produse devin
din ce in ce mai standardizate. Nicio tara, sau regiune nu se mai pot izola,
ceea ce se petrece undeva pe glob nu mai reprezintd un proces local. Toate
descoperirile, victoriile si cataclismele afecteaza lumea intreaga.

VALORI ALE IDENTITATII, CULTURA SI SOCIETATE
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VALUES OF IDENTITY, CULTURE AND SOCIETY

My paper presents the different values of cultures and societies. Some values are
values of succes and self-surpass, other values are values of harmony and integra-
tion. Vital values are important values in society and culture.
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Valorile unei culturi si cele ale unei societdti sunt cele care educa si
dau un sens vietii oricdrui membru al acelei culturi si societdti. Valorile
identitatii sunt cele prin care un om capata un sens al vietii, o raportare
proprie la istoria comunitdtii din care face parte, cele care dau valoare
trecutului si asteptari de la viitor.

In acest sens, epoca contemporani sufera de o grava criza a valorilor
culturale si sociale. Astazi pare sa fie dominanta valoarea succesului per-
sonal, in orice form4, in orice domeniu; succesul personal da valoare unei
persoane. Fie cd este succesul profesional, fie ca este realizarea in familie,
fie ca este vorba de hobby-uri, succesul le da valoare si este important.
Succesul presupune competitie, accentul pe individ, pe capacitdtile si per-
formanta acestuia. Din greseli nu se invatd decat pentru a reusi mai tarziu.
Ratarea sau infrangerea nu au valoare nici ca experienta personald, nici
ca o reconfigurare a valorilor, ci numai ca un nou inceput pentru o noua
competitie. Ideea de succes pare de nedepdsit pentru cultura si societatea
contemporana; valorile, drepturile, sansele sunt ale individului care lupta
pentru ele. Sistemul este competitional, presupune perfectionare si per-
formanta. Realizarea vietii proprii depinde de aceste lucruri.

Intr-un asemenea sistem valoric, omul este intr-o continua depasire a
celorlalti si intr-o continud auto-depasire. Cerutd este depdsirea celorlalti
prin auto-depdsire. Standardul, nivelul, randamentul —iata termenii reali
ai societdtii succesului. Cultura este individualistd; valorile ei sunt legate
de exceptional, de depdsirea de sine si a limitelor proprii, de ideea de
aspiratie, de actiune etc.

Individul este putin integrat in colectivitate, in familie, la care poate
renunta cand asteptdrile si aspiratiile proprii cer aceastd renuntare.
Evident, in acest cadru cultural, omul devine inadaptat, asteptarile si
aspiratiile nu presupun un plus de responsabilitate, stresul riscului este
continuu prezent, stabilitatea, ca valoare pentru individ, e depasita de
risc si incercare. Persoanele se afld in situatie de nesigurantd, incertitu-
dine, auto-culpabilizare, responsabilitatea este fatd de sine si propriile
asteptdri, renuntarea la cursa echivaleaza cu o des-integrare din propriile
visuri si aspiratii, cu o renuntare la auto-implinire. Realizarea de sine este
palpabild, obiectivd, exterioara.

Adaptarea la o astfel de culturd, la o societate care idealizeaza succe-
sul, este foarte grea, iar stima de sine, care consta in general in corespon-
denta dintre faptele tale si propriile valori, se castiga altfel — prin apropri-
erea de un standard de realizari. Stima de sine este, in acest tip de cultura,
obtinuta prin propriile succese.

Sensul vietii, adaptarea, integrarea, cooperarea, valorile care privilegi-
aza echilibrul si armonia sunt sacrificate in caruselul unei societdti care
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pune accentul pe capacitati si performantd; implinirea de sine, integra-
rea — singurele care asigurd individului echilibrul emotional, social, rezis-
tenta la esec, sentimentul unui sens al vietii — sunt uitate.

Sandtatea ca echilibru psihic, emotional, concordanta intre ceea ce
esti si ceea ce vrei sd fii, intre sine si societate, raportul sigur intre valo-
rile proprii si cele ale culturii tale, ca stima de sine si valorizare de sine,
se obtin greu si unilateral intr-o societate a succesului, competitiei si
auto-depasirii. Securitatea psihica presupune o concordanta intre valori-
zarea de sine si valorile societatii si culturii tale.

Un om are nevoie de integrare, cooperare, securitate, de o concor-
danta intre viata interioara si cea sociald, de valori care sa-i confirme si
sa-i valorizeze personalitatea si viata. Valorile si teoria valorilor nu sunt
numai o ramurd a filosofiei, sunt si un mod de a gandi despre societate
si cultura.

Un om are un sens al vietii atunci cand viata lui estevaloroasa din per-
spectiva unor valori sau cand faptele lui coincid cu valorile sale. Un echi-
libru mai profund si o valorizare de sine mai stabila cu greu pot exista.

Idealul social, devianta sociala, revolta sau revolutiile au o explicatie
si in valorile reale sau declarate ale unei societdti. Istoria si viitorul sunt
valori pentru o culturd sau o natiune care dau un sens prezentului. Valo-
rile fac parte din viziunea proprie despre viatd a unei persoane si fara
aceastd viziune proprie asupra vietii maturitatea si stabilitatea psihicd nu
ar fi atinse.

Cadrul cultural este si un cadru valoric pentru individ [1]. Echilibrul
psihic si emotional al unui individ presupune raportarea la valori, decla-
rate sau implicite. Ca atare, putem vorbi despre valori ale identitatii, des-
pre valori care fac parte din identitatea noastra, din configuratia indivi-
dualitdtii noastre, ca si alte aspecte, ca mediul, identitatea nationala etc.
Valorile identitatii se afld in raporturi diverse cu valorile sociale sau ale
culturii proprii si deriva din acestea.

Sandtatea spirituald, ca echilibru psihic, sens al actiunilor, orientare
cdtre un viitor, asumarea responsabilitdtilor, depinde de valorile identi-
tatii si de valorile societatii. Suprasolicitarea, stresul, confuziile pe care
le creeaza o culturd care pune accentul pe succes si auto-depasire, pe
competitie si reusitd individuald, pun in pericol stabilitatea individului si
creeaza nesiguranta in ceea ce priveste idealurile societatii.

Nu viata neimplinitd, nu suferintele, nu esecul, nu tragediile, lipsa de
sanse sau asteptarile neimplinite creeaza crize de sens ale vietii sau pier-
derea motivatiei, ci lipsa de raportare a vietii, cu oricate probleme, la o
valoare sau un set de valori care sd valorizeze viata. Suferinta, ratarea sau
tragedia nu distrug un om, daca ele au un sens valoric, o raportare valo-
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ricd. Valorile proprii si valorile societatii sunt o parte a echilibrului unui
individ si al unei comunitati.

Sociologii culturii vorbesc de ,valori ale culturilor” [2] in sens socio-
logic, cum ar fi ,integrarea in naturd”, ,implinirea de sine”, ,universalis-
mul” etc., care pot fi exemple alternative la succes si individualism. Ideea
contemporana sociologica de a vorbi despre valorile unei culturi ca rea-
litate sociologicd este importantd. O comunitate umana are, alaturi de
alte caracteristici sociologice, si valori proprii. Unii sociologi au propus,
ca parametru social, pe 1anga ,nivelul de trai”, si ,nivelul de fericire”, care
cuprinde, printre altele, nivelul de poluare si de educatie.

Valorile sunt o realitate psihologicd, sociald si culturala. Fac parte din
sdnatatea si echilibrul unui om si al unei comunitati.

Valorile vitale sunt nu numai o necesitate sociologicd; in Antichitatea
greacd ele ficeau parte din valoarea unui om, alaturi de bunatate si drep-
tate. Nu este de mirare ca concursurile atletice si reprezentarea artisticd a
sportivilor au inceput in Grecia antica. Valorile vitale, valorizate de socie-
tate, trebuie sd se sprijine pe valoarea generala a sanatatii, a echilibrului
intre activitate fizica si activitate intelectuald, intre actiune si cunoastere.

Lumea de astazi leagd de valorile vitale si probleme precum poluarea,
stilul de viatd, serviciile medicale, educatia medicald, insecuritatea soci-
ala de orice tip ca sursa de stres. Toate acestea, aldturi de educatie, fac
parte din ceea ce s-ar numi ,nivelul de fericire”, dat fiind ca nivelul de trai
presupune in special nivelul de venituri. Promovarea ideilor ecologice,
a sportului, a educatiei medicale, a stilului de viata activ, preocuparea
pentru securitatea persoanei, indica o societate preocupatd de sanatate
ca vector al echilibrului.

Implinirea vietii, opusd preocuparii pentru cariera sau succes, este 0
tendintd in perceperea actuald a muncii, dupa cum arata preocupdrile pen-
tru aceastd tema:existd un interes tot mai mare pentru timpul liber, pentru
preocupdri extraprofesionale, pentru familie, pentru climatul psihologic de
lalocul de munca, in detrimentul succesului sau al salariului [3]. Armonia si
implinirea personald sunt considerate superioare, sau de dorit.

Pelanga valorile vitale, biologice, se acorda tot mai multa atentie echi-
librului psihic, climatului psihic, armoniei persoanei, capacitdtii acesteia
de a se integra, de a-si gasi un rost, motivatiilor superioare, nevoilor cul-
turale si sociale. Ele reprezinta un nivel al sanatatii, al echilibrului, un
fel de a rdspunde stresului, inadaptarii, insecuritatii, relatiilor de putere,
presiunilor sociale de orice fel, care, pAna de curand, constituiau simpto-
mele unei lumi suprasolicitate si in pericol de dezechilibru.

Cadrul cultural, prin valori, al unei societati si al unui individ, duce la
promovarea si a valorilor vitale, si a valorilor corelate lor.

213



Sperdam ca noua sociologie si stiintele sociale sa apeleze tot mai mult
la conceptul de ,valoare”, si la conceptia larga de ,valori ale culturilor”,
pentru a explica societdtile si evolutia acestora.
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DESIGN OF AN ENVIRONMENT HEALTH AND SECURITY
GENERATOR IN THE “RIVERLAKE” COMMUNITY

An attempt is presented to formulate the concept of designing a community in a
settlement on the banks of a river or lake, based on the principles of harmonization
with the surrounding landscape to ensure the health of its members. For practical
testing of theoretical positions, laboratory tests of mature practically healthy indi-
viduals who have undergone training program at a summer camp on the banks of
the Dniester.

In 2009, Adunarea Generala a ONU a proclamat 22 aprilie Ziua Inter-
nationala a Mamei Pamant. Postuland ca Planeta Pamant si ecosistemele
sale sunt casa noastra comuna, trebuie, prin urmare, sa ne straduim sa
armonizam cu Natura pentru a realiza un echilibru intre nevoile econo-
mice, sociale si de mediu ale generatiilor prezente si viitoare. Armoniza-
rea vietii comunitdtii umane cu Natura asigurd sustenabilitatea ecosis-
temelor. In Japonia, de exemplu, un program extins de cercetare a fost
numit astfel: ,Programul de cercetare a armonizarii cu natura”, care a fost
initiat si implementat de Centrul pentru Studii de Biologie, de Mediu si
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