Bradley Wendell W. Lawyers and Fidelity to Law. Princeton: Priceton Univer-
sity Press, 2010, p. 6.

Council on Social Work Education. (2008). Education policy and accreditation
standards (EPAS). In: http://www.cswe.org/NR/rdonlyres/2A81732E-1776-41
75-AC42-5974E96BE66/0/2008EducationalPolicyandAccreditationStandards.
pdf. (accesat: 20.07.2020).

Congress E. PSocial work values and ethics: Identifying and resolving profes-
sional dilemmas. Belmont, CA. Wadsworth Group/Thompson Learning, 1999.
Radu Damaschin. Avocatura — cateva provocari de natura etica. 7 august,
2018. In: https://revistacariere.ro/antreprenor/legal/avocatura-cateva-pro-
vocari-de-natura-etica/ (accesat: 02.08.2020).

Exemplu de dilema etica. Esti singura in masina si conduci intr-o noapte furtu-
noasa; cand treci pe langa o statie de autobuz, vezi 3 persoane asteptand auto-
buzul: 1. O batranica bolnava care pare pe moarte. 2. Un vechi prieten care ti-a
salvat viata. 3. Iubitul ideal pe care asteptai de o viatd sa il intalnesti. Pe care
l-ai lua In masing, daca ar exista posibilitatea ca langa sofer sa stea un singur
pasager? Gandeste-te bine inainte sa continui...Aceasta este o problema etica/
morala care a fost folosita ca parte a unui interviu pentru o slujba intr-o Casa
de avocatura. Poti sd iei bdtrana, intrucat ea e pe moarte; sau poti sa il alegi pe
vechiul tdu prieten care ti-a salvat viata, si astfel sa te revansezi. Si totusi, sansa
de a gasi partenerul ideal s-ar putea sa nu ti se mai ofere. Raspunsul candidatu-
lui care a obtinut slujba a fost: ,I-as da cheile de la masina prietenului meu sa o
duca pe batrana la spital,i asi astepta autobuzul alaturi de partenerul ideal”.
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ANALYSIS OF THE LEGAL CATEGORY OF SAFETY AND HEALTH

INWORKWITHIN THE MODERN SCIENTIFIC AREA

The authors of the presented communication come with an analysis of the legal

category of occupational safety and health, within the modern scientific space,
having the specialized literature in Romania, a member state of the European
community, the Russian Federation and the Republic of Moldova. And, as a result,
a new more similar definition of the notion of occupational safety and health is
proposed (occupational safety).
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In Republica Moldova, la capitolul drepturilor salariatilor unul din
principiile de baza este asigurarea securitdtii si sandtatii in munca, prin-
cipiu prevazut prin art. 43 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova
[1], care prevede cd ,salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile
de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de munca al
femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repa-
osul saptdminal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in con-
ditii grele, precum si alte situatii specifice”, principiu care se afla intr-o
legatura stransa cu alt drept constitutional consfintit la art.24 alin.(1)
din Constitutie, si anume dreptul la viata si la integritate fizica si psihica,
drept care este garantat de stat.

Este evident ca desi din notiunea de protectie a muncii, respectiv
securitate si sanatate in munca, se refera doar la activitatea umana in
cadrul specific al relatiilor de munca, totusi ea are, ca finalitate generala
apdrarea persoanei, ca subiect al acestei activitati.

La ziua de azi, observam, ca chiar daca progresele stiintifico-tehnice
au determinat, intr-o mare masurd, ameliorarea situatiei in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca (,,protectia muncii”), societatea se con-
fruntd in continuare cu cresterea numarului accidentelor de munca si
al bolilor profesionale, din care motiv considerdm necesara si oportuna
analiza doctrinara a definitiilor si tratarilor notiunilor date.

Initial, insd vom mentiona cd din punct de vedere istoric, primele
reglementadri in domeniul protectiei muncii, aplicate pe teritoriul actu-
alei Republici Moldova, sunt considerate, cele care au fost cele adoptate
de autoritatea legislativa a Romaniei si care au obtinut forta juridica pe
teritoriul Basarabiei din data de 27 martie 1918 (ca rezultat al proclamarii
Unirii cu Romania). Astfel, in perioada anilor 1918-1940, in spatiul dintre
Prut si Nistru erau aplicabile urmadtoarele acte normative referitoare la
unele aspecte de securitate si sdndtate iIn munca: Legea sanitard din 1874;
Regulamentul industriilor insalubre din 1894; Legea pentru repausul in
zilele de duminica si sarbatori din 1897; Legea privind munca femeilor si
minorilor in industrie si exploatdri miniere din 1906; Legea privind aju-
toarele de boala si lehuzie din 1923; Legea privind munca minorilor si
femeilor din 1928; Legea privind accidentele de munca din 1934 [2].

Dupa analiza actelor normative citate, putem face urmatoarele con-
statdri si aprecieri: a) Legea sanitara din 1874 constituie un progres fata
de legislatia anterioara, ,introducand o noud conceptie moderna si
punand mare accent pe igiend”; b) Legea privind accidentele de munca
din 1934 poate fi considerata ca ,actul de nastere” al institutiei protectiei
muncii pentru Romania, respectiv, Republica Moldova, in acceptiunea
modernd a termenului.
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In literatura juridicd s-a expus punctul de vedere ce urmeazi a fi
mentionat [3], ce evidentia cd aceste reglementdri adoptate in favoarea
muncitorilor au fost strins legate de avintul miscarii sindicale, care urma-
rea, in primul rand, imbunadtatirea conditiilor de munc4, reglementarea
muncii femeilor si a copiilor, a muncii de noapte si a asigurdarilor sociale.

Protectia muncii in Republica Moldova, in calitate de institut juridic
distinct si domeniu de interventie a statului a existat si in perioada sovie-
tica (socialista), perioada in care, legislatia muncii [4], prevedea un capi-
tol aparte, ce tinea de protectia muncii, si anume art.148-167.

Dupa proclamarea independentei la 27 august 1991, in procesul de
ajustare a legislatiei Republicii Moldova la noile cerinte a societatii la
capitolul protectia muncii, prin Codul muncii al Republicii Moldova [5],
care initial, continea norme analogice celor existente anterior, din peri-
oada sovieticd, si anume Titlul IX, art.222-244.

Actualmente, drept rezultat al multiplelor interventii legislative [6],
prevederile Codului Muncii indicate supra, au suferit mai multe, modi-
ficdri, care In esenta se reduc la aceia, cd statul in incercarea de a acorda
o atentie mult mai sporitd si calitativd a subiectului protectiei muncii,
a redefinit acest institut juridic cu formula ”securitatea si sandtatea in
muncd’, limitandu-se a reglementa in codul muncii, prevederi cu carac-
ter general (art.222-225). Insi, intru evitarea paralelismelor, in baza nor-
mei de trimitere de la art.224, se statuiaza cd "organizarea securitatii si
sdnatatii in munca se efectueazad in conformitate cu Legea securitdtii si
sandtdtii in muncd (7], lege organicd, prin care se reglementeaza rapor-
turile juridice ce tin de instituirea de masuri privind asigurarea securitatii
si sdnatatii lucratorilor la locul de munca.

Potrivit art. 1 din legea enuntatd, notiunea de securitate si sandtate in
muncd (sigurangd ocupationald) semnificd — ansamblu de activitati avind
ca scop asigurarea celor mai bune conditii de lucru, apararea vietii, sana-
tatii, integritatii fizice si psihice a lucratorilor.

In continuare vom face o analizi a definitiilor si tratérilor ale notiu-
nilor de ,securitate si sandtate in munca” si ,protectie a muncii” consa-
crate in literatura de specialitate a Romaniei, Federatiei Ruse si, respectiv,
Republicii Moldova.

Astfel, in opinia doctrinarului roman Alexandru Ticlea, [8, p.319]
»securitatea si sanatatea in munca, institutie a dreptului muncii, este un
ansamblu unitar de norme juridice imperative care au ca obiect regle-
mentarea relatiilor sociale ce se formeaza cu privire la organizarea mul-
tilaterald, desfasurarea si controlul proceselor de munca, in scopul asi-
gurarii conditiilor optime, la nivelul stiintei si tehnicii moderne, pentru
apararea vietii, integritdtii corporale si sanatatii tuturor participantilor in
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acest proces, prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor pro-
fesionale”.

Autorii Valer Dorneanu si Gheorghe Badica, [9, p.283] afirma ca ,.intr-o
acceptiune largd, protectia muncii constituie o componentd importantd a
protectiei sociale”. In sustinerea acestei afirmatii, acesti doctrinari romani
invoca prevederile art. 38 alin. (2) din Constitutia Romaniei care, dupa ce
consacra dreptul salariatilor la protectie sociald, precizeaza ca masurile
de protectie privesc, in primul rand, securitatea si igiena muncii.

Doctrinarul roméan Tiberiu Constantin Medeanu, [10, p.7] evidenti-
aza mai multe sensuri ale sintagmei , protectia muncii”. Astfel, ,protectia
muncii cuprinde ansamblul masurilor si activitdtilor institutionalizate,
care reglementeaza relatiile sociale in legdtura cu organizarea, conduce-
rea si desfasurarea procesului de munca in conditii de securitate si igi-
end, in scopul prevenirii accidentelor si a imbolndvirilor profesionale”.
Totodata autorul citat explica ca ,in acceptiune extensiva, aceasta noti-
une include toate activitatile care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
muncg, iar in sens restrans se refera numai la masurile tehnico-operative
de protectie a vietii si integritatii fizice a salariatilor sau a altor persoane
care participa la activitati in cadrul institutionalizat”. Astfel, acesta, con-
cluzioneaza cd lexemul ,protectia muncii”, in acceptiunea sa juridica,
»cuprinde totalitatea normelor de drept referitoare la obligatiile celor
care concep, organizeaza sau conduc procesul de munca si a celor care
desfasoara efectiv diverse activitati, in scopul realizarii masurilor tehnice
necesare pentru apdararea vietii si integritatii corporale” [10, p.8].

Este apreciabild tratarea multiaspectuald a termenului ,protectia
muncii”, fiind foarte importanta delimitarea corpului de norme juridice
ce formeaza institutia protectiei muncii, precum si diferentierea grupu-
lui de relatii de protectie a muncii in ansamblul relatiilor sociale, supuse
reglementarii juridice, pentru realizarea principalei finalitati: corecta
calificare a relatiilor drept raporturi juridice de protectie a muncii si apli-
carea ulterioara a normelor corespunzatoare, din cadrul institutiei de
protectie a muncii.

Un alt autor roman, Ovidiu Tinca, dupa o ampld analiza a notiunii de
protectie a muncii, a expus sensul acesteia astfel incat, ,protectia muncii
cuprinde ansamblul normelor juridice care reglementeaza relatiile soci-
ale stabilite intre cei care organizeaza, conduc sau controleaza munca si
organele administratiei de stat pe de o parte, cat si acea parte a raportu-
rilor juridice de munca care privesc asigurarea celor mai bune conditii in
desfasurarea procesului de munca avand ca scop protejarea sanatatii si
vietii participantilor la procesul de munca, prin prevenirea accidentelor
de munca sau a imbolnavirilor profesionale” [11,p.13].
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Iar in opinia autorilor Dorneanu V., Badica Gh., ,securitatea si sana-
tatea In munca (protectia muncii) constituie un ansamblu de activitati
institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in
desfagurarea procesului de muncd, apararea vietii, integritatii corpo-
rale si sanatatii salariatilor prin aplicarea unui sistem unitar de masuri si
reguli tuturor participantilor la procesul de munca” [12, p.319].

Din definitia supusa analizei concludem faptul cd autorii mentionati
au realizat o tratare doar sub aspect sociologic al termenului de secu-
ritate a muncii, eludand includerea componentei juridice in respectiva
definitie. Tot din definitia respectiva rezulta ca autorii citati pun semnul
egalitdtii intre conceptul de , securitate si sandtate in munca” si notiunea
de ,protectie a muncii”.

Doctrinarul Nicolae Voiculescu, pentru definirea termenului de pro-
tectie a muncii, face referire la art. 1 al Legii Roméaniei nr. 90/1996 ,Cu
privire la protectia muncii” (abrogata — n.n.), afirmind ca , conform art.
1 al Legii nr. 90/1996, protectia muncii constituie un ansamblu de acti-
vitdti institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii
in desfdsurarea procesului de muncd, apararea vietii, integritatii corpo-
rale si sdnatatii salariatilor si a altor persoane participante la procesul de
muncd. Ele se constituie intr-un sistem unitar de masuri si reguli aplica-
bile tuturor participantilor la procesul de munca” [13, p.206].

Literatura de specialitate din Federatia Rusa opereaza cu notiunea
de ,protectia muncii”, respectiv, ii oferd noi conotatii si atribute. De
exemplu, doctrinarul rus Chiseleov I. (1.51. Kucenes) analizeaza protec-
tia muncii in calitate de institutie a dreptului muncii, ,reprezentind un
ansamblu de norme juridice, care formeazd baza legald pentru pastrarea
vietii si sdnatatii lucrdtorilor in procesul activitdtii de muncd, si cuprin-
zind 2 subinstitutii: regulile aferente tehnicii de securitate si normele de
igiend in sectorul de productie care, cumulativ, sunt destinate sa prote-
jeze adecvat lucratorii contra actiunii nocive si periculoase a factorilor de
productie” [14, p.289].

O definitie de ansamblu ne ofera si cercetatoarea A.B. Panina (A.b.
[TanuHa), care mentioneazd, ca prin ,protectia muncii” se intelege un
sistem de pdstrare a vietii si sanatatii salariatilor in procesul activitatii
de munc4, care include activitati juridice, social-economice, organizatio-
nal-tehnice, sanitaro-igienice, profilactice, de reabilitare si altele”. In ace-
lasi timp, autorul rus O.V. Smirnov (O.B. CmupnOB) atribuie acestui ter-
men un sens strict juridic, mentionind ca ,protectia muncii, ca institutie
a dreptului muncii, este o totalitate de norme, indreptate spre asigurarea
conditiilor de munca, inofensive pentru viata si sanatatea salariatilor”
(15, p.312].
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In opinia lui KN. Gusov (K.H. Tycos) si V.N. Tolkunova (B.H.
TosnkyHOBA), protectia muncii reprezintd ,,un sistem de norme juridice si
mijloace de asigurare a securitdtii vietii si sdnatatii salariatilor in procesul
activitatii lor de munca, inclusiv si de norme juridice ce reglementeaza
insdnatosirea si imbunatdtirea conditiilor de muncd” [16, p.210,213].

Autoarea L.A. Sirovatskaia (JI.A. CeipoBarckasi), a subliniat ca ,prin
protectia muncii, in sens larg, trebuie sd intelegem intreaga ramura de
drept al muncii, or toate normele acesteia sunt destinate apardrii intere-
selor tuturor salariatilor”.In sens restrins, protectia muncii este privita de
L.A. Sirovatskaia ca 0 institutie a dreptului muncii care cuprinde normele
juridice, destinate nemijlocit pentru asigurarea conditiilor de muncag,
inofensive pentru viata si sandtatea salariatilor. Ea cuprinde urmatoarele
categorii de norme (subinstitutii): regulile privind tehnica securitatii si
de igiend; normele speciale de protectie a muncii, aplicabile persoanelor
care activeaza in conditii grele, nocive si periculoase; normele de protec-
tie a muncii femeilor, minorilor si a persoanelor cu capacitate de munca
redusd; normele care reglementeaza activitatea organelor de suprave-
ghere de stat si a celor de control obstesc, cit si normele care stabilesc
rdspunderea pentru incalcarea legislatiei de protectie a muncii; normele
care reglementeaza planificarea si organizarea activitdtii de protectie a
muncii” [17, p.206].

Dictionarul de drept al muncii, in redactia doctrinarului rus Iu.P. Orlo-
vski (FO.I1. OpsioBckuii), reitereaza definitia legala a notiunii de ,protec-
tie a muncii”: ,sistem de asigurare a securitatii si sandtatii salariatilor in
procesul activitdtii de muncd, care include masuri juridice, social-eco-
nomice, organizatorico-tehnice, sanitaro-igienice, profilactice, de reabi-
litare si alte masuri” [18, p.674].

In literatura de specialitate din Republica Moldova desemenea au
fost exprimate diferite opinii asupra continutului sintagmelor , protectia
muncii” si ,securitatea muncii”. Astfel, autorii Teodor Negru si Cdtalina
Scortescu expun, ca ,in calitatea sa de institutie complexa a dreptului
muncii, protectia muncii constituie o totalitate de norme ale diferitor
institutii ale acestei ramuri de drept care stabilesc un sistem de masuri
social-economice, tehnice, sanitaro-igienice, juridice, in scopul asigurarii
securitatii si sdnatatii in munca. Nucleul acestei institutii il constituie art.
43 din Constitutia R. Moldova, normele Titlului IX din Codul muncii si ale
Legii securitatii si sdndtatii in munca” [19, p.188]. Totusi, potrivit unei alte
interpretari mai recente, oferite de cétre doctrinarii Romandas Nicolae si
Boisteanu Eduard - , protectia muncii reprezinta un sistem de masuri si
reguli obligatorii pentru toti participantii la procesul de munca, urmarin-
du-se aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunadtatirea conditiilor
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de munca si pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate
pentru munca femeilor si a tinerilor” [20, p.219].

ins3, in una dintre lucrarile sale mai vechi, doctrinarul Nicolai Roman-
das, fiind influentat de doctrina rusa, atribuie notiunii de ,protectie a
muncii” o conotatie mai larga, definind-o drept ,un sistem de asigurare
a securitatii si vietii angajatului In procesul activitdtii social-economice,
tehnico-organizatorice, sanitaro-igienice, de intremare a sdnatatii, etc”.
Totodata, ca institutie de drept, ,, protectia muncii reprezinta o totalitate
de norme juridice menite sa asigure conditiile de munca nepericuloase
pentru viata si sdnatatea lucratorului si sa reglementeze relatiile referitor
la securitatea si igiena muncii” [21, p.325].

In concluzia celor prezentate se intrevede cd securitatea si sdnitatea
in munca (siguranta ocupationald) poate fi definita ca fiind o institutie a
dreptului muncii, cuprinzand ansamblul normelor juridice, cu un carac-
ter preponderent imperativ, care reglementeazd relatiile sociale de asigu-
rare a celor mai bune conditii de lucru, intru apdrarea vietii, sandtdtii,
integritatii fizice si psihice a lucrdtorilor.
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THE NATURE OF CONSCIOUSNESS IN THE HOLISTIC
PARADIGM CONCEPT

The holistic paradigm not only coresponds to modern ideas about the nature
of human thinking, andalso is the key to the discovery in the near future of funda-
mentally new postulates regarding to the nature of human thinking, intelligence
and consciousness. Since the individual’s brain software will depend on what he
sees and what he will not see perceiving the realities of the around world, the ability
to metaprogramming will significantly affect the conscious worldview and lead to
the understanding that namelysuch creative work of our consciousness will form
us and our worldview, world outlook and world undestanding.

KOHHEHTyaJILHOﬁ OCHOBOM COBpeMeHHOfI HayKH CTaJ/JIaXOJIMCTUYe-
CKad Ilapagurma, KoTopad npearnoJaraetT CMHTE3 3HAHUU O opuponae
YesioBeKa, HaKOILJIEHHBLIH B pa3JanIHbIX O6J'IaCTFIX,I/I €€ CyTb COCTOUT B
UHTEpIpEeTanuu 9aTUX 3HAHMUU C HOSI/IHI/Iﬁ I/IHTEFpaTHBHOﬁ AHTPOII0JIO-
T 1 MEKAUCIIJIMHAPHOIO IMoaxoaa.
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