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Introducere. Sanatatea ocupationala este un domeniu care se concentreaza pe
promovarea si pe mentinerea bunastarii fizice, mentale si sociale a lucratorilor din
toate sferele de ocupatie. Domeniul vizeaza prevenirea accidentelor, bolilor legate
de profesiune si promovarea securitatii, sanatatii si bunastarii la locul de munca.
Scopul. Evaluarea curriculelor in domeniul sanatatii ocupationale oferite in Repub-
lica Moldova.

Material si metode. Au fost analizate: curriculumul la disciplina ,Sanatatea ocu-
pationala”, programul de studiu Sanatate Publica, programa de instruire postuni-
versitara prin rezidentiat la specialitatea ,Medicina muncii” si programa de ins-
truire pentru educatie medicala continua ,Promovarea sanatatii lalocul de munca”.
Toate aceste documente au fost elaborate n perioada 2020-2021 la Disciplina de
igiend, Departamentul Medicina Preventiva, Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, Republica Moldova.

Rezultate. In Republica Moldova, pregitirea in domeniul sinatitii ocupationale
este oferita de Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie , Nicolae Testemitanu”.
In comparatie cu alte tiri europene, formarea in domeniul Sinititii ocupationale
in Republica Moldova are mai multe particularitati. Curricula de instruire in
sanatate ocupationala este conceputa pentru a oferi studentilor, rezidentilor si me-
dicilor cunostintele si abilitatile necesare pentru a evalua, identifica si controla pe-
ricolele pentru sanatate la locul de munca. Curricula acopera subiecte, precum
sanatatea ocupationala in diferite ramuri ale economiei nationale, evaluarea riscu-
rilor, bolile profesionale, ergonomia si siguranta la locul de munca, studierea ca-
drului normativ si legislativ, supravegherea sanitara preventiva si curentd, promo-
varea sanatatii la locul de munca. Instruirea in sanatatea ocupationala se realizeaza
in cadrul studiilor de licenta (cu durata de patru ani), studiilor integrate in medi-
cind (cu durata de sase ani), studiilor prin rezidentiat (cu durata de patru ani), cur-
surilor de educatie medicala continua (cu durata de 75-100 ore). Misiunea progra-
melor este de a pregati profesionisti calificati care se vor implica in imbunatatirea
sanatatii publice, prin explorarea metodelor de analiza si evaluarea factorilor me-
diului de producere si a procesului de munca, abordarea corecta si gestionarea ris-
curilor profesionale, pentru justificarea si favorizarea colaborarii intersectoriale in
domeniul sanatitii ocupationale. In ultimii trei ani, curricula de instruire in sinita-
tea ocupationala a fost completatad cu tematici noi, iar personalul didactic a benefi-
ciat de instruiri in domeniu gratie implementarii unor proiecte internationale cu
Italia, Ungaria si Turcia. Programele de studii ale Universitatii de Stat de Medicina
si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” sunt acreditate de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare din Republica Moldova. Acreditarea
asigura ca programul indeplineste standardele de calitate stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii al Republica Moldova.

Concluzii. Pregatirea in domeniul Sanatatii ocupationale in Republica Moldova se
concentreaza pe pregatirea specialistilor, care contribuie la promovarea unui me-
diu de lucru sigur si sanatos.
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