joaca un rol important in fortificarea motivatiilor pentru non-vaccinare in randul populatiei
generale. Intrucat lacunele de vaccinare a lucritorilor medicali isi pot gisi ridicinile in
cunoasterea incompleta a recomandarilor bazate pe dovezi, planificarea de programe de formare
specifice si cursuri de formare pare a fi necesara.

Cuvinte cheie: imunizare, ezitare la vaccinare, determinanti psihosociali, boli prevenibile

prin vaccinare, Programe de Imunizare Adaptate.

MANAGEMENTUL DATELOR CU PRIVIRE LA RESURSE UMANE IN
SISTEMUL SANATATII
Aliona SISMAN

Scopul: Evaluarea managementului datelor privitor la resursele umane din sanatate
(RUS) in scopul elaborarii unui set de recomandari pentru optimizarea raportarilor statistice.

Obiectivele cercetarii: Evaluarea practicilor internationale si nationale privitor la
evaluarea, monitorizarea si colectarea datelor privitor la resursele umane din sanatate; analiza
rapoartelor statistice in domeniul personalului din sistemul sdnatitii; evaluarea opiniei
personalului din serviciile resurse umane din institutiile medicale privitor la raportarea statistica;
elaborarea recomandarilor practice in scopul imbunatatirii metodelor de raportare statistica in
domeniul personalului din sistemul sdnatatii.

Materiale si metode: Tipul studiului: mixt. Componenta cantitativa — studiu
observational cu aplicarea unui chestionar cu privire la calitatea rapoartelor statistice (RS17 si
SIERUSS) in domeniul personalului din sistemul sanatatii. Esantionul studiului: 60 de lucratori
ai serviciilor resurselor umane din 60 de institutii medicale (spitale republicane, raionale si
municipale). Componenta calitativA — interviuri semi-structurate (3 interviuri cu angajatii
ANSP).

Rezultate obtinute: Pentru identificarea nivelului de dificultate a completarii formularului
RS17 comparativ cu sistemul informatic SIERUSS a fost folosita scala Likert cu 5 variante de
raspuns: 1 — pentru ,,foarte usor de completat” si 5 — pentru ,,foarte dificil”. Astfel 3,3 % din
respondenti considera cd formularul RS17 este foarte usor de completat, pe cand 11,7 % din cei
chestionati considera ca foarte usor de completat este sistemul SIERUSS; 44 % din subiecti

gasesc sistemul RS17 fiind de o dificultate medie, iar 33,3 % considera ca SIERUSS are un atare
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nivel de dificultate; foarte dificil de completat RS17 este pentru 25 % 1in comparatie cu doar 5 %
respondenti care gasesc cd SIERUSS este foarte dificil de completat.

Nivelul de satisfactie a respondentilor privitor la structura instrumentelor statistice
examinate a fost evaluat dupa aceeasi scald. Astfel 3,3 % din respondenti sunt foarte
nesatisfacuti de RS17 ca structurd, iar 20 % — de SIERUSS; nesatisfacuti de RS17 sunt 80 % , iar
fata de structura SIERUSS — 51,7 %; satisfacuti de RS17 sunt 11,7 % iar de SIERUSS — 25 %;
foarte satisfacuti de RS sunt 17 5 %, iar de SIERUSS — 3,3 %. Privind utilitatea pentru institutie
a datelor colectate sapte din zece respondenti (73,3 %) considerd cd acestea sunt inutile pentru
cazul RS17, fata de 48,3 % pentru cazul SIERUSS, si 0% considera contrariul (fatd de 13,3 % in
cazul SIERUSS). Fiecare al treilea specialist in resurse umane (30,4 %) ar prefera sa completeze
SIERUSS fatd de RS17 (4,3 %), ceea ce indica ca sistemele automatizate de raportare sunt mai
acceptabile. Aproximativ jumatate din respondenti nu cunosc documentele care stau la baza
elaborarii rapoartelor statistice in domeniul RUS si considerd neimportantd cunoasterea cadrului
de referire.

Concluzii: Specialistii in colectarea, analiza si elaborarea indicatorilor in domeniul RUS
considera cd nomenclatoarele (clasificatoarele) ocupatiilor in domeniul sanatatii sunt invechite si
necesita actualizate in conformitate cu normele europene. In acelasi timp, elaborarea unui raport
statistic in domeniul RUS unic pentru toate institutiile medicale din tard compatibil cu raportarea
si cerintele internationale este imperativa 1n situatia actuala.

Cuvinte cheie: resurse umane in sdnatate, SIERUSS, RS 17, metode de raportare

statisticd, Clasificatorul Ocupatiilor Resurselor Umane din Sanétate.

ASIGURAREA CU VACCIN ANTIGRIPAL iN REPUBLICA MOLDOVA
Turie DOPIRA

Scopul: Evaluarea procesului de asigurare cu vaccin antigripal in vederea formularii
recomandarilor de imbundtétire a realizarii acestuia in Republica Moldova.

Obiectivele: Studierea practicilor internationale si cadrului normativ national cu privire
la asigurarea cu vaccin antigripal; analiza situatiei actuale privind asigurarea de cétre stat a

populatiei Republicii Moldova cu vaccin antigripal; evaluarea opiniei factorilor de decizie
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