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Summary
The history of foundation and development of the public health
and management department ,, Nicolae Testemitanu”

The creation and development history of the Department of Public Health and
Management of State University of Medicine and Pharmacy “Nicolaec Testemitanu” has been
established in this article. It includes a large experience of scientific and educational work of its
staff. During its activity, a highly qualified scientific educational staff was formed. The
educational process, teaching staff, the material and technical basis and scientific work were
improved.

Rezumat

In articol se face o incursiune istorici prin sase etape de dezvoltare si evoluare a
activitatii catedrei. La fiecare nivel de dezvoltare a catedrei si consolidare a cadrului profesoral-
didactic s-au accentuat realizarile care au constituit valoarea activitatii acestea, care a participat
la realizarea Conceptiei de instruire continua a cadrelor de medici, inclusiv si in specialitatea
Managementul sanitar.

Militand activ pentru sanatatea maselor si o democratie popularda adevarata, primele
inceputuri ale medicinii Indreptate spre problemele sociale si puse in slujba sanatatii publice, le
gasim in operele indraznete cu caracter filozofic si medico-social ale lui Nicolae Zubcu-
Codreanu (Degenerarea societatilor omenesti din punct de vedere social-sanitar, 1878) si Stefan
Stanca (Mediul social ca factor patologic, 1891). Aceste lucrari au criticat conceptia strict
biologica a patologiei umane si au explicat insemnatatea mediului social, ca factor etiologic in
evolutia celor mai grave si raspandite patologii umane. Urmarind singurul scop sa vindece
societatea, acest curent de opinii si viziuni noi, a contribuit din plin la stabilirea traditiilor
Sanatatii Publice, strans legate de aspiratiile poporului.

Influenta din ce 1n ce mai puternica a factorului social asupra sanatatii populatiei, a facut,
ca aceste traditii in Republica Moldova sa fie din plin valorificate si dupa cel de al 1I-lea Razboi
Mondial. Confirmare a acestei continuitati este si faptul, ca in 1945 in cadrul Institutului de Stat
de medicina din Chisinau a fost creata catedra de Organizare a Ocrotirii sanatatii. Fondatorul si
primul sef al acesteia a fost adjunctul Comisarului norodnic al Ocrotirii sanatatii al RSSM,
Medicul sanitar principal al republicii, doctorul in medicina, conferentiarul Mihail Ghehtman.
Mihail Ghehtman a devenit mai apoi si creatorul unei scoli valoroase si recunoscute de
specialisti in domeniul Sanatatii Publice.

Nascut la 21 august 1901, in orasul Pavlograd, regiunea Dnepropetrovsc, intr-0 familie
de slujbasi, M. Ghehtman devine unul dintre recunoscutii specialisti de mare valoare in domeniul
Medicinii sociale si Ocrotirii sanatatii, trecand toate treptele de la neobosita soarta a unui simplu
medic spre culmile muncii de Organizator al Ocrotirii sanatatii si investigator in acest domeniu,
titular a mai multor distinctii guvernamentale si stiintifice, inclusiv profesor universitar si Om
emerit al RSSM.

Pe langa faptul, ca a fost un abil teoretician in domeniul Sanatatii publice, M. Ghehtman
a fost si un adevarat patriot al poporului cu care si-a legat soarta. Avea pentru toate activitatile o
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pasiune obsedanta si o constiinta inalt profesionald. Se deosebea printr-o conduita inteligenta si
exemplard. El nu ezita si se implice in toate masurile arzatoare ale vietii universitare, ale
activitatilor publice si ocrotirii sanatatii — lucru, care impunea admiratia si respectul tuturor
pentru adevaratul patriot al poporului. Fiind transferat pe linie de serviciu, din Crimea in
Moldova, Dumnealui s-a legat cu sufletul de destinul poporului basarabean, pe care I-a indragit
si respectat pana la ultima lui suflare.

Fiind un mare specialist in domeniu, M. Ghehtman devine autorul a peste 180 lucrari
stiintifice, inclusiv 10 monografii. Pe parcursul a 28 de ani de activitate in functie de sef al
catedrei, Dumnealui a pregatit o noua pleiada de organizatori ai ocrotirii sanatatii, printre care 4
doctori habilitati si 32 de doctori in medicina.

In plan stiintific si practic, catedra, sub conducerea conferentiarului M. Ghehtman inca
din primii ani de dupa razboi a ales ca problema prioritara studiul, perfectionarea si promovarea
noilor forme organizatorice de asistenta medicala populatiei rurale.

In acest context, catedra a elaborat regulamentul si a argumentat stiingific necesitatea
comasdrii institutiilor de ambulator cu cele spitalicesti. In urma acestor reformiri au fost
lichidate Directiile raionale ale Ocrotirii sdnatatii, cu transmiterea functiilor de dirijare Spitalelor
raionale centrale. La inceputul anilor 60 s-a efectuat deasemenea si primul studiu al sanatatii
populatiei, preponderent rurale, in baza caruia au fost elaborate normativele de asigurare a
populatiei cu cadre medicale si paturi. In baza acestora s-a efectuat planificat amplasarea si
dezvoltarea retelei de institutii sanitare din republicd (M. Ghehtman, V. Kant). O alta realizare n
aceasta perioada a fost implimentarea in localitatile rurale a Punctelor de sanatate si bucatariilor
de produse lactate pentru copii.

Profesorul M. Ghehtman a fost deasemenea si un pedagog experimentat. Cursurile citite
de Dumnealui se deosebeau printr-o expunere clara si competenta, bogate in exemple concrete
luate din experienta sa de medic practic si organizator. Devotat fiind tinerelor studiosi,
dumnealui elaboreaza pentru acestea mai multe lucrari didactico-metodice pe disciplinele predate
in cadrul catedrei, iar fiind un om de cultura inalta, iubitor de literaturd si arta, el transmite
aceasta pasiune si studentilor.

Pe langa preocuparile profesionale, profesorul M. Ghehtman a fost si un activist obstesc
neobosit. De mai multe ori a fost reales deputat al Consiliului ordgsenesc de muncitori din or.
Simferopol, membru al Comitetului Central al Crucii Rosii din Republica Moldova, membru al
Comitetului Republican al Sindicatelor. Pe parcursul a mai multor ani a fost membru al
colegiului de redactie al revistei “Ocrotirea sanatatii”, consultant stiintific al MS in problemele
Medicinii Sociale si Organizarii Ocrotirii Sanatdtii. De nenumarate ori M. Ghehtman a fost
reales in functia de presedinte al Societatii specialistilor in domeniul Medicinii Sociale si
Organizarii Ocrotirii Sanatatii si primul presedinte al Societatii stiintifice de Istorie a medicinii.

Un aport deosebit in activitatea catedrei in aceastd perioadd de timp l-au adus si
conferentiarul N. Ejov - fondatorul si primul sef al cursului de Istorie a medicinii, precum si
lectorii superiori L. Saciova, T. Sithovtov, s.a.

Dupa decesul subit (1973) al profesorului M. Ghehtman sef al catedrei este numit
d.h.s.m., profesorul universitar Nicolae Testemitanu — personalitate polivalenta, care a fost un
lider al tineretului, un medic excelent, un pedagog de elita, rector apoi ministru al sanatatii,
talentat savant in domeniul Sanatatii Publice si Managementului, care a condus catedra din 1973
pana in 1986.

Dupa nominalizare in post in cadrul catedrei se simte un salt renovator si reformator in
toate domeniile ei de activitate. Considerabil se intensifica activitatea instructiv-didactica, care
implimenteaza noi forme si metode de predare si evaluare a cunostintelor. Editarea si reeditarea
materialelor informativ-didactice si altor materiale metodice pe toate disciplinele si la toate
temele a ameliorat simtitor procesul didactic si educativ la catedra, evidentiindu-1 ca unul dintre
cele mai intensive §i progresiste in universitate. O munca productiva s-a efectuat si in vederea
editarii materialelor pentru cadrul didactic, care cuprindea nu numai colaboratori ai catedrei, dar
si conducdtori a institutiilor medicale-cumularzi, sub conducerea caror studentii isi petreceau

121



stagiul practic, consolidindu-si cunostintele si antrenandu-si deprinderile in domeniu. In aceasti
activitate si-au adus contribugia si colaboratorii catedrei: conferentiarii I. Prisacaru, E. Popusoi,
M. Raevschi, lectorii superiori C. Etco si D. Tintiuc si asistentii T. Spinei, |. Pasecinic, lu.
Grossu.

In viziunea profesorului Nicolae Testemitanu conditiile de munca a colaboratorilor si de
studii a studentilor mobilizeaza fortele si impun acestor o activitate laborioasa si inalt
responsabila. In legitura cu aceasta, prin concursul dumnealui, chiar in primii ani de activitate,
catedra si-a schimbat radical aspectul, fiind remobilatd si inzestrata cu cel mai modern utilaj
tehnic si didactic.

In plan stiintific, in aceastd perioadi, colectivul catedrei vizeazd mai multe probleme,
printre care si studiul morbiditatii, efectuat de 2 ori sub conducerea profesorului N. Testemitanu
(1969-1970, 1982-1984). In baza acestor studii s-au verificat si elaborat normativele de asigurare
Cu paturi a serviciului de stationar si cu cadre medicale a serviciului de ambulatoriu. S-a elaborat
noua conceptie de ajustare a nivelelor de asistentd medicala acordata populatiei rurale si urbane,
lar in baza acesteia, un plan de dezvoltare si amplasare a retelei de institutii medicale in intreaga
republica.

Sub conducerea prof. N. Testemitanu in colaborare cu Institutul de proiectare
"Moldghiprograjdanselistroi*, Institutul de matematica al AS RM si Catedra de Matematica si
Cibernetica a Universitatii de Stat s-au elaborat 4 proiecte de ambulatorii medicale rurale (4
categorii) si 3 proiecte de puncte medicale rurale (3 categorii) de tip nou, destinate pentru
destituirea vechii baze tehnico-materiale a Sistemului de sanatate de la sate si asigurarea
populatiei rurale cu asistenta medicala specializata de ambulatoriu la locul de trai. Aceste
proiecte cat si planul de constructie si amplasare a lor in perspectiva au fost aprobate de MS si
prin decizia Guvernului republicii din 13.10.83 si 11.10.88. Autorii acestor realizari: asistentul
I. Pasecinic si colaboratorii stiintifici Z. Cobelean si V. Guttul, sub conducerea prof.
N.Testemitanu au fost distingi cu titlul onorific de Laureat al Premiului de Stat al RM in
domeniul stiintei si tehnicii (1983). Pentru argumentarea stiintifica a acestor elaborari in 1976 la
catedrd a fost fondat Laboratorul problematic in care au fost ncadrati colaboratori stiintifici
A.Lesanu, V. Pantea, Z. Cobelean, V. Gutful, T. Grejdeanu, M. Palanciuc, lu. Turcanu. Acestea
din urma au adus un aport colosal in domeniul perfectionarii asistentei medicale de ambulatoriu,
inclusiv a mamei si copilului, serviciului de urgenta, asistentei medicale spitalicesti inclusiv
specializate i ingust specializate etc.

In acelasi an, pentru realizari de valoare in acest domeniu printr-un ordin special al MS al
URSS catedra de Medicina sociald, condusa de profesorul universitar, Laureat al Premiului de
Stat al RM N. Testemitanu a fost recunoscutd si confirmata oficial in cadrul Institutului de
cercetari stiintifice N. Semasco din Moscova, ca Centru unional — coordonator pe problemele
ocrotirii sanatatii populatiei rurale.

Sub conducerea profesorului Nicolae Testemitanu la catedra s-au efectuat studii cu scop
de optimizare a formelor de organizare a asistentei medicale in domeniile: de asigurare a
populatiei cu asistentd medicald de stationar (D, Tintiuc, T. Spinei, V. Pantea), de asigurare cu
asistenta medicala de ambulatoriu (I. Pasecinic, V. Guttul,) de asigurare cu medicamente
(V.Procopisin), de asistenta balneo-sanatoriala (M. Raevschi), de asistenta medicale de urgenta
(A. Lesanu), de asistenta geriartica (lu. Grossu) precum si asistentei medicale mamei si copilului
(Z. Cobelean). O alta directie de investigatii a vizat tema mortalitatii infantile (C. Etco), care de
fapt a fost si prima tezd de doctorat sustinuta in cadrul catedrei, sub conducerea profesorului
N.Testemitanu.

in cadrul catedrei sub conducerea profesorului Nicolae Testemitanu au mai functionat si
cursul de Istorie a medicinii (sef — conferentiar E. Popusoi), cursul de Organizare a asistentei
curativo-profilactice Mamei si Copiilor (sef - conferentiar M. Raevschi) si cursul de drept civil
(sef - conferentiar C. Etco). Pe baza Cursului de Istorie a Medicinii in a. 1985 se fondeaza
catedra de Istorie a Medicinii (sef al catedrei d.h.s.m., conf. E. Popusoi) cu cursul de drept civil
(sef - conferentiar V. Tolmaci), In cadrul catedrei a mai functionat deasemenea si Muzeul de
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Istorie a universitatii subordonat administrativ rectoratului universitatii (director — lect. superior
lu. Grossu), in cadrul caruia la etapele initiale au activat A. Lesanu, V. Ioxa, L. Spinei,
L.Cotoman, L. Moraru s.a. Actualmente colaboratori ai muzeului sant M. Raievschi (director),
E.Kasearum, G. Maistrenco.

Dupa decesul subit al profesorului Nicolae Testemitanu (1986) conducerea catedrei este
preluata de conferentiarul Mihai Raevschi. Pe parcursul aa. 1986-1987 activitatea instructiv-
didactica si educationald a studentilor sa desfasurat conform cerintelor contemporane ale scolii
superioare in baza Programelor analitice si planurilor de studii revazute, reinnoite si aprobate de
Consiliul Metodic Central al universitatii. Pentru ameliorarea continud a procesului instructiv-
didactic o atentic deosebita se acorda calitatii cursurilor si seminarelor, pregatirii materialelor
pentru consultatii i examene precum si asigurarii procesului instructiv-didactic cu calculatoare,
diaproiectoare si alte accesorii didactice. Pe parcursul a 40 de ani de activitate M. Raevschi a
elaborat si publicat peste 200 lucréri stiintifico-didactice.

La finele anului 1987 prin ordinul rectorului catedra Medicina sociala si Organizare a
ocrotirii sanatatii nr.1 se comaseaza cu catedra de Istorie a Medicinii, fiind redenumita in catedra
de Medicina sociald si Organizare a Ocrotirii Sanatatii nr.1 cu cursul de Istorie a Medicinii si
Muzeul universitatii sef al careia este nominalizat d.h.s.m., prof. universitar Eugen Popusoi.

Sub conducerea prof. E. Popusoi, initial, colectivul catedrei incadra 11 colaboratori,
printre care 1 doctor habilitat in medicina (E. Popusoi) 6 conferentiari (M. Raevschi, C. Efco,
D.Tintiuc, I. Onceanu, N. lodco, V. Tolmaci), un lector superior (Iu. Grossu), 3 asistenti
(T.Spinei, I. Pasecinic, L. Spinei).

Lucrul didactico-educativ la catedrd era organizat astfel, incat fiecare element al
procesului didactic a fost in deplina concordanta cu sarcinile educatiei unei culturi etico-morale
inalte a viitorilor specialisti, potentiali manageri ai ocrotirii sanatatii. In predarea Medicinii
Sociale si Managementului, precum si cursurilor respective se reliefa 0 imbinare armonioasa a
metodologiei cu legitatile dezvoltarii societatii, care permitea viitorilor specialisti sa sesSizeze
prompt influenta si importanta factorilor sociali in etiologia celor mai raspandite patologiei
umane.

In scopul realizarii eficiente a programului de studii o mare atentie sa acordat planificarii
corecte §i organizarii procesului didactic, utilizdrii rationale a timpului de studii, majorarii
nivelului calitativ al prelegerilor si seminarilor, utilizarii controlului programat si altor forme de
optimizare a procesului didactic. Pentru petrecerea lectiilor practice si prelegerilor au fost
elaborate recomendari metodice, structuri grafologice si cronotabele. S-au reutilat accesoriile
didactice cu seturi de diapozitive si transparente pentru prelegeri si lectii practice, Cu
diaproiectoare si retroscoape, CU computere si alt utilaj tehnic.

Pentru familiarizarea maximalad a studentilor cu conditiile activitatilor practice, unele
teme s-au petrecut pe baza institutiilor curativo-profilactice orasenesti si rurale, in analiza
activitatii carora s-au utilizat date concrete din activitatea lor.

In plan stiintific sub conducerea profesorului universitar, Om emerit in stiinti Eugen
Popusoi la catedrda au fost sustinute 3 teze de doctor habilitat si 17 teze de doctor in stiinte
medicale. Acestea in ansamblu au impus reorientarea pregatirii cadrelor medicale spre o
activitate managerialda deosebitd, capabila sa adopte tactici de agreare a conditiilor de
supravietuire a societatii in noile conditii economice.

Catre anul 2000, cu o bogata experientd si multe realizari stiintifice in misiunea de
pregatire a cadrelor medicale, manageriale si stiintifice a fost inrolat colectivul catedrei care
incadra: 9 colaboratori, inclusiv 2 doctori habilitati in medicina, prof. universitari (E. Popusoi,
L.Spinei), 6 conferentiari (M. Raevschi, I. Onceanu, N. lodco, T. Spinei, lu. Grossu , O. Lozan),
un lector superior (S. Stefanet), un asistent (V. Badan). La aceasta activitate au participat si prof.
universitari: D. Tintiuc, care a activat ca sef la catedra similara a Institutului de Medicina din
Odesa, C. Etco, care a fost numit in functia de sef al catedrei de Economie, Psihopedagogie si
Management a USMF , Nicolae Testemitanu”, coferentiarii T. Spinei, I. Antonisin, lectorul
superior L. Pasecinic si asistentul Gh. Cotofana.
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Dupa decesul prematur (2001) al MC al AS RM, Om emerit al RM, profesorului
universitar E. Popusoi, catedra Sanatate Publicd si Management ,,Nicolae Testemitanu” si
catedra similara a FPM prin ordinul rectorului s-au comasat, sub conducerea d.h.s.m.,
profesorului universitar - Dumitru Tintiuc pastrand denumirea primei catedre. S-a urmarim in
continuare istoria fondarii si dezvoltarii catedrei SPM a FPM.

Dezvoltarea de mai departe a Sistemului de Sanatate spre sfarsitul anilor 60 a necesitat
perfectionarea manageriala a cadrelor de conducere. Acest fapt a impus crearea in a.1965 pe
langa catedra de Igiena Sociald si Organizare a Ocrotirii Sanatatii a cursului de pregatire a
conducatorilor organelor si institutiilor medicale, in baza caruia in 1969 a fost fondata catedra cu
denumirea de Igiend sociald si Organizare a ocrotirii sanatatii nr.2. Destinatia acesteia a fost
pregatirea postuniversitard in domeniul Sanatatii Publice §i Managementului precum si
pregatirea universitara la facultatile de Stomatologie si Medicina profilactica. Fondatorul si seful
catedrei a fost profesorul universitar Vladimir Kant, autor a 215 publicatii stiintifice, elaborari
metodice inclusiv 30 de monografii.

Corpul profesoral-didactic initial includea un conferentiar, d.s.m., N. Tarfa, doi lectorii
superiori, d. 5. m., S. Levertov si M. Sauskin si mai multi specialisti experimentati coaptati din
cadrul Ministerului Sanatatii si institugiile medicale republicane (S. Mahovici, V. Melnic,
M.Cleitman, O. Ceres, T. Mosneaga s.a.). Mai tarziu 1n procesul didactic au fost incadrati,
doctorii in medicinad — conferentiarii: I. Onceanu, V. Tolmaci, V. Gherman si V. Catana.

In rezultatul perfectionarii programelor si planurilor de studii orientate spre realizarea
schimbarilor din sistemul de sanatate, cat si activitatea stiintifica fructuoasa si colaborarea cu
institutiile de peste hotare, catedra devine recunoscutad la nivel international, ca centru de
instruire postuniversitara a cadrelor manageriale.

Activand mai mulfi ani in calitate de expert al Organizatiei Mondiale a Sanatatii
profesorul V. Kant pune baza unui nou vector, aliniind activitatea catedrei la standardele
internationale. Ca rezultat, In noiembrie 1970 si mai 1971 in cadrul catedrei au fost organizate
doua seminare cu participarea specialistilor OMS, iar in anul 1975 au fost organizate si cursurile
internationale de instruire in domeniul managementului, directorul cérora a fost insasi profesorul
V. Kant.

O contributie substantiala in activitatea catedrei, au adus colaborarea cu institutiile de
invatamant superior din Moscova, Sankt-Petersburg, Kiev, Harcov, si tarile Bulgaria, Ungaria,
Vietnam, Italia, Romania.

Directiile stiintifice principale in aceastd perioada au fost orientate spre utilizarea
metodelor matematico-economice, cibernetice si de modelare in planificarea si dezvoltarea
Sistemului de Sandtate din tara. Acestea au fost abordate in tezele a 4 doctori habilitati
(N.Testemitanu, M. Burlacenco, N. Gorbunova, T. Crivorucico) si 17 doctori in medicina
(V.Procopisin, I. Antonisin, I. Onceanu, V. Catana, V. Gherman, E. Bredneva, P. Gajim,
S.Mahovici s.a.), conducatorul céror a fost prof. V. Kant.

Profesorul V. Kant a condus catedra pana la transferul de serviciu (1981) in aceiasi
functie la catedra similara a Institutului Central de Perfectionare a Medicilor din Moscova.

La inceputul anului 1982 conducerea catedrei a fost preluatd de profesorul universitar,
doctor habilitat in stiinte medicale, Ion Prisacari, autor a 221 lucrari stiintifice, inclusiv 9
monografii, excelent pedagog, cu un potential stiintifico-didactic deosebit si cunostinte profunde
in domeniu. In aceastd perioadd la catedrd se desfisoard o activitate consacratd extinderii si
elaborarii planurilor si programelor de instruire precum si a explorarilor stiintifice, orientate spre
cercetarea problemelor sociale si traumatismului, organizarii asistentei medicale populatiei rurale
si urbane 1n corespundere cu cerinfele contemporane si transformarile socio-economice din tara.

Pentru prima datd in republicd, la catedrda a fost elaborat si implementat un program
special de pregatire a Medicilor de familie in republica.

In perioada datid corpul profesoral-didactic il constituia seful catedrei I. Prisicari,
conferentiarii V. Gherman — sef de studii, asistentii M. Ciocanu, S. Poliudov, A. Lavric si
laborantul superior L. Condratiuc. La catedra se efectua instruirea postuniversitara a managerilor
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de diferite niveluri, precum si a medicilor specialisti.

In a.1986 la catedra a fost fondat un laborator stiintific cu destinatia modelarii asistentei
medicale populatiei in conditiile economice noi. In cadrul acestuia au activat colaboratorii
stiintifici superiori V. Pantea, T. Grejdeanu, M. Palanciuc, Z. Cobéleanu, V. Guttul. Sub
conducerea profesorului I. Prisacari au fost sustinute 13 teze de doctor in stiinte medicale
(M.Ciocanu, S. Poliudov, A. Lesanu, T. Spinei, T. Grejdianu, M. Palanciuc, Z. Cobaleanu,
D.Noroc, V. Lapti, A. Morari, E. Penin, C. Buga, V. Pantea) si 5 teze de doctor habilitat in
medicina (V. Procopisin, D. Tintiuc, C. Etco, B. Ungbaev si T. Grejdeanu). Au fost publicate
peste 300 lucrdri stiintifice si 14 monografii, totodatd au fost elaborate si implementate in
practica un sir de planuri complexe si de masuri nOi necesare pentru ameliorarea sanatatii
populatiei din or. Chisinau si raionul Anenii-Noi.

In scopul sporirii eficacitatii de instruire si a stiintei, catedra colaboreaza cu mai multe
institutii de invatamant si stiintifice din tara si peste hotare (Academia de Stiinta din Moldova,
Institutul Oncologic, centrele similare din Bulgaria, Cehoslovacia, Roméania, Rusia, Ucraina).

Un aport deosebit in aceasta perioada catedra a adus in eclaborarea si perfectionarea
actelor legislative a Sistemului de Santate, cu succes aprobate si implementate in practica. In a.
1996 profesorul universitar lon Prisacaru - iscusit pedagog si Om de Stat s-a stins prematur din
viata.

Din 1997 si pana la comasarea catedrelor SPM nrl si SPM nr.2 FPM (2002) conducerea
catedrei este preluatd de profesorul universitar Dumitru Tintiuc, doctor habilitat in stiinte
medicale, absolvent al facultatii Medicind generald a Institutului de Stat de Medicind din
Chiginau (1973), autor a 210 lucrari stiintifice, inclusiv 6 monografii, consacrate problemelor
actuale ale Sanatatii Publice si Managementului, perfectionarii formelor de organizare a
asistentei medicale populatiei din mediul urban si rural.

La acesta etapa in procesul didactic si educational a studentilor precum si in instruirea
postuniversitara a medicilor si activitatea stiintifica cu succes activeaza 3 profesori universitari,
D. Tintiuc, L. Spinei, T. Grejdianu, 8 conferentiari M. Raevschi, I. Onceanu, lu. Grossu,
N.lodco, O. Lozan, M. Palanciuc, V. Gherman, S. Poliudov, 2 lectori superiori: d.s.m S.Stefanet,
C. Moraru si 2 asistenti: A. Lavric, V. Badan, precum si cumularzii: conferentiarul: M. Ciocanu,
si d.s.m. D. Noroc, V. Savin, A. Usatai si M. Ciobanu, N. Bologan.

Instruirea studentilor se efectueaza in conformitate cu cerintele contemporane a scolii
superioare in baza programelor analitice si planurilor de studii pe disciplinele: Sanatate Publica
si Management, Istoria medicinii si Deontologia medicala aprobate de Consiliul Metodic Central
al universitatii. In scopul perfectionarii procesului didactic si instruirii postuniversitare, in a.
2002 a fost elaborata noua programa analitica pe disciplind in conformitate cu care in acelasi an a
fost editat i lansat in lumina manualul de ,,Sanatate Publica si Management.

Pentru perfectionarea cunostintelor profesionale in aspect metodico-didactic, catedra
mentine relatii de colaborare cu colectivele catedrelor si institutiilor medicale de profil din tara
si de peste hotare: lasi, Bucuresti, Moscova, Franta, Italia, Miniapolis precum si cu fundatiile
SOROS si UNICEF.

De o popularitate larga se bucura Cercul stiintific studentesc (CSS), care a fost organizat
pe langa catedra in anul de fondare al acesteia — 1945. Pe parcursul anilor de activitate in el au
activat peste o mie de studenti, care dupa absolvirea universitatii au devenit organizatori ai
ocrotirii sanatatii.

O traditie frumoasa a activitatii stiintifice studentesti a devenit petrecerea conferintelor
universitare si interuniversitare, care se petrec pe parcursul anilor de studii, vizand teme din
diverse domenii ale stiintei: medicini, economie, istorie, juridica, filozofie s. a. In comunicarile
prezentate, studentii preponderent abordeaza aspecte ale Sanatatii Publice si reformelor
sistemului de sdnatate. Se pun in discutie prioritatile si neajunsurile diverselor sisteme de
sdndtate, cat si compatibilitatea acestora cu conditiile social-economice si demografice ale
republicii noastre. De asemenea, in cadrul acestor sedinte se abordeazd teme din Istoria
medicinii, consacrate vietii si activitatii personalitatilor marcante medicale.
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In cadrul acestora au participat studenti de la universititile Republicii Moldova, precum
si studenti invitati de peste hotare (Bucuresti, Cluj, lasi, Sofia, Budapesta, Odesa, Vinita).

Sub conducerea d-lui D. Tintiuc in anii 1997-2005 la catedra au fost realizate si sustinute
cu succes 7 teze de doctor in medicina (A. Rusu, M. Ciobanu, A. Usatai, V. Savin, C. Moraru,
G. Maistrenco, L. Boderscova).

Fiind un consilier dintre medicina clinica si sistemul de Sanatate, catedra actualmente
continue sa acorde o atentie deosebita nu numai procesului de instruire a tinerilor generatii de
cadre, dar si perfectionarea si instruirea postuniversitara a cadrelor medicale. Desfasurand o
activitate ampld cu predominare a aspectelor medico-sociale §i organizatorice, colectivul actualei
catedre reuseste sa impund cadrului de organizatori ai ocrotirii sanatafii, interesul pentru o
activitate optima §i manageriala inaltd. Aceste realizari se datoreaza caracterului mixt de
activitate a colaboratorilor in cadrul conceptiei de instruire continue a cadrelor medicale si
intregului spectru de probleme, cu care astdzi se confruntd ocrotirea sanatatii.

In instruirea postuniversitari la acestd etapd activ au participat si savantii: acad.
V.Procopisin si N. Opopol, specialisti ai Ministerului Sanatatii, juristi, economisti, psihologi si
reprezentanti ai altor institutii (I. Bahnarel, V. Pantea, M. Tarus, 1. Dodon, V. Volovei,
T.Mosneaga, D. Donet, O. Calenici, Gh. Ciobanu, A. Glavan) s. a.

In plan stiintific la catedrd sunt precautate probleme ce tin de reformarea Sistemului de
sanatate, de Asigurarile Obligatorii de Sanatate. Paralel cu acestea in mare atentie sunt
problemele medico-sociale ca: bolile cardiovasculare, tumorile, morbiditatea si invaliditatea la
copii, precum si diverse aspecte ale istorie medicinii. Actuale raman si studiile stiintifice curente
axate spre studierea epidemiologiei maladiilor cronice nontransmisibile, organizarea asistentei
medicale primare §i specializate in mediul urban si rural.

Pana in prezent in cadrul catedrei au fost pregatite, aprobate si sustinute 17 teze de doctor
habilitat si peste 70 teze de doctor in medicina. In stadiul de pregatire sunt 14 teze dintre care 2 —
doctor habilitat si 12 de doctori in medicina.

In conformitate cu rezultatele studiilor stiintifice efectuate de colectivul catedrei numai in
ultimii 10 ani a participat la 7 congrese internationale, 9 nationale, 44 conferinte stiintifice,
congresul al I al specialistilor in domeniul Sanatatii Publice si Managementul, conferintele
jubiliare consacrate savantilor: M. Ghehtman, Nicolae Testemitanu, Vladimir Kant, lon
Prisacaru, E. Popusoi

In aceeasi perioada au fost publicate — 18 monografii, 4 manuale, 32 recomandari
metodice si peste 400 articole stiintifice.

In contextul acestor realiziri este important de mentionat, ci cercetirile stiintifice in
domeniul Sanatatii Publice s-au valorificat prin elaborari adecvate si rezultante din problematica
medico-sociald, prin promovarea unor studii cu scop de optimizare a reformelor Sistemului de
sanatate, prin optimizarea practicii manageriale si socio-politice cu rezonante benefice asupra
sandtdtii populatiei, prin perfectionarea procesului de instruire si pregatire universitard si
postuniversitard a medicilor si prin aplicari complexe a masurilor medico-sociale, elaborand
recomandari metodice si programe la nivelul Asistentei medicale primare etc.

Rezultatele cercetarilor stiintifice, efectuate la catedrda servesc drept temei pentru
argumentarea reformelor din Sistemul de Sanatate din republicd, precum si la elaborarea
proiectelor de legi si acte normative care se refera la dezvoltarea si perfectionarea Sistemului de
sinitate in conditiile economice noi. In ultimii ani colaboratorii catedrei au participat la
elaborarea Conceptiei dezvoltarii si reformarii Sistemului ocrotirii sanatatii, Legii cu privire la
Asigurarea Obligatorie de asistentd medicala, pachetul de baza de servicii medicale a populatiei,
precum si a multiplelor regulamente ce tin de optimizarea sistemului de conducere si organizare
a serviciilor medicale in conditiile reformarii administrativ-teritoriale a Republicii Moldova.

Optimizarea Sistemului de Sanatate a impus elaborarea noilor forme si programe de
instruire, adecvate cerintelor contemporane si exigentilor manageriale. In contextul acestora la
initiativa catedrei si cu suportul Fundatieci SOROS, cu privire la realizarea proectului
”Dezvoltarea capacitdtilor iIn domeniul sanatatii” Nell8, p. 17 din 31.12.02 in baza catedrei a
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fost creatd scoala Sanatate Publicd si Management ca formd de instruire postuniversitard a
specialistilor in domeniu, prototip al ,,Scolii tanarului organizator” fondata de Nicolae
Testemitanu in 1983, care pregatea tinere cadre de conducere, rezerva pentru ocrotirea sanatatii.
Fondarea si functionarea acesteia, va contribui din plin la pregatirea si perfectionarea
cunostintelor si deprinderilor practice a cadrelor manageriale.

Una dintre problemele strategice ale Sistemului de sanatate la etapa actuald, a carei
realizare asigurd in mare masurd succesul in dezvoltarea Sanatatii publice, este pregatirea
cadrelor medicale de conducere la nivel universitar §i postuniversitar in corespundere cu
cerintele internationale si locale.

In acest context, catedra a lansat doud editii a Manualului de Sanitate Publicd si
Management (2002, 2007). Editia a doua a manualului este adresata studentilor, rezidentilor si
cadrelor de conducere din Sistemul sanatatii si constituie un atribut al vremii in care traim si o
necesitate imperioasa impusa de numeroasele transformari survenite atdt in viata social-
economica, cat si in starea de sanatate a populatiei si in activitatea Sistemului de sdnatate din
republica. Premisele pentru reeditarea manualului au fost determinate: de implementarea in
Sistemul de sanatate din Republica Moldova a principiilor Asigurdrilor Medicale Obligatorii (a.
2003); de reformele realizate in Sistemul de sdnatate, de prevederile actelor legislative (Legea
ocrotirii sandtatii, a.1995, Legea Asigurarilor obligatorii de asistentd medicala, a.1998), de
conceptia si strategiile de dezvoltare a Sistemului de sadndtate in conditiile economice noi
(a.1997) si de alte documente si modificari esentiale Tn viata sociala si economica a tarii, ce au
influentat starea de sdndtate a populatiei si asigurarea accesului la servicii medicale ca:
propunerile Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si Biroului regional pentru tarile Europene
referitor la noile principii puse la baza Politicilor de sanatate pentru sec. XXI, care s-au
manifestat prin notiunea ,,Noua Sanatate Publica”.

Aceste schimbari elucideaza tendintele transformarilor social-economice ale tarii si
influenta lor asupra modernizarii Sistemului de sanatate, au determinat necesitatea elaborarii
manualului, orientat in primul rand spre schimbarea mentalitatii cadrelor cu functii de conducere
pentru activitate in conditiile noi, a medicilor, si nu in ultimul rand, a educatiei populatiei pentru
responsabilitatea sanatatii individuale. Manualul are ca scop asigurarea metodologica,
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informationald, educationala, manageriald a activitatilor Sistemului de sdnatate, adecvate
cerintelor pentru satisfactia necesitatilor populatiei in sanatate.

In elaborarea manualului colectivul catedrei sa bazat si pe experienta acumulati, si pe
rezultatele investigatiilor stiintifice efectuate de colectivul catedrei Sanatate Publicd si
Management ,,N. Testemitanu” a Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” in decurs de 65 de ani. Au fost luate in considerare si rezultatele cercetarilor in
domeniul Sanatatii publice si Managementului efectuate in alte tari, materialele O.M.S. si ale
altor organisme internationale. Au fost efectuate comparatii cu continutul manualelor de Sanatate
publicd si Management din aceste tari, {indndu-se cont, de asemenea, de experienta de predare a
disciplinei si de utilizare a metodelor contemporane de instruire. Aria tematica abordata de autori
include: biostatistica, sanatatea publica, organizarea ocrotirii sanatatii si asistentei medicale in
republica; problemele de profilaxie primara, dispensarizare, expertiza a vitalitatii, reabilitare,
recuperare medico-sociala si profesionald a bolnavilor; organizarea educatiei pentru sanatate;
managementul sanitar si altele.

O atentie deosebita s-a acordat problemelor ocrotirii sanatatii mamei si copilului, popula-
tiei rurale, varstnice etc. In legiturd cu noua orientare a Universitatii de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” spre pregatirea Medicilor de familie, in manual au fost plasate capitole
vizand problemele sanatatii si patologiei familiei, epidemiologia bolilor nontransmisibile, parti-
cularitatile modului sanatos de viata, elemente de gerontologie etc.

Actualmente catedra efectueaza perfectionarea continua a conducatorilor institugiilor si
subdiviziunilor medicale, a medicilor specialisti, magistrilor, doctoranzilor si rezidentilor. In
procesul de instruire sunt aplicate pe larg tehnologiile moderne si metodele didactice interactive.

Acumuland experienta de ani In pregatirea cadrelor manageriale si reiesind din
dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1224 din 9 noiembrie 2004 Cu privire la organizarea
formarii profesionale continue, catedra a iesit cu o noud propunere catre Ministerul sanatatii si
Senatul universitatii, de a completa acest continuu proces prin doua verigi noi si anume de
calificare a absolventilor universitatii in specialitatea Managementul sanitar prin rezidentiat si de
recalificare prin studii de masterat a medicilor, care sunt numiti in functii de conducere Sau
aspira pentru viitor la posturi cu functii manageriale.

In acelasi context sau efectuat actualizarea Programelor de studii pe disciplinile citite la
catedra si sa iesit la conducerea universitatii si a facultatii de Medicind cu un set de propuneri
privind optimizarea si adaptarea procesului de instruire la cerintele internationale. Iar in cadrul
reformei curiculare si in lumina exigentelor Procesului de la Bologna avand in vedere
persabilitatea rapidd a cunostintelor, tehnologiilor si caracterul exploziv al informatiei, care
determina ample reconsiderari a Sistemului de invatamant, catedra a propus actual si necesar
consolidarea capacitatilor profesoral-didactice, intelectual-stiintifice si patrimoniale in instruirea
universitara si postuniversitara in domeniul Sanatatii publice si Managementului sanitar.

Consolidare capacitatilor

~ va asigura continuitatea procesului de instruire si va exclude dublarea materiel,

~ va ierarhiza logic predarea materiei in dependenta de etapa procesului de instruire;

~ va ajusta programele si resursele didactice la exigentele contemporane,

~ va perfectiona formele si metodele de instruire,

~ va utiliza eficient resursele umane plasand pedagogul de vocatie pe prim plan,

~ varidica gradul de responsabilitate, competenta si culturad a cadrelor didactice,

~ va dinamiza colaborarea cu institutiile medicale si Ministerul Sanatatii.

~ va optimiza reformarea sistemului instructiv-educational universitar si postuniversitar

intr-un proces continuu, calitativ avansat de pregatire a specialistilor Tn domeniu.

Privind proiectul Planului de studii pe anul universitar 2010-2011, in cadrul aceleiasi
reforme curiculare, catedra actualmente este intr-un proces intens de pregatire si elaborare a
programei analitice, a tematicilor cursului si lectiilor practice, a culegerii de teste si indicatiilor
metodice, indrumarului si @ manualului pe noua disciplind Biostatistica si Metodologia cercetarii
stiintifice.

128



Astazi in frunte cu seful de catedrd, d.h.s.m., prof. universitari D. Tintiuc, in cadrul
catedrei isi desfasoara activitatea corpul profesoral didactic in componenta urmatoare: d.h.s.m.,
prof. universitar T. Grejdeanu, d.s.m., conferentiarii: lu. Grossu, S. Poliudov, M. Ciocanu,
Svetlana Stefanet, D. Noroc, M. Ciobanu, V. Frunze, Raisa Puia, V. Savin, N. Bolgan, d.s.m.,
asistentii universitari: Corina Vicol, Elena Raevschi, L. Margina, lect. superior A.. Lavric, ass.
universitari V. Badan, Oxana Turcan, lab. superior L. Condratiuc si operatorii Liubovi Cristofor
si Emilia Veisa.

EVOLUTIA METODELOR DE CONTRACTARE A PRESTATORILOR DE
ASISTENTA MEDICALA PRIMARA iN CADRUL
ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTENTA MEDICALA
Constantin Etco, Ghenadie Damascan
Catedra Economie, Management si Psihopedagogie in medicina

Summary
The evolution of the hiring methods of the providers of the primary
health care within the compulsory insurance of medical assistance
One of the most important factors which influences the performance of the primary health
care, is its financing. In the present work, there was made the analysis of the evolution of the
hiring methods of the providers of the primary health care within the compulsory insurance of
medical assistance during 2004-2010, there were elucidated the problems generated by the
existing payment methods and there is presented a list of suggestions for their overcome.

Rezumat

Printre factorii care influenteaza esential performantele asistentei medicale primare, unul
dintre cei mai importanti este finantarea ei. Pe parcursul lucrdrii a fost efectuata analiza evolutiei
metodelor de contractare a prestatorilor de asistentd medicala primard in cadrul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala pe parcursul anilor 2004 - 2010, elucidate problemele generate
de mecanismele existente de plata si date un sir de propuneri pentru depasirea lor.

Actualitatea temei

In structura oricdrei societati, sistemul de sinatate publici este un sector de prima
importanta, pentru ca el intereseaza intreaga populatie a tarii. Printre factorii care influenteaza
esential performantele acestui sistem, unul dintre cei mai importanti este finantarea lui. Toate
tarile lumii se afla intr-o continud reforma a propriilor modele de finantare ale sistemelor de
sanatate, problema devenind deosebit de acuta pe parcursul ultimilor 10-15 ani. Aceasta se
datoreazd mai multor trasaturi caracteristice ale perioadei mentionate: imbatranirea populatiei,
costurile ridicate ale noilor tehnologii medicale, cresterea exigentelor pacientilor etc., care in cele
din urma duc la sporirea costurilor de intretinere a intregului sistem de sandtate publica.
Cheltuielile pentru medicina nelimitate de restrictii ale sistemelor de finantare pot irosi bugetul
tarii, oricat de bogatda nu ar fi ea. De aceia, paralel cu cresterea necesitatilor sistemelor de
sandtate publica, Intotdeauna se va cere revederea regulilor de finantare ale lor, pentru ca
retributia prestatorilor de servicii medicale sd fie cost-eficientd si reald pentru fondurile
acumulate. Este evident cd solutionarea acestor probleme diferd de la o tara la alta, aflandu-se in
dependentd de posibilitatile financiare, traditiile si structurile sistemelor de sanatate formate
istoric.

La o buna organizare, cea mai cost-eficienta asistenta este asistenta medicala primara. Buna
organizare la randul sau depinde de multi factori, printre ei fiind si metodele de finantare, care
intr-0 asociatie corectd pot stimula sporirea eficientei acestui tip de asistentd medicala.

Reiesind din cele expuse, studiul si solutionarea intrebarilor legate de metodele de finantare
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