metode de simulare a diverselor situatii, dialoguri la stomatolog, dermatolog; explicarea unor
notiuni.

Concluziile

Metodele traditionale sunt considerate eficiente si folosite In predare. Avantajele acestor
metode constd in faptul cd asigura cunostinte solide de gramaticd si vocabular, dezvolta
capacitati de exprimare scrisa.

Metodele moderne sunt preferate datoritd eficacitatii sporite in ceea ce priveste
comunicarea dezvoltindu-se capacitatea de exprimare orald. Interactiunea intre elevi si profesor
este sporitd. De asemenea sunt metode bazate pe joc, ceea ce le face mai placute, motivatia
studentilor crescind. Se creazad noi oportunitati pentru dezvoltarea limbajului si folosirea lui in
comunicare.

Metodele traditionale coexista cu cele moderne in predarea limbii engleze fiecare avind
avantajele ei, elementele ce pot fi oricind folosite cu succes. Orele de limba strdind sunt
interactive si au ca scop exploatarea limbii prin discutii, dezbateri, lucrul in grup si individual
precum si exercitiilor, jocurilor la tema respectiva. Lectia ramine forma fundamentala de
organizare a activitatii didactice. Ea face posibild diversificarea procesului didactic prin crearea
unor relatii profesor-elev ce permit realizarea activitatii frontale, in grup si individuale.

Tehnologia didacticd 1i atribuie procesului educational un caracter sistemic si integrativ.
Realizarea activitatii didactice, folosirea metodologiei didactice corespunzatoare de predare,
invatare, evaluare, structurarea riguroasa a formelor de organizare a instruirii, utilizarea
mijloacelor de Tnvatamint.

Bibliografie

1. Chastain, K. 1988. Developing second-Language Skills. Theory and Practice. Orlando,
Florida: Harcourt Brace Jovanovich Publishers.

2. Harmer, J. 2004. The Practive of English Language — Teaching. London. Longman.

3. Larsen — Freeman, D. 1986. Techniques and Principles in Language Teaching. Oxford:
Oxford University Press.

4. Stern, N. N. 1996. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford: Oxford University
Press.

5. Presenting New Language. Oxford University Press, 1999.

ORIENTARI CONCEPTUALE DE EVALUARE iN PROCESUL DIDACTIC
Diana Cebotari
Catedra Limba Romana si terminologie medicala USMF , Nicolae Testemitanu”

Summary
Conceptual aspects of assessment in didactic process

The assessment of the results of the activity in education, highlights the value, the level
and achievements, the efficiency and efforts made by all the educational factors and the
efficiency of the training activity. The assessment of the outcomes is not done by itself and for
somebody, but it is related to the objectives, contents, methods and means of the teaching used.
The significance and the need of achieving a relevant assessment became extremely evident. As
a result the impact on the assessment which on working out and caring on of educational process
is necessary to start some more efficient modalities to integrate the assessment acts in didactic
activity. We mean the process of approaching the formative assessment priority and its
transforming into a dominant of assessing the students.
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Rezumat

Evaluarea rezultatelor muncii in Tnvatamint evidentiaza valoarea, nivelul, performantele
si eficienta eforturilor depuse de toti factorii educationali si randamentul muncii de Tnvatare.
Masurarea si aprecierea rezultatelor nu se face Tn sine si pentru sine, Ci prin raportare la
obiectivele (competentele), continuturile, metodele si mijloacele de invitare folosite. Importanta
si necesitatea realizarii unei evaluari pertinente au devenit extrem de evidente. Prin urmare
impactul pe care evaluarea 1l are asupra proiectarii si realizarii procesului de invatimint este
necesar pentru conceperea unor modalitati mai eficiente de integrare a actelor evaluative in
activitatea didacticad. Este vorba de procesul de acordare a prioritatii evaluarii formative,
transformarea acesteia intr-o dominanta a evaluarii elevilor.

Termenul de evaluare a aparut in Republica Moldova la sfirsitul anilor 1990 cind au
inceput reformele in invatamint (curriculum, evaluare, formare initiald i continua). Evaluarea
pedagogica vizeaza eficienta procesului de invatamint, prin prisma raportului dintre obiectivele
pedagogice si rezultatele Invatarii. Scopul evaluarii consta in eficienta muncii pedagogice.

Prin evaluarea rezultatelor invatarii se intelege o activitate complexd prin care sunt
colectate, asamblate si interpretate informatii despre starea, functionarea si evolutia unui sistem
(fie acesta elev, student, cadru didactic, curriculum, manuale). Evaluarea este actul didactic
complex, integrat intregului proces de invatamint, care asigura evidentierea cantitatii
cunostintelor dobindite si valoarea (nivelul, performantele si eficienta) acestora la un moment
dat, oferind solutii de perfectionare a actului de predare-invatare.

Scopul evaluarii nu este de a obtine anumite date, ci de a perfectiona procesul educativ.
Nu este vorba numai de a stabili o judecata asupra randamentului educational, ci de a institui
actiuni precise pentru a adapta necontenit strategiile educative la particularitatile situatiei
didactice, la cele ale studentilor, la conditiile economice si institutionale existente etc. Plecind de
la evaluare, ar trebui sa se determine de fiecare data in ce masurd putem transforma situatia
educationald intr-o realitate convenabila, adecvata obiectivelor in extensiune al procesului de
invatare.

Evaluarea reprezintd un proces de obtinere a informatiilor despre student, profesor,
program sau sistem educational in ansamblu, cu ajutorul unor instrumente de evaluare, in scopul
elaborarii unor judecati de valoare care sunt raportate la criteriile propuse asupra acestor
informatii in vederea elaborarii unor aprecieri pe baza cdrora se vor lua o serie de decizii (privind
continutul, metodele, strategiile, demersul sau produsul etc.). Prin procesul de evaluare ne
pronuntam asupra stdrii unui fapt sau proces la un anumit moment, din perspectiva informatiilor
pe care le selectam cu ajutorul unui instrument, ce ne permite s masurdm in raport cu o anumita
norma.

Existd 2 viziuni asupra rezultatelor evaludrii: viziunea standardizata si viziunea evaludrii
autentice.

La baza evaluarii standardizate ( standard = norma = nivel de performantd) stau
standardele educationale. Din standardele educationale deriva :

-Obiectivele pedagogice (de predare);

-Obiectivele de evaluare.

Aceastd evaluare a venit in Europa dinspre SUA si, totusi, este criticatd. Savantul belgian
F. Perenoud considera ca ,, tratamentul standard nu este aplicabil intr-o pedagogie centrata pe
elev”.

Howard Gardner (SUA) (autorul teoriei inteligentelor multiple prin prisma careia scoala
trebuie sa dezvolte nu doar matematica si lingvistica, ci 8 inteligente: muzicala, artistica, etc.)
zice ,,Evaluarea standardizata este o conceptie eronatd despre cunoasterea umand pentru cd nu
valorifica toate inteligentele umane : inteligenta spatial-vizuald, inteligenta artistica, naturalista,
corporal-kinestezica, etc.” Autorul recomanda proiectul ca metoda alternativa de evaluare.

L. Legrand (Franta) considera ca evaluarea standardizatd se axeaza in fond pe domeniul
cognitiv, nu si aplicabilitatea cunostintelor acumulate; examineaza nivelurile inferioare ale
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capacitatilor (reproducerea, memorarea) si nu valorifica nivelul superior (analiza, sinteza,
interpretarea); nu tine cont de cerintele vietii si ale societétii, §.a.

Fondatorul evaludrii autentice a evaludrii invatarii este G. Wiggins (SUA) care considera
ca ,,autentic = ceea ce corespunde cerintelor vietii. O evaluare este autenticd daca:
vizeaza sarcini complexe;
include sarcini contextuale;
vizeaza formarea de competente;
solicita utilizarea functionala a cunostintelor Invatate (sa serveasca la ceva);
sarcina de evaluare si exigentele sale sa fie cunoscute din timp;
solicita o forma de colaborare de la egal la egal intre profesor si student;
nu admite constringeri, presiuni, s.a.”

Evaluarea autentica vine sa completeze evaluarea standardizata.

In ultima perioada de timp putem constata mutiri de accent privind redimensionarea si
regindirea strategiilor evaluative:

e extinderea evaluarii de la verificarea si aprecierea rezultatelor — obiectivul traditional —
la evaluarea procesului, evaluarea nu numai a studentului, dar si a continutului, a metodelor, a
obiectivelor, a situatiei de invatare, a evaluarii;

e luarea In calcul nu numai a achizitiilor cognitive, dar si conduita, personalitatea
studentilor, atitudinile, etc.;

e diversificarea tehnicilor de evaluare si marirea gradului de adecvare a acestora la
situatii didactice (extinderea folosirii testului docimologic, a lucrarilor cu caracter de sinteza,
punerea la punct a unor metode de evaluare a achizitiilor practice);

e deschiderea evaludrii spre mai multe perspective ale spatiului educativ (competentele
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e necesitatea Tntaririi si sanctionarii rezultatelor evaluarii cit mai operativ; scurtarea feed-
back-ului, a drumului de la diagnosticare la ameliorare, inclusiv prin integrarea eforturilor si a
exploatarii dispozitiilor psihice ale studentilor;

e centrarea evaludrii asupra rezultatelor pozitive si nesanctionarea in permanenta a celor
negative;

e transformarea studentului intr-un partener autentic al profesorului in evaluare prin
autoevaluare, interevaluare si evaluare controlata.

Activitatea evaludrii implica trei etape interdependente: controlul, aprecierea si notarea.

Controlul (verificarea) este componenta evaluarii de constatare de catre profesor sau de
calculator a volumului si a calitatii cunostintelor teoretice si practice dobindite de student.

Aprecierea este componenta evaludrii care asigurd estimarea (evidentierea) valorii, a
nivelului si a performantelor cunostintelor dobindite de student.

Notarea este componenta evaludrii care realizeazd masurarea §i validarea rezultatelor
pregatirii studentului in urma controlului si aprecierii, care se obiectiveaza prin anumite semne
(coduri si simboluri) conventionale, denumite note.

Evaluarea realizeaza urmatoarele functii:

Functia educativa. Este functia cea mai specificd §i mai importanta a evaluarii, care
urmareste stimularea (dinamizarea) obtinerii de performante in pregatirea studentilor, ca urmare
a influentelor psihomotivationale si sociale ale rezultatelor ce le obtin prin evaluare. Indeplinirea
functiei educative necesitd constientizarea rezultatelor evaludrii 1n situatiile succesului,
insuccesului si mediocritatii; este cunoscut ca succesul bucurd, oferd satisfactie, sporind
rezultatele la invataturd; de asemenea, insuccesul supdrd, determina insatisfactie, dar daca este
constientizat ca fiind corect si obiectiv si acesta poate dinamiza inldturarea nereusitei la
Invatatura.

Functia selectivi. Aceasta este functia de competitie care asigurd ierarhizarea si
clasificarea studentilor sub raport valoric si al performantelor in cadrul grupului studios. Functia
selectiva asigura satisfactia si recompensarea studentilor prin obtinerea prin concurs a unui loc,
pe baza de competitie profesionala.
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Functiile: diagnostica si proQnostica. Functia diagnostica pe baza de testare, evidentiaza
valoarea, nivelul si performantele pregatirii studentului la un moment dat — trimestru (semestru),
an universitar, terminarea unui ciclu de studii etc.

Functia prognostica — pe baza analizei datelor oferite de diagnoza, in comparatie cu
obiectivele si cerintele documentelor necesare (plan de invatdmint, programa analitica, manual,
predarea profesorului etc.), prevede probabilistic, valoarea, nivelul si performantele ce ar putea
sa le obtina studentul in etapa urmatoare de pregatire.

Functia cibernetica sau de feedback (de reglaj sau autoreglaj). Analizind finalitatile
invatamintului — rezultatele pregatirii Studentului, evidentiate de apreciere si notare, deci a
iesirilor, din care se stabileste marimea de corectare a intrarilor, se subintelege optimizarea
procesului de predare — invatare, aplicindu-se principiul feedback-ului.

Functia social-economicd. Aceastd functie se refera si evidentiazd eficienta
invatamintului in planul macro-socio-economic, care influenteaza hotaririle factorilor de decizie
privind dezvoltarea si perfectionarea invatamintului in functie de valoarea si calitatea
“produsului” educational — “omul pregatit prin studii, care asigurda asezarea, omului pregatit la
locul potrivit” pe baza de concurs.

Formele de evaluare pot fi clasificate dupa mai multe principii. Astfel dupa principiul
perioadei de studiu se disting:

a) Evaluarea initiala, care se realizeaza la inceperea unei noi etape de studiu. Are ca obiectiv
diagnosticarea nivelul de pregatire la inceputul anului, la inceputul predarii unei discipline,
pentru a se cunoaste de unde se va porni, ce trebuie perfectionat. Se folosesc baremuri minimale.
Exemplu: testul docimologic, concursuri.

b) Evaluarea continua (curenta, de progres) — are ca obiectiv asigurarea pregatirii sistematice si
continue, pentru realizarea feedback—ului pas cu pas, nu se programeaza si nu se anunta din timp.
Exemplu: ascultarea curenta.

c) Evaluarea finala — are ca obiectiv verificarea capacitatii de sinteza privind cunoasterea intregii
materii care a fost studiata. Reusita anuala se materializeaza prin promovari, sau in caz de
insucces scolar, corigenta, repetentie. Exemplu: examen, examen de corigenta.

Dupa principiul procedeelor de efectuare a evaluarii se disting:

a) Evaluarea orala — are dezavantajul in subiectivitate, poate aparea inhibitia, intimidarea, nu se
pot recorecta raspunsurile; ca avantaj pentru profesori — poate pune intrebari suplimentare
studentilor, 1i se pot pune intrebari ajutatoare.

b) Evaluarea scrisa — avantajul si dezavantajul (in functie de situatie): studentul poate lucra
independent; exista baremuri, punctaje; ceea ce este scris poate fi corectat, de reguld sunt 2-3
subiecte; se poate copia in anumite circumstante.

c) Evaluarea practica.

d) Evaluarea prin examen — asigura promovarea la o disciplind a unui ciclu de Tnvatamint.
Exemplu: examenul de corigenta, examenul de capacitate / bacalaureat.

e) Evaluarea prin concurs — examen de selectie a valorilor, se ierarhizeaza competente Tn functie
de numarul de locuri sau baremuri. Exemplu: concurs de admitere, concurs pentru ocuparea
posturilor vacante.

Dupa principiul modului de integrare 1n predare si invatare se disting:

a) Evaluarea cumulativa (sumativa) — vizeaza evaluarea rezultatelor, cu efecte reduse asupra
imbunatatirii procesului didactic. Genereaza stres la studenti, are loc o verificare prin sondaj n
rindul lor si in materia studiata. Exemplu: verificari partiale.
b) Evaluarea continua (formativa) — amelioreaza procesul didactic, scurtind intervalul dintre
evaluarea rezultatelor si perfectionarea activitatii didactice; determina relatia de cooperare intre
profesor si studenti, cultiva capacitatea de autoevaluare a studentilor; are loc verificarea tuturor
studentilor si a intregii materii, sunt verificari sistematice, pe parcurs.

Ca forme de optimizare ale evaluarii pot fi propuse spre analiza testul docimologic
(grilele) si evaluarea cu ajutorul mijloacelor electronice — calculatoare.
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Metode si tehnici de evaluare a rezultatelor. Tn cadrul actului de evaluare a rezultatelor
un aspect necesar si obligatoriu 11 reprezinta notarea. Ea se realizeaza fie prin cifre, fie prin
scoruri sau calificative. Majoritatea profesorilor noteaza dupa tehnica impulsiei globale, ceea ce
presupune o buna doza de aproximare. Exista patru tipuri de tehnici de apreciere:

a. tehnica impulsiei globale (cea mai subiectiva);

b. scarile de specimen (se aleg diferite modele reprezentative ale diferitelor niveluri de calitate,
de la slab la excelent; notarea se face prin compararea lucrarilor elevului cu unul din aceste
modele);

c. metode analitice (mai multi profesori acorda un numar de puncte pentru fiecare din calitatile
alese spre examinare);

d. metoda determinarii frecventelor (consta Tn stabilirea tipurilor de greseli dupa un studiu
diagnostic prealabil, se numara greselile existente, iar nota reprezinta procentul de greseli).

Nota reprezinta singurul mijloc de informare asupra rezultatelor, caracterul abstract al
notei nu permite relevarea in orice moment a detaliilor semnificative care au dus la obtinerea
acelui rezultat (efort, constiinciozitate, inteligenta, hazard).

Didactica traditionala aseaza la baza evaluarii numai indicatori de ordin cognitiv (cit stie).
Pedagogia contemporana considera acesti indicatori ca fiind insuficienti: evaluarea trebuie sa se
extinda si asupra altor indicatori, fie tot de ordin cognitiv (ca de exemplu capacitatea de aplicare
a cunostintelor Tn practica sau nivelul dezvoltarii intelectuale), fie privind personalitatea
studentului si conduita sa (ca de exemplu aptitudinile, interesele, valorile, convingerile,
atitudinile). Pentru masurarea tuturor acestor indicatori sunt recomandate o serie de metode
speciale, precum: observarea, convorbirea, chestionarul de personalitate, testul de personalitate.
Aceste aspecte joaca un rol hotaritor in special cind este vorba de valorificarea functiei
decizionale a evaluarii.

Pedagogia contemporana atrage, de asemenea, atentia asupra necesitatii nuantarii mai
bogate si a folosirii mai flexibile a tehnicilor de evaluare existente. Schema traditionald a
tehnicilor de evaluare este considerata prea saraca, asa ca s-au experimentat si s-au produs
metode noi precum testul docimologic. Dintre instrumentele de evaluare pot fi enumerate:

a . tradirionale:

probe scrise;

probe orale;

probe practice.

b. alternative (moderne):

- observarea sistematica a studentului;
- investigatia;

- proiectul;

- portofoliul;

- temade lucru in sala de curs;

- evaluarea cu ajutorul calculatorului;
- autoevaluarea.

Ca exemplu poate servi investigatia : desi sarcina poate fi scurta, timpul este relativ
lung; Tncepe, se desfasoara si se termina in sala de curs; poate fi individuala sau de grup; pot fi
urmarite urmatoarele caracteristici ale studentilor dintre care creativitatea si initiativa,
participarea in cadrul grupului, cooperare si preluare a conducerii, flexibilitate si deschidere
catre idei noi.

Proiectul consta intr-0 activitate mai ampla decit investigatia care incepe in sala de curs
prin definirea §i intelegerea sarcinii, se continud acasa (timp mai lung in care studentul se
consulta cu profesorul) si se incheie tot in sala de curs prin prezentarea in fata colegilor.

Portofoliul este o metoda flexibila, complexa, include rezultatele procesului de evaluare
a performantei educationale a studentilor, obtinute prin alte metode de evaluare (probe scrise,
orale, practice, proiecte, autoevaluari).Portofoliul stimuleazd creativitatea, ingeniozitatea,
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implicarea personala a studentului in activitatea de invatare; poate reprezenta o alternativa
viabila de inlocuire a tezelor.

Metodologia proiectarii, elaborarii, aplicarii si interpretarii probelor de evaluare.
Verificarea cunostintelor trebuie sa se efectueze continuu si sistematic pentru a stabili

volumul si calitatea cunostintelor dobindite de studenti si pentru a-i obisnui sa-si indeplineasca la
timp si constiincios sarcinile.

Tn metodologia elaborarii probelor de verificare se pot urmari etapele:
1. Precizarea obiectivelor — trebuie sa se asigure concordanta continutului cu obiectivele
propuse.
2. Documentarea stiintifica.
3. Formularea primei ipoteze — prin conceperea / selectionarea problemelor reprezentative
pentru a integra materia de verificat. Operatiile ce trebuie efectuate sunt:
e stabilirea obiectivelor concrete specifice temei;
e precizarea continutului in corelatie cu obiectivele;
e impartirea continutului in unitati;
e stabilirea unui numar de itemi pentru fiecare unitate.
4. Stabilirea tipului testului — modul de redactare al testului este in functie de forma sa: de
invatare (test care verificd gradul de cunoastere a materiei de verificat), test de
discriminare (de clasificare);
Analiza statistica — urmata de operatii de ameliorare a testului : dificultate, timp de lucru.
Validarea, etalonarea, realizarea fidelitatii testului.
Clasificarea itemilor :
1. itemi cu raspunsuri deschise (orale, verbale)
a) itemi ,,redactare”;
b) itemi ,,raspunsuri scurte”, cele doud sunt complementare;
itemi cu raspunsuri inchise (raspunsuri la alegere) — alegere multipla;
itemi adevirat / fals;
itemi ,,pereche” (exemplu: ,refractia”, ,,lJumina”, ,terra”, ,,miscarea de rotatie”).

No o
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Factori perturbatori si erori in evaluarea didactica-modalitati de corectare :
a. factori legati de personalitatea profesorului;
b. factori legati de personalitatea studentului;
c. factori legati de situatia concretd de evaluare;
d. factori legati de natura disciplinei;
e. efectul Oedip (teoria etichetarii).
Tendintele de subiectivitate ale profesorului se manifesta in mai multe forme dintre care

mentionam:

aprecierea studentilor nu in raport de obiective si de continut conform programei, ci in
functie de nivelul grupei;
din aceastd cauzd apare eroarea de generozitate, profesorul fiind mai indulgent pentru a afisa
rezultate mai bune, mascind astfel esecul de insusire al unor studenti;
supraaprecierea unor studenti datoritd Imputinarii generatiei foarte bune sau pentru a servi pe
cineva;
subaprecierea unor studenti, desi obtin rezultate din ce In ce mai bune, numai pentru faptul ca
un asemenea student a raspuns la examen dupa unul foarte bun si de aici efectul contrastant;
starea afectiva variabild a profesorului: este nerabdator, obosit sau stresat de anumite stari
conflictuale, este generos, egocentric, nu se implica afectiv, este exagerat de exigent, afectiv
sau indiferent.

Dintre modalitatile de corectare a erorilor pot fi utilizate recurgerea la examene externe

(alti profesorii de curs care vor realiza corectarea) i / sau secretizarea lucrarilor.
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COMPETENTELE iIN INVATARE SI METODOLOGIA EVALUARII LOR
Diana Cebotari
Catedra Limba Romana si terminologie medicala USMF , Nicolae Testemitanu”

Summary
Learning skills and evaluation methods
Learning competence is considered as educational final process, concerning student’s
personality from all points of view and it is formed in the learning process being assessed during
the performance of some complex actions in the mentioned field, it is focused on fulfillment of
educational objectives, it requires conscious application of the knowledge, abilities, ways,
actions and student’s experience, being indispensable for a productive activity.

Rezumat

Competenta de invatare este consideratd drept finalitate a procesului educational, ea
vizeaza personalitatea studentului, din toate aspectele, se formeaza prin continuturile de
invatamint, se evalueaza in timpul indeplinirii unor actiuni complexe in domeniul specificat, este
orientatd spre realizarea obiectivelor educationale, angajeaza in proces aplicarea constientd a
complexului de cunostinte, abilitdti, atitudini, moduri de actiune si experienta a elevului, toate
fiind indispensabile pentru o activitate productiva.

Cunoasterea din aspect filosofic reprezintd procesul prin care omenirea isi dezvoltd
intelectualul.
Din aspect epistemologic / stiintific, cunoasterea reprezinta procesul de reflectare obiectiva
a realitatii prin observatii directe, prin deductie.
Aspectul psihologic reprezintd cunoasterea ca procesul de modificare a structurii
intelectuale a personalitatii.
Aspectul pedagogic reprezintd cunoasterea ca procesul de formare a personalitatii elevului
contextualizat in procesul de invatamint.
Sumind aceste definitii , cunoasterea = a fi capabil sa exersezi o activitate asupra unui
anumit continut care apartine unui domeniu specific.
Deosebim 4 tipuri de activitati de cunoastere:
1. A sti sa reproduci consta in stiinta de a putea reproduce ceva fara sa introduci schimbari
semnificative.
A sti sa faci se referd la aspectul de transformare a informatiei extrapolare in alte situatii.
3. A sti sa fii se refera la modalitatea de a cunoaste si a intelege propria persoana, pe ceilalti,
situatiile din viata.
4. A sti sa devii se refera la activitatea de manifestare personala 1n diferite situatii din viata.
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