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EVALUAREA VALORILOR PSIHOSOCIALE ALE STUDENTILOR FACULTATII DE
FARMACIE A USMF ,,NICOLAE TESTEMITANU”
Elena Babara
(Coordonator stiintific: Iuliana Fornea, dr, conf. Universitar)
Catedra de Economie, Management si Psihopedagogie In medicina,
USMF ,Nicolae Testemitanu”

Summary
Evaluation of psycho-social values of students of the faculty of Pharmacy,
SUMPh ,,Nicolae Testemitanu”

The faculty of Pharmacy of the State University of Medicine and Pharmacy ,,Nicolae
Testemitanu” carries out its mission by cultivating and promoting in all the activities the
academic spirit, the tradition of national pharmacy school, by knowing the true values which the
faculty of pharmacy has produced.

Analyzing the value classification of ranking—purposes and the instrumental-values
orientations, the pharmacy students have established the following legitation, that expresses the
forming of some incorporated blocs of values orietations of medical students, and they are: the
block of profesional and personal self-realization by active involvement and the capacity to
recieve and use the knowledge and mental abilities in a rational way, through self-control,
scrupulosity, optimism, education and at the same time by respect and personal dignity.

Rezumat

Facultatea de Farmacie a USMF ,Nicolae Testemitanu™ isi exercitd misiunea sa prin
cultivarea si promovarea in toate aceste activitdti a spiritului academic, a traditiei scolii
farmaceutice nationale, prin cunoasterea valorilor reale pe care le-a produs Facultatea de
Farmacie.

In urma analizei clasamentului orientarilor valorice-scopuri si orientirilor valorice-
instrumentale, studentii facultatii de farmacie am stabilit urmatoarea legitate, ce se exprima in
formarea unor blocuri constitutive ale orientarilor valorice ale studentilor USMF ,Nicolae
Testemitanu”, acestea sunt: blocul auorealizarii personale §i profesionale, prin implicarea activa
si capacitatea de a primi §i a utiliza cunostintele si abilitatile psihice in mod rational, prin
autocontrol, constiinciozitate, optimism, educatie si respect fatd de oameni §i demnitate
personala.

Actualitatea

Universitatea este o unitate fundamentald a invatamantului superior, o componentd
esentiald a sistemului educational si, totodatd, o institutie de prim rang in societatea
contemporana.

Numerosi absolventi ai invatdmantului superior medical al RM, au devenit personalitati
de marca in domeniile invatdmantului superior si ale cercetarii stiintifice, In activitatea publica si
politicd, in creatia literara si tehnica, in spatiul mass-media, in viata economico-sociald, reusind,
astfel, sa impuna numele si renumele institutiei noastre nu numai In societatea romaneasca, ci si
in relatiile cu alte comunitati academice prestigioase de peste hotare.
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Ca centru al invatamantului superior medicale din RM, USMF , Nicolae Testemitanu” si-
a desfasurat activitatea didactica si de cercetare intr-o ambianta spirituald cu o indelungata si
bogata traditie, de o constanta elevatie intelectuald, la a carei cristalizare au contribuit ganditori
plecati de pe aceste meleaguri si care au devenit nume de referinta in stiinta.

Schimbarea 1n Invatdmant reprezintd un fenomen complex, care presupune un ansamblu
de actiuni cu caracter strategic, ce se desfasoard in timp in limitele institutiei de invatdmant.
Pornind de la afirmatia lui Fullan si Miles (1992) ca ,nici o schimbare nu ar fi mai temeinica
decit expansiunea rapida a capacitatii indivizilor si organizatiilor de a intelege schimbarea si de
a face fatd acesteia”, este necesar sa se descrie aspectele acestui amplu proces, cunoasterea si
acceptarea carora fac posibild miscarea inainte, spre viitor, spre progresul scolii, permit a
controla schimbarea, inovatia 1n scopul garantarii succesului elevilor.

Schimbarea are loc cind apar noi valori in conceperea unui sistem de organizare. Deci,
este vorba despre o schimbare a structurii, a valorilor, a reprezentarilor, a normelor si regulilor
de functionare, interiorizate de catre profesionisti, a identitatii profesionale - despre o Tnnoire a
procesului de identificare [6, p. 3].

Facultatea de Farmacie ca institutie publica isi asumd misiunea de a pregéti profesionisti
in domeniul farmaceutic pentru a oferi personal specializat, competitiv atat la nivel national cat
si la nivel international. Facultatea ofera studentilor un cadru bine definit stiintific, cu valente
teoretice si practice remarcabile (specialisti de inalt nivel, dotare corespunzatoare, spatiu adecvat
si relatii interumane sanatoase).

Rolul social al invatamantului universitar este acela de a pregati specialisti de inalta
calificare profesionald, Tn masurd sd activeze in domenii specifice de muncad si sd asigure
coordonarea acestora. Universitatea constituie cadrul organizat de Insusire sistematica a
cunostintelor stiintifice, artistice, tehnice, teologice etc., a deprinderilor profesionale si a
valorilor caracteristice pentru o societate, o epoca istorica si o civilizatie umana. Ea are menirea
de a cultiva virtutile intelectuale ale tinerilor, de a selecta individualitatile capabile de creatie, de
inovatie si de a intretine in randul studentilor pasiunea pentru cunoastere si interesul pentru
inalta performanta.

Datorita instructiei universitare este permanent alimentata categoria sociald a oamenilor
de creatie, care fauresc valorile materiale si spirituale indispensabile oricdrei societdti. Calitatea
pregatirii profesionale si ponderea absolventilor de invatdmant superior influenteazd direct
eficienta sau eficacitatea muncii sociale, calitatea vietii colective, fapt care demonstreaza
importanta institutiei universitare in realizarea aspiratiilor de progres ale unei societdti nationale.
De asemenea, destinul fiecarui om depinde de nivelul si continutul educatiei de care dispune, de
echipamentul cultural dobandit in scoala.

Facultatea de Farmacie a USMF , Nicolae Testemitanu” isi exercitd misiunea sa prin:

B formarea de farmacisti cu o instruire farmaceutica de ansamblu, educati astfel incat sa
isi insuseasca imperativele de ordin uman si etic ale profesiei, sd fie capabili, prin cunostintele
teoretice si pregatirea practica obtinuta in facultate, s evolueze profesional, si sd serveasca, in
mod specific, interesele pacientului;

B promovarea spiritului academic de cooperare si colaborare la nivelul comunitatii
academice si in afara ei, perfectionarea relatiilor interumane atat in contactul cadru didactic —
student, cat si intre cadrele didactice;

B cultivarea si promovarea in toate aceste activitdti a spiritului academic, a traditiei
scolii farmaceutice nationale, prin cunoagsterea valorilor reale pe care le-a produs Facultatea de
Farmacie.

B participarea si sustinerea colaborarii Facultatii de Farmacie cu alte facultati si
institutii de cercetare biomedicala din tara si straindtate.
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Cel mai de pret capital al omului este capitalul intelectual, a carui slefuire si valorificare
se infaptuieste prin intermediul sistemului de invatimant superior. Atunci cind activitdtile
intelectuale si creative dintr-o societate devin preponderente — in raport cu activitdtile bazate pe
abilitati fizice si operatii repetitive — se poate aprecia ca respectiva societate a dobandit resursele
necesare pentru innoire si evolutie competitiva.

Universitatea, ca sistem de activitdti institutionalizate, indeplineste o multitudine de
functii intrinseci si extrinseci, din randul carora se detagseaza urmatoarele:

1. functia instructiva — de transmitere a unor ansambluri de cunostinte acceptabile
social, fundamentale si de specialitate (consacrate in devenirea umanitafii), precum $i a unor
informatii importante de actualitate, semnificative pentru Insusirea unei culturi profesionale si
pentru formarea unei structuri logice de gandire;

2. functia educativa — de modelare a personalitatii individuale, prin crearea unui climat
organizational, intemeiat pe promovarea unor valori dominante ale umanitatii: binele, adevarul,
libertatea, demnitatea, frumosul, responsabilitatea, datoria, dreptatea, fericirea, cooperarea, pacea
s.a.;

3. functia socializatoare — de pregatire a tinerilor pentru asumarea unor roluri familiale,
profesionale si sociale viitoare, de integrare a lor in societate prin exercitarea unei activitati utile
(insuflandu-le respect pentru disciplind, autoritate si ierarhie);

4. functia de calificare profesionala — de atestare a pregatirii teoretice si practice intr-un domeniu
de specialitate, care permite absolventilor sa exercite o meserie calificatd, recunoscuta oficial (la
nivel national si, uneori, pe plan international);

4. functia de selectie valorica a studentilor, de descoperire si afirmare a vocatiilor
profesionale si culturale;

5. functia de mijloc de implinire a unor nevoi individuale, cum ar fi: cele cognitive, de
autorealizare personald, de apartenenta la un grup (de colegi, prieteni), de securitate si prestigiu
social, de autocunoastere si autoapreciere, de comunicare si dobandire a unor satisfactii de ordin
material, sentimental si moral, de motivare in activitate si optimism, de incredere in fortele
proprii;

6. functia culturalda — de difuzare sistematicd a valorilor spirituale, umaniste si
democratice ale societdtii contemporane, menite sd asigure ordinea si stabilitatea sociala,
progresul in gandire si actiune;

7. functia de integrare in comunitatea academica mondiald, prin propria creatie si
cercetare stiintificd, precum si prin valorificarea cunostintelor apdrute in lume, avand in vedere
ca invatamantul superior se bazeaza pe caracterul universal al cunoasterii;

8. functia de agent credibil al schimbarilor in diferite sectoare ale activititii economico-
sociale, culturale si politice, avansiand noi tipuri de relatii interumane si de comportament
colectiv, modele organizationale si institutionale, precum si anumite stiluri de viata si
mesaje intelectuale.

Managementul schimbarii in Invatdmantul superior prevede tranzitia de la vechea
paradigma informativ-reproductiva la noua paradigma pedagogica aplicativ-formativa.

Procesul general de educatie, cuprinzind componentele: de invatare, instruire si educatie
trebuie orientat spre formarea competentelor necesare personalitatii:

1. Componentul invatarii, ce prevede activitatea independentd de acumulare a
cunostintelor de catre student.

2. Componentul instruirii, care include organizarea activitatilor planificate a cadrelor
didactice din institutiile superioare de invatdmnt si activitatea realizatd de parini si societate in
scopul formarii priceperilor si abilitatilor necesare oricarei persoane pentru viata activa.

3. Componentul educatiei si formarii, ce contine activitatea complexa a cadrelor didactice si a
actorilor sociali, orientate spre formarea unor personalitatii adevarate si eficiente.
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Sistemul invatdmantului §i institutia de Invatdmant superior medical 1i confera
capabilitate - competentele, atitudinile personalului, ce prezintd valoare pentru institutia data.
Deci, nu este vorba de resurse umane, ci de capitalul uman, iar activitatea manageriald se va
concentra pe valorificarea optimad a capitalului uman de care dispune institutia de invatamint
(competente, atitudini, aspiratii, creativitate, inteligentd, experientd, loialitate, adaptabilitate,
comportamente proactive, etc.) 1in vederea orientdrii acestuia spre realizarea misiunii sale
strategice.

Valorificarea optimald a capitalului uman oferd posibilitatea ca institutia de invatamint
sa devind competentd §i competitivi. Managementul centrat pe om implica o redefinire si
reconsiderare a problematicii managementului resurselor umane in universitate, ce pune in
centrul atentiei personalitatea angajatului vdzut in integralitatea sa ca unitate bio-psiho-socio-
culturala, ca o sintezd unicd a caracteristicilor sale biologice, a structurilor sale psihice, a
mijloacelor culturale de care dispune si a valorilor dupa care se conduce, a competentelor si
abilitatilor sale de a actiona eficient.

Managementul bazat pe competente apreciaza potentele de ansamblu ale omului ca fiinta
multidimensionala: valorile morale, sociale, sentimentele de responsabilitate si solidaritate
umana, cooperarea si relatiile bazate pe increderea reciprocd i redd umanitatea, individualitatea
creatoare, personalitatea, autonomia responsabild, aprecierea celuilalt, etc.

Deci, in acceptiune postmodernistd se solicitd o strategie axatd pe valori, o activitate nu
de folosire mai mult i mai bine a omului, ci, In primul rand, de evidentiere a omului ca valoare,
a vedea ce poate si ce trebuie sa faca institutia pentru ca el s se autorealizeze. In sensul acestor
afirmatii, conceptul de calitate presupune: totalitatea trasaturilor §i caracteristicilor sistemului de
activitdti, orientate spre personalitate, creatie, responsabilitate, autorealizare si autodezvoltare
profesionala a studentilor, orientata spre cooperare, dialog si parteneriat, ce determina asigurarea
standardelor de calitate pentru serviciile educationale pe care institutia le ofera societatii.

Scopul
Studierea procesului de orientare profesionald si valorica, cat si evaluarea valorilor
psihosociale ale studentilor facultatii de farmacie a USMF , Nicolae Testemitanu”.

Material si metode

Esantionul a fost selectat din studentii anului I (200 persoane) ai facultatii de Farmacie, a
USMF ,Nicolae Testemitanu”. Studiul a fost efectuat pe parcursul anilor 2009-2011.

Ca metode de cercetare a problemei date au fost utilizate:

B Metoda teoretica (analiza literaturii, ce vizeaza problema).

B Metoda empirica (Tehnica ,,Orientarile valorice” a lui M. Rokici).

B Metode statistice de analiza si prelucrare a datelor experimentale.

Rezultate

invétémﬁntul arc un rol determinant in dezvoltarea sociala, economica, culturala,
stiintifica si politica a societdtii si in dezvoltarea personald a fiecarui beneficiar al educatiei.

Universitatea este principalul factor, ce contribuie la educarea viitorilor medici in spiritul
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, ale societatii, in
spiritul respectarii demnitatii i tolerantei, al promovarii diversitdtii culturale si Intelegerii
reciproce, al respectului pentru diversitatea opiniilor.

Rezultatele primite ne atestd, ca orientarile valorice-scopuri ale studentilor facultatii de
farmacie sunt situate in zona sanatatii fizice si psihice, vietii active, independentei si dezvoltarii
abilitatilor intelectuale, ce se exprima prin nivelul de asimilare a cunostintelor si experientei de
viatd (la nivel subconstient) si capacitatii de aplicare corespunzatoare a lor in societate. De

e vy

exprimand interes deosebit fata de starea generald buna in tard si pace (vezi tab. 1).
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Tab. 1. Frecventa orientarilor valorice-scopuri ale studentilor
facultatii de Farmacie a USMF ,,N. Testemitanu” (%)

Nr. | Valori scopuri M m
1. | Creativitate 13.7 0.28
2. | Cunoagterea, dezvoltare culturala si intelectuala 12.3 0.30
3. | Libertate cu independenta in fapte si actiuni 12.1 0.31
4. | Egalitate in drepturi pentru toti (echitate sociald) 114 0.27
5. | Frumusetea In naturd si arta 11.1 0.31
6. | Incredere in sine, eliberare de contradictiile interne 10.8 0.36
7. | Petrecerea placutd a timpului, satisfactii, distractii 10.8 0.30
8. | Recunoasterea, respectul celor din jur 10.5 0.34
9. | Serviciu interesant 10.4 0.35
10. | Viata, familie fericita 9.8 0.37
11. | Prezenta prietenilor buni si devotati 8.8 0.30
12. | Dragoste, apropiere fizica si spirituala cu persoana iubita 8.5 0.39
13. | Intelepciune si experienta de viata 8.2 0.34
14. | Viata asiguratd material 8.0 0.33
15. | Viata activa 8.0 0.33
16. | Stare generala buna in {ara, pace 5.8 0.39
17. | Sanatate fizica gi psihica 5.8 0.31
18. | Independenta 54 0.33

In procesul evaluirii aspectelor morale ale personalitatii prin metoda ipotetico-deductiva
a rezultatelor cercetdrii i integrarea lor In procesul de dezvoltare si formare a personalitatii
studentilor anului I ai facultatii de Farmacie noi am studiat orientarile valorice instrumentale ale
studentilor. In continuare noi prezentam rezultatele clasamentului acestora prin valorile medii si
eroarea standard (vezi tab. 2).
Tab. 2. Frecventa orientarilor valorice-instrumentale ale studentilor
facultatii de Farmacie USMF ,,N. Testemitanu” (%)

Nr. Valori instrumentale M m
1. Intransigenta fatd de sine si altii 14.4 0.30
2. Delicatete si tact in relatiile cu cei din jur 12.3 0.34
3. Rationalism, capacitatea de a primi decizii corecte 11.9 0.32
4. Altruism, priceperea de a intelege si respecta alte opinii, 11.1 0.29

tradifii §i simguri
5. Independenta 10.7 0.40
6. Efectivitate, productivitate si vocatie in munca 10.3 0.29
7. Rébdare, toleranta 9.4 0.29
8. Indrazneald, sociabilitate, initiativa spre noi activitati 9.2 0.30
9. Exigenta si autojertivire 9.1 0.30
10. Modestie, sinceritate si onestitate 8.9 0.33
11. Cunostinte vaste, eruditie, culturd generala Inalta 8.8 0.37
12. Responsabilitate si compasiune 8.7 0.36
13. Autocontrol, reflexivitate 8.6 0.28
14, Congstiinciozitate, disciplind, sinestatornicie 8.1 0.40
15. Perseverenta 8.0 0.43
16. Optimism, vitalitate, bunavointa 7.8 0.40
17. Educatie, respect fatd de oameni si demnitate 6.6 0.31
18. Acuratete, scrupulozitate, precizie 6.3 0.32
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Rezultatele primite ne atestd, ca orientdrile valorice-instrumentale ale studentilor
facultatii de farmacie sunt situate in zona dezvoltarii valorilor-instrumentale, cu ajutorul carora
studentii percep posibilitatea realizarii reusite a scopurilor sale primordiale, ce formeaza valorile
autodetermindrii si implicarii active si eficiente in societate. In acest aspect studentii isi
constientizeaza valoarea personald, semnificatia si posibilitatea lor de a atinge un anumit nivel
social. La acest bloc al valorilor ei atribuie: educatia, respect fatd de oameni si demnitatea
personald, acuratetea si precizia realizdrii activitatii sale, optimismul, perseverenta si
responsabilitatea profesionald, constiinciozitatea si autocontrolul personal, cultura generala
inalta, exigenta, toleranta si onestitatea in relatiile cu ceilalti.

In general observam o tendintd clard de a-si dezvolta abilititile personale de analiza si
congtientizare a complexitatii manifestarilor psihice si interrelatiile dintre ele.

Discutii

Conform rezultatelor cercetarilor stiintifice actuale realizate, educatia tinerei generatii
necesitd reorganizare §i reorientare considerabila a valorilor si idealurilor in tara noastra.
Procesul educativ-instructiv din institutiile superioare de invdtdmant se cere reorientat spre
Educatie, accentele principale plasind-se pe dezvoltarea personalitatii studentului si formarea
treptatd a competentelor acestuia.

Actualmente, intru realizarea curriculumului universitar, cadrele didactice universitare
sunt chemati sa aplice un ansamblu de metode si procedee didactice moderne, ce vor include
tehnici bazate pe comunicarea asertivi, pe dialog constructiv si cooperare. in aceeasi ordine de
idei, ei sunt obligati sa aplice metode interactive, orientate spre cultivarea interesului, motivatiei,
activismului, colaborarii sociale, spiritului de organizare, initiativa, inventivitate si creativitate.

,Schimbarea tinde sa se manifeste in cadrul institutiilor in una din urmatoarcle doua
forme: schimbarea planificata, care este o tranzitie treptata, adesea neobservabila, de la o stare la
alta, si schimbarea planificata, al cérei obiectiv este sa intrerupa cursul natural al evenimentelor
pentru a institui o noud ordine.” (D. Hopkins). Hopkins precizeaza ca sursele din care poate sa
provind schimbarea, de asemenea, sint doud: planificata si progresiva.

Schimbarea educationala planificata Tmbina schimbarea efectuatd cu un scop definit si
inovatia intr-o incercare de a planifica Tn mod constient evolutia scolii ca raspuns la exigentele
din exterior. Avanseaza si schimbarea progresiva, dar ea este mai putin semnificativa in raport cu
schimbarea planificata, ce t{ine de natura reformei educationale.

Modificarea situatiei in institutia de Invatdmant superior este posibila prin:

B cresterea fortei de presiune fatd de schimbare;

B reducerea sau suprimarea completa a fortelor ce opun rezistenta la schimbare;

B schimbarea directiei unei forte, adica transformarea fortei, ce se opune schimbadrii, In
una care determina schimbarea [6, 3-4].

Calitatea activitatilor in domeniul resurselor umane depinde In mare masura de gradul
de implementare in cadrul institutiei a SMC, a instrumentelor, metodelor si tehnicilor de
management al calitatii. Existd corelatii directe intre gradul de implementare a instrumentelor,
metodelor si tehnicilor managementului calitatii si gradul de satisfactie a angajatilor cu implicatii
directe asupra performantelor institutiei de Invatamant [6, p. 18].

Dupa cum este cunoscut, valoarea constituie rezultatul unui acord intersubiectiv al
indivizilor si comunitdtilor umane asupra acelor fapte, obiecte sau actiuni considerate
corespunzatoare unor nevoi sau trebuinfe sociale, precum si unor idealuri umane.

“Valoarea reprezintd intruparea unor scopuri, proiecte, dorinte, intentii, adica obiectivarea
esentei umane in produse ale activitatii creatoare, specifice pentru fiecare tip de atitudine umana
(etica, estetica, teoreticd, politica etc.)” [3].

Avand 1n vedere aceste, I. Isac acceptiuni ale termenului — si pe cele inrudite, ne
propunem sd subliniem cateva aspecte ale ascensiunii agresive a non- $i pseudo-valorilor in
cultura de masa si societatea contemporand, cu dublul risc major al asimildrii lor definitive pe
plan mintal i comportamental, respectiv al identificdrii lor de cétre ceilalti cetateni europeni cu
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insdsi esenta fiinei noastre etnice. Ne vom referi, astfel, la trei planuri sau directii pe care sunt
vehiculate non-valorile in Republica Moldova:

® planul lingvistic si al culturii nationale;

B planul educational;

B planul comportamental-general (mai ales la varsta adulta).

Desigur, discutia prezenta intra pe terenul cunoasterii, ca forma sau expresie degradata a
frumosului artistic, moral si educational, ce reprezintd ,,... un mod de existentd si o stare de
spirit, 0 mentalitate, o atitudine fata de viata, un fel de a fi” [4].

In filosofia stiintei, promovate de K. R. Popper, Sf. Toulmin si altii, dar si in filosofia
spiritului (G.W.Hegel, s.a.) dezvoltarea nu este inteleasa ca trecere de la ceva la altceva, ci ca
ameliorare a unui anumit lucru, indeosebi valori spirituale (adevar, libertate, responsabilitate,
bunatate, etc.). Ruperea acestor doud laturi ale conceptului dezvoltarii duce nu doar la erori de
intelegere, ci si la erori de strategie ale organizarii dezvoltarii societatii ,.traditionale”, iIndeosebi
in conditiile globalizarii [7, p. 15].

Din toate considerentele relevate mai sus, preocuparile in elaborarea unui model al
cadrului didactic, ce tinde sa fie un model cultural, reprezintd un punct de plecare in vederea
regasirii modelului autentic al cadrului didactic. Intr-o cercetare dedicata imaginii profesorului in
viziunea studentilor au fost descrise o serie de calitati importante pe care trebuie sd le posede un
profesor: empatie, comunicativitate, competentd, tact pedagogic, inteligentd, creativitate,
obiectivitate, moralitate [10, p. 90-91].

Practica arata, ca specialistul de valoare reald, care functioneaza in I1S trebuie sa aiba atat
un nivel Tnalt de pregatire substantiald, cat si particularitafi determinante ale personalitatii -
trasaturi profesional-valorice ale personalitatii. Trasaturile personalitatii sunt necesare pentru
interactiunea si comunicarea la serviciu, atat cu studentii, cat si cu colegii, care indeplinesc
diferite obligatiuni functionale.

E. F. Iwanicki considera ca in evaluarea unui profesor trebuie sd tinem seama de:

m abilitatile pedagogice”, adica ,orice aptitudine, cunostintd sau pozitie” a valorii
profesionale care poate fi relevata, daca este ,,insusitd intr-o practica pedagogica reusita”.

,competenta profesorului”, adica ,totalitatea cunostintelor si aptitudinilor

profesorului”.

B performanta profesorului”, adicd ,,ceea ce face un profesor in profesiunea lui mai
mult decat ceea ce poate ,,face”.

m eficienta profesorului”, adica ,,efectul pe care il are performanta profesorului asupra
studentilor”.

Desigur, opiniei prezentate i se adaugd si altele care vor genera la randul lor alte
competente si alte abilitati. Alcatuirea unui inventar al trasaturilor unui profesor cu reusita este
foarte utild, dar extrem de dificild. Aceste trasaturi influenfeaza randamentul activitatii CDU
avand valoare si In completarea actiunii altor factori de care depinde, in cele din urma, nivelul de
realizare a activitatii [10, p. 91].

Concluzii

In urma analizei clasamentului orientirilor valorice-scopuri si orientirilor valorice-
instrumentale, studentii facultatii de farmacie am stabilit urmatoarea legitate, ce se exprima in
formarea unor blocuri constitutive ale orientarilor valorice ale studentilor USMF ,Nicolae
Testemitanu”, acestea sunt: blocul auorealizirii personale si profesionale, prin implicarea
activa si capacitatea de a primi si a utiliza cunostintele si abilitatile psihice Tn mod rational, prin
autocontrol, constiinciozitate, optimism, educatie si respect fatd de oameni §i demnitate
personala.

Umanizarea valorilor psihosociale ale studentilor poate fi obtinuta in procesul educational
universitar, dupd cum ne demonstreaza experienta istoricd, doar in baza disciplinelor umaniste:
literarare, filosofice, psihologice, s.a. Trebuie constientizat faptul ca nu e normal ca ,,omul este
lasat prada stiintelor pozitive, care, cu toate progresele lor, nu ne-au ldmurit mai mult despre
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om... Omul se departeazd de esente, existenta sa in lume capatd atributele inautenticului si
efemerului, limbajul si comunicarea se disperseazi in forme... degradante”. In asemenea conditii
(ca si de fiecare data) ,,pedagogia, daca se vrea pe deplin intemeiata, va trebui sd agreeze cu mai
multd disponibilitate ofertele filosofiei”. Sa nu uitdm in acest caz si de faptul ca filosofia
Lreprezintd o adevaratd axioma a umanismului” [7, p. 18].

In incheiere dorim inci o dati sa atragem atentia asupra faptului cd meritul exclusiv al
disciplinelor umaniste, inclusiv si al filosofiei, constd in capacitatea de a pune in valoare Omul,
demnitatea lui la nivel individual si social. Acestea orienteaza spre un mod de viata, ce ar avea ca
obiectiv formarea si protejarea omenescului din om, altfel spus incurajarea si ocrotirea valorilor
spirituale morale, psiho-sociale, intelectuale, s.a. Doar in imbinarea acestora cu bogatia
cunostintelor ,,pozitive”, puse la dispozitie de societatea contemporana, ii pot garanta individului
si comunitatii sociale in totalitatea ei o dezvoltare deplind si armonioasa in conditiile complexe
ale globalizarii.

Bibliografie

1. Androniceanu A. Managementul schimbarilor. Bucuresti: Editura ALL, 1998.

2. Dumitru Gh. Activitatea fizici si sinitatea in Uniunea Europeani. In: Revista

Palestrica Mileniului III — Civilizatie si sport. Revistd de studii si cercetari

interdisciplinare. Universitatea de Medicind si Farmacie ,,luliu Hatieganu” Cluj-

Napoca. Vol. IX, nr. 2 (32), iunie, 2008, p. 160-162.

Iacob L., Jurcau N. Psihologia Educatiei. Cluj-Napoca: Editura U.T. Pres, 2001.

4. Hopkins D., Ainsow M., West M. Perfectionarea scolii intr-o erd a schimbarii.

Chisinau: Editura Prut International, 1998.

Muntean A. Psihologia dezvoltarii umane. lasi: Editura Polirom, 2006.

6. Personalitatea integrald — un deziderat al educatiei moderne. Materialele Conf. S$t.
Intern., 29-30 oct. 2010. Coord. st.: L. Poglosa. N. Bucun; red. st.: Ag. Bolboceanu,
s.a. Ch.: 2010, Tipogr. ,,Print-Caro”, 282 p.

7. Revista de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice. Nr. 3 (148), Chisindu, 2008. Pe

site-ul: http://iilesp.asm.md/wp-content/uploads/2010/12/Revista-2008-3-JIS-BS5.pdf.

Stanciu $. si altii. Managementul resurselor umane. SNSPA, Bucuresti, 2003.

9. Fornea Iu. Orientirile valorice ale actorilor implicati in Invataimantul Superior
Medical. In: Revista ,,Psihologie, Pedagogie speciald, Asistentd sociald” Nr. 4 (5).
UPS ,,lon Creanga”, Chisinau, 2006, p. 57-66.

10. Fornea Tu. Optimizarea imaginii cadrului didactic universitar din medicina. In revista
stiintifico-practicd ,,Psihologie”, 2/2011, p. 87-95.

11. Toca I. Management educational. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2002.

12. ba6ops E. CoumanbHble MOJENM W LIEHHOCTH JIMYHOCTU CTYIEHTOB MEAUIIMHCKOTO
BY3A. B: Bomnpockl TeopeTHYeCKOW M MIpakTU4YecKor Memuuuubl: M3maTenbcTBO
I'OY BIIO «bamxkupckuii I'ocynapcTBeHHbIi MeAMIMHCKUN Y HUBEPCUTET
Pocsnpasay, 22-23 anpens, 2010. Tom 1, c. 48-50.

(98]

W

I

380



