consultativa, chiar daca fiecare 1Si va apara temeinic propria opinie.
Constructivismul social nu este o metoda adiacentd actului de instruire,ci, mai degraba, este
o manifestare a personalitatii utilizatorului.
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Summary
Metacognitive knowledge of the learning user's activity

The essential point of this article is to be aware of the fact both by the teacher and the user,in
order to set up the approach methodof the teaching process as a common responsibility. The user
will go over through the process to identify his ownway of learning, will be aware of the
importance of using maximally his own strong points and will minimize the weakpoints.The role
of the trainer facilitates the possibility to implement a general view of the whole activity.To
establish organizational activities and to obtain information is useful for the student because it
facilitates the state of confort psychological element which is essential to encourage the learning.

Rezumat

Punctul esential al acestui articol este constientizarea faptului, atat de profesor cat si de
utilizator, ca stabilirea modalitatii de abordare a procesului de instruire este o responsabilitate
comund. Utilizatorul va parcurge procesul de identificare a propriului stil de Invatare,va
constientiza importanta folosirii maximale a propriilor puncte forte si va minimaliza efectele
punctelor slabe. Rolul de trainer i faciliteazd posibilitatea de realiza o vedere de ansamblu
asupra activitatii de ansamblu. Stabilirea activitdfilor de ordin organizational si de obtinere a
informatiilor 1i sunt utile studentului deoarece faciliteaza instalarea starii de confort psihologic —
element esential pentru stimularea motivatiei de invatare.

Pedagogia moderna, referindu-se la actul cunoasterii, mentioneaza patru categorii.

1. Cunoasterea factuala este cea care se bazeaza pe fapte, termeni, detalii, elemente. Este o
forma de cunoastere necesard, dar, deseori, insuficientd pentru intelegerea deplina a situatiei. Ea
reprezintd doar o prima etapd in piramida Intelegerii.

2. Cunoasterea conceptuald este o urmare logicd a procesului de achizitionare de
informatii factuale, deoarece ea le clasifica le ordoneaza si creeazd viziuni de ansamblu.
Reprezentarile grafice, tabelele, schemele, chenarele cu generalizari sunt mijloace de instruire in
cazul cunoasterii conceptuale.

3. Cunoasterea procedurala reprezintd modalitatea de cunoastere specificd domeniului de
interes al utilizatorului.

4. Cunoasterea metacognitiva este forma de cunoastere a metodelor si mijloacelor de
dobandire a informatiilor si competentelor necesare unei activititi de succes. In acest sens
propunem o metodd eficientd de implementare a abilitatilor de cunoastere metacognitivd —
trainingurile pentru membrii noi ai grupului.
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Intre grupurile adepte ale diverselor metode de invitare se face un schimb de cativa membri.
Sarcina grupului de baza este de a crea ateliere de lucru pentru noii membri, astfel incét acestia
sd-si insuseascd noua modalitate de studiere, precum si sa argumenteze dacd acceptd personal
sau nu astfel de abordari. Tematica trening-urilor poate fi propusa de profesor sau stabilitd de
utilizatori.

Algoritmul de realizare a trening-ului pentru noii membri ai grupului:

e acceptarea temei propuse de catre profesor sau stabilirea unei teme de catre Intregul grup
de lucru;

e formularea unui numar maxim de intrebari relevante pentru dezvéluirea temei;

e partajarea sarcinilor in cadrul grupului de lucru atatdin punct de vedere, organizational,
cat si cu referire la continut.

Sarcini de ordin organizafional:

alegerea liderului grupului pentru realizarea sarcinii propuse;

stabilirea responsabilului pentru transmiterea sarcinilor in cadrul grupului de utilizatori Si
receptarea informatiilor finale;

stabilirea responsabilului pentru identificarea surselor bibliografice si sitografice;
alegerea consultantului care in colaborare cu ceilalti membri ai grupei va aproba sursele
bibliografice si sitografice, Si va crea o lista bibliografica a lor;

alegerea membrului grupului care va stabili legatura cu alti colegi, semeni sau specialisti
in domeniu.

Sarcini la nivel de confinut:

formularea unui numar maxim de intrebari relativ la tema propusa sau aleasa;

selectarea Si gruparea intrebarilor referitoare la diverse aspecte ale problemei,

achizitionarea informatiilor cu privire la multiplele aspecte ale problemei din diverse
puncte de vedere —geografic,cronologic, axiologic sau conform principiului prioritatii;

prezentarea informatiilor de ordin teoretic in forma unui discurs bine inchegat atat la
nivel informational, cat si stilistic. Realizarea discursurilor se va efectua conform
indicatilor prezente in algoritmii de producere, redactare Si prezentare a unui discurs.

Sarcinile liderului:

va discuta, in colaborare cu profesorul, cu fiecare membru al echipei Si va selecta
modalitate didactica pentru efectuarea sarcinii propuse;

va organiza accesul membrului grupul de lucru la Tehnologiile de Informatie si
Comunicare (TIC) in momentul oportun;

va expune, prin intermediul TIC, lista de modalitati de invatare eficientd a itemului
propus;

va propune organizarea unor activitati de consiliere cu alti membri ai grupului si cu
profesorul care va avea rol de consiliere;

va coordona lucrul fiecarui membru al echipei, discutand despre nivelul de indeplinire a
sarcinilor propuse.

Sarcinile noilor membri ai grupului de lucru in cadrul etapei de pregatire a materialului
pentru trening:

formarea grupului;

partajarea sarcinilor n cadrul grupului;

aprobarea listei de activitati referitoare la fiecare etapa de lucru a grupului de baza;

monitorizarea activitatilor grupului de baza si descrierea, conform algoritmului, a fiecarei
etape de lucru;

formularea unui numar maxim de Intrebari in vederea facilitarii procesului de intelegere a
continutului si a modalitatilor de studiu;

elaborarea planului pentru efectuarea activitatii de comunicare cu membrii echipei de
baza sub forma de chestionare, interviuri, discutii libere;
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- elaborarea agendei cu concluziile formulate ca urmare a colabordrii cu membrii echipei

de baza.

Dupa parcurgerea paSilor necesari elaborarii materialului teoretic pentru realizarea trening-
ului urmeaza actiunile practice ale trening-ului. Propunem un algoritm, cu valoare consultativa,
de realizare a trening-ului destinat noilor membri ai grupului de lucru:

e Prezentarea video a fiecarui membru al grupului de lucru. (Prezentarea poate fi facuta de
fiecare membru in parte, manifestandu-Si creativitatea si originalitatea, sau de liderul grupului.)

e Selectarea unui anumit numar de intrebari,stabilit de comun acord,atat de grupul de
baza,cat Si de noii membri ai grupului, din lista completd a intrebarilor referitoare la tema in
discutie.

e Discutarea modulului de aprobare a intrebarilor raspunsul cérora este indispensabil pentru
elaborarea unei viziuni de ansamblu relativ la tema studiatd. (Metode e-learning utilizate
sunt:chat-ul,forum-ul,discutiile si intrunirile on-line,SMS-ul, votarea on-line.)

e Elaborarea planului de parcurs pentru grupul de lucru Si pentru fiecare membru in parte
in 1n baza intrebarilor acceptate intreg grupul de lucru.

Includerea in Proiectul Personal de Activitate a unor rubrici de genul:

- bune practici de cooperare;

- comunicare Si persuasiune;

- competente ontologice personale;

- performante si perspective;

- activitati noi si confortul psihologic;

- necesitati Si oportunitati de aplicare;

- asteptari Si realizari;

- formularea de catre liderul grupului a scopurilor Si finalitatilor trening-ului;

- plasarea de catre grupul de baza pe tabla interactiva a imaginilor, punctelor sonore Si
secventelor video care vor corespunde cuvintelor-cheie din tematica trening-ului. Grupul noilor-
veniti este cel care va da fiecarui cuvant-cheie un sinonim sau un alt lexem cu valoare asociativa.
Urmeaza argumentarea optiunilor Si discutarea lor in cadrul intregului grup, fiecare membru
avand posibilitatea de a-Si expune punctul de vedere.

- prezentarea continutului informational repartizat,in mod individual sau in perechi.

Profesorul poate propune grupului urmatoarele mijloace de lucru:

1. Realizarea corelarilor: lexem — imagine, lexem — punct sonor, punct sonor — imagine —
activitate efectuata prin intermediul tablei interactive.

2. Utilizarea SMS-ului ca forma de comunicare in achizitionarea informatiilor, cunoasterea
opiniilor celorlalti, consilierea cu colegii, profesorii Si specialistii in domeniu.

3. Scrierea mesajelor si transmiterea lor prin telefonia mobild, transmiterea indicatiilor, a
modalitatilor de realizare a unui proiect.

4. Prezentarea video a unui fragment de film sau a unei productii cinematografice integrale.
Prezentarile video pot include productii cinematografice realizate de specialisti sau de utilizatorii
insisi. Dupa vizionarea prezentarii video va fi utila realizarea urmatoarele activitati:
utilizatorul va raspunde la cateva intrebari relevante, sub forma unui chestionar, pentru

determinarea gradului de comprehensiune. Intrebarile pot avea raspunsuri duale da sau
nu ori multiple variante de raspuns;
- se va propune utilizatorilor sa vizioneze secvente video mai mici,stabilindu-le ulterior
diverse sarcini,de exemplu, de identificare a substantivelor sau a verbelor;
- urmeaza activitatea de corelare intre actiunile depistare de utilizator si subiectii care le-au
realizat;
- 1inbaza corelarilor efectuate, utilizatorul va formula mesaje sub forma de enunturi;
- stabilirea ordinii logice a plasarii enunturilor in cadrul unui discurs coerent.
5. Este oportun momentul de a intercala metoda analizei filmului cu cea a realizarii
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animatiei:

- plasarea pe tabla interactiva a enunturilor formulate intre-o ordine logica;

- atasarea fiecarui enunt a unei sau mai multor imagini ce corespund ideatic;

- atasarea pentru fiecare imagine a unui punct sonor care sa cuprinda lecturarea enuntului
formulat. Utilizatorul va include informatii suplimentare fie din proprie initiativa, fie la
cerinta profesorului;

- prezentarea animatiei poate fi insotita si de fondul muzical adecvat temei realizate.
Activitatea de totalizare este importanta, deoarece cuprinde atat capacitatea utilizatorului de
comprehensiune a unui mesaj,cat Si de creare a unei productii video similare, de prezentare a
discursului propus in diferite forme.

6. Videoconferinta reprezintd o altd modalitate de comunicare Si de utilizare eficienta a
resurselor TIC pentru obtinerea competentelor dorite, in cazul de fatd sunt utile indicatiile
algoritmului de pregatire Si desfasurare a unei videoconferinte.

7. Utilizatorilor din noul grup li se pot propune si metodele de intruniri Si discutii on-
line,gen Skype — unde activitatea poate fi efectuata fie in parteneriat, fie in grup. Semenii pot fi
din acelasi areal geografic sau diferit. La aceasta etapa este importantd acordarea unei atentlii
sporite aplicarii principiilor de selectare a partenerilor de studiu.

8. Drept metode eficiente la etapa luarii de decizii sunt web-turul si votarea on-line.
Utilizatorul are posibilitatea de a observa locul de plasare a propriei opinii In campul
decizitional al grupului.

Trening-ul propus se va finaliza cu activitati de evaluare. Profesorul si utilizatorul vor
elabora criteriile unui bun management al timpului, astfel incat fiecarei forme de cunoaStere sa 1
se acorde timp suficient pentru realizarea obiectivelor finale.
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Summary
ICT and ontological competences formation

The purpose of the ongoing teaching process is to achieve the ontological
competences,which facilitates the user to integrate plenary in society and to learn the universe
from interior. It is especially important and actual the task to create intersession
competences.The user learns to cooperate with the others and to solve the problems friendly,and
to know the intersession algorythm steps.The teacher will give not only a linguistic support but
will give useful information, so that teaching would become a stage of personal success.The
article describes the teaching methods and ontological competences formation.

Rezumat
Finalitate a procesului de instruire continud este obtinerea competentelor ontologice ce-i
faciliteaza utilizatorului integrarea plenara in societate si cunoasterea universului interior. Este
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