gelozia. 3. In rezultatul studiului s-a stabilit ci responsabilitatea pentru prevenirea violentei
domestice o poarta in mare parte sotul si sotia cu o cota de 23,3% si 21, 4%. Politia si autoritatile
locale poarta o responsabilitate in proportie de 17,2 si 17,1 la sutd, medicul de familie — 14,9%.
4. Pentru eficientizarea eradicarii acestui flagel medicul de familie conlucreaza cu politia,
primaria, medici de alte specialitati si organele juridice. Deasemeni au fost elucidate si unele
cauze ale neadresarii la timp a persoanelor abuzate: frica fatd de sot, starea mateeriala precara,
lipsa politei de asigurare, indiferenta fata de sanatatea proprie.
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ORIENTARILE VALORICE LA STUDENTII MEDICI ABSOLVENTI
Mariana Cernitanu
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Summary
Graduate medical students’ value orientations

In the process of students’ values researching, we have determined that graduate students
from SUMPh consider the well-being the most important value for their prosperity. Thus, the
interviewed students have selected values in the following priority: physical and mental health,
physical well being, and lasting knowledge. The least popular values for them are: creative
activity, happiness of others, contemplating the beauty in nature and art.

The 200 interviewed students did not consider relationship with people around, as a factor
that can directly influence their professional and personal achievement.
On the top of instrumental values students have placed: professional education, responsibility,
and rationalism. At the same time, students didn’t consider very important values that reflect the
human aspect of the profession, such as tolerance, compassion and caring attitude towards
others.

Rezumat

Cercetind sfera valorilor studentilor absolventi, am stabilit ca studentii absolventi de la
USMF, apreciaza in prim plan bundstarea sa din toate punctele de vedere. Astfel, studentii au
plasat in top urmatoarele dintre valori: sdndatate fizica Si psihicd; bundstare materiald; Si
cunostinge trainice. Cele mai putin apreciate valori — scopuri de catre studenti s-au stabilit a fi
urmatoarele: activitate creatoare; fericirea altora; contemplarea frumosului in natura si arta.

Cei 200 de studenti intervievati nu considera relationarea cu oamenii din jur, drept factor
ce poate influenta direct realizarea lor profesionala Si personala.

In  topul valorilor-instrumentale studentii au plasat: educafie profesionala;
responsabilitate; si rafionalism. Valorile care reflecta aspectul uman al profesiei, precum:
toleranfi, compasiune sau delicatefe si atitudine grijulie fafa de alfii, studentii nu le considera
importante pentru o carierd de succes in medicina.
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Actualitatea

Un sistem de valori este definit ca fiind ,,0 organizare rezistenta a credingelor privitoare la
moduri preferabile de comportament sau stari finale de existenta de-a lungul unui continuum al
importantei”. El se formeaza in jurul unui nucleu alcatuit din valorile cele mai puternice, un set
finit in jurul caruia se grupeaza valori mai putin rezistente Si stabile [5].

La nivel individual, orientarile valorice constituie unitatea reprezentarilor Si atitudinilor
fata de sine Si de lume, in trecut, in present, Si in viitor. Ele sunt un produs al procesului de
socializare a personalitatii Si se formeaza sub influenta mediului natural si sociocultural.

In ultimii 15 - 20 ani, in societate putem observa o generatie de tineri care sunt, la nivel
valoric, produsul unei societati in tranzitie, iar singurul mod de viatd cunoscut are la baza
schimbarea si adaptarea la conditiile dinamice ale societatii. In anumite medii sociale, o parte
dintre ei au preluat valorile parintilor si ale mediului social al acestora. Majoritatea insa incearca
sd 1si gaseasca propriul drum, propria strategie de viatd, care sia conduca catre o adaptare
performantd la mediul dinamic 1n care tréiesc.

Pe perioada studiilor, studentii debutan{i nu sunt inca capabili sa vada ce se intampla in
medicina noastra din perspectiva profesionistului, dar ei sunt preocupati sa devind medici, sa se
comporte profesionist. Cu timpul debutantii se obisnuiesc cu munca si sunt mai putin speriati de
realitatile medicinei, ei 1si pierd o parte din naivitatea initiala.

Medicii debutanti sunt adesea marcati de aspectele dezumanizante ale Ingrijirii in cadrul
spitalului. Procesul de devenire a medicului este oarecum similar cu cel al devenirii pacientului.
Pierderea unei anumite parti a identitatii, utilizarea unui rol generalizat si comportarea conforma
sunt experiente comune pentru medici si pacienti. Medicii tineri, studentii pe parcursul practicii
simt adesea ca se afla intr-o ierarhie rigida ce functioneaza mai mult in functie de rang decat in
functie de rationalitate si motivatie. Libertatea lor de a actiona si de a intreba este uneori
restrictionatd. Aceasta situatie lasd multe conflicte nerezolvate privind valorile personale si
profesionale [6].

In facultate, cei care invatd sunt apreciati de restul colegilor, de atitudinea cu care sunt
priviti de citre profesori. In mod normal, fi spune facultate pentru ci foarte multe lucruri sunt
facultative: este facultativ sa fii un om bun, e la alegerea ta sa Inveti, e la alegerea ta sa isi faci
treaba. Te intrebi atunci: merita efortul? Merita sase ani, plus anii de rezidentiat? Este o intrebare
pe care studentul trebuie s si-0 pund cu mult inainte, cand nici nu stie ca exista acest efort. Pe
scurt, viata in facultate, pentru fiecare, este asa cum si-o face. Dacd avem nesdbuinta de a tréi la
intamplare, dupa programul pe care ni-l face societatea sau dupa programul pe care ni-| fac altii,
viata noastrd va fi plind de aventuri intamplatoare, istorii iIntdmplatoare. Dacd vom avea un plan
personal, lucrurile se schimba. Daca intelegi ca poti merge in club si sd fii un student de frunte in
acelasi timp, lucrurile se schimba. Daca intelegi ca trebuie sa ai un bun grup, o buna relationare,
lucrurile se schimba [2].

Orice universitate de medicina trebuie sa aibad ca scop pregatirea unor specialisti cu inalta
calificare intr-un domeniu prioritar al sistemului de sanatate §i promovarea invatdmantului
superior si a cercetarii stiintifice. In acest context valorile Universititii ar trebui si fie:
profesionalismul; performanta Si pasiunea pentru munca.

Profesionalismul. A fi profesionist inseamna sa lucrezi dupa cele mai inalte standarde, sa
Creezi o atmosfera in care toti cei prezenti sa se implice, sa transmifi viziunea muncii tale. A fi
profesionist inseamna a fi predictibil: toti cei din jurul tdu se asteaptd sa fii foarte bun!

Performanta. A fi performant inseamna sa obtii rezultate, sa fii competitiv, sa fii flexibil. A
fi performant inseamna a fi profitabil.

Pasiunea. A avea pasiune inseamna sa pui suflet si daruire in tot ceea realizezi [6].

Se mai stie si faptul cd, bundoara, in Republica Moldova poti capdta o experienta practica
deosebita daca te afli in spitalul potrivit. Implicarea in actul medical imi pare mai directa si mai
calda. Faptul cd profesezi in tard ca tanar medic Tmi face impresia cd iti dd si posibilitatea
aparitiei unui mentor, nu numai a profesorilor.
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Asadar, valorile unui viitor medic bun sunt:

1. Simgul responsabilitatii.

2. Compasiune §i empatie.

3. Profesionalism.

4. Cunostinte bine intemeiate

5. Umilitatea sl justa apreciere

6. Aptitudini de comunicare si bune maniere [1].

In perioada de studentie, tinerii sunt pe deplin preocupati de pregatirea profesionala, de
statutul lor in societatea-gazda Si de afirmarea lor ca persoane deja mature. Cu toate ca fiecare
societate sau etnie in parte tinde sa isi pastreze identitatea si sd-si perpetueze in timp valorile si
normele principale, multe valori se schimba, iar modul in care fiecare individ al unei societati
absoarbe si prelucreaza interior tendintele axiologice din exterior reprezinta un act personal Si
complicat totodata [4].

La nivel individual, orientarile valorice constituie unitatea reprezentarilor Si atitudinilor
fata de sine Si de lume, in trecut, in present, Si in viitor. Ele sunt un produs al procesului de
socializare a personalitatii Si se formeaza sub influenta mediului natural si sociocultural.

Medicina este o profesie foarte frumoasa, dar, unde, intr-adevar trebuie invatat foarte mult.
Mai mult ca atat, studentii sunt antrenati sa devina doctori intr-un sistem in care medicina este
neglijatd, subfinantatd si fara vreo perspectiva imediatd de schimbare. TotuSi, continudm sa
credem ca lucrurile tind sa se schimbe spre bine Si, in mare parte, noi, oamenii putem contribui
la aceasta.

Scopul cercetarii consta in identificarea orientarilor valorice la studentii - medici
absolventi.

Tehnicile de cercetare utilizate: Ancheta “Orientarile valorice” (dupa M. Rokeach)

Esantionul cercetat

La anchetare au participat aleatoriu 200 persoane — studenti anul VI de la USMF ,N.
Testemitanu” — Facultatea Medicina. Repartitia pe sexe este: 128 fete Si 72 baieti.

Rezultatele obtinute

Pentru a afla care sunt valorile prioritare a studentilor, le-am propus de a alege dupa

importanta, dintre 18 valori-scopuri. Dupa cum putem vedea in figura prezentata, in topul
valorilor-scopuri, studentii au plasat urmatoarele valori: - 99% - sandtate fizica Si psihica;, - 89%
- bunastare materiala; - 80% - cunostinfe trainice. Aceste 3 wvalori scopuri, impreund
desemneaza un interes sporit al studentilor pentru bunastarea personala, in primul rind.
Cele mai pufin apreciate valori — scopuri de catre studenti s-au stabilit: 15% - activitate
creatoare; 10% - fericirea altora; 7% - contemplarea frumosului in natura Si arta. Acest fapt,
denota in primul rind practicismul studentilor absolventi pentru profesia sa. Ei se vad doar ca
niste profesionisti bine echipati cu cunostinte profesionale, cu potential si aspiratii de realizare a
unei cariere de success, care evident va avea drept rasplatd — bunastarea materiald Si un statut
inalt in societate.

Cit despre dezvoltarea Si mentinerea unui echilibru cu natura si oamenii din jur, ei
considera lucruri mai putin valoroase. Mai mult ca atit, fericirea altor persoane, pentru studenti
s-a dovedit a fi la fel, un lucru putin important pentru ei. Atunci, se iscd intrebarea cum vor
munci ei ca sa-i faca fericiti pe pacienti (vindecindu-i), daca ei din start, nu considera acest lucru
ca ceva ce ar avea importanta pentru ei. In pofida acestor rezultate, speram ci ele reflecta doar
situatia de moment a faptului ce este important si mai putin importante pentru studentii-medici
absolventi (vezi figura 1).
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Analizind datele despre orientarile valorice instrumentale observam ca respondentii au dat
prioritate unor valori, dupa cum urmeaza: educatie profesionala - 99%, - 91% responsabilitate, -
80% rationalism. Astfel, cei 200 de studenti interogati, care alcatuiesc aproximativ jumatate din
numarul total de studenti absolventi de la Facultatea Medicina, considera ca pentru a avea succes

oufnuy eajejdwdiuod

Figura 1. Orientarile valorice-scopuri (%)

in ziua de azi trebuie sa dispui de o buna educatie profesionala, sa fii responsabil Si rational.

Cele mai putin apreciate valori — instrumentale de catre studenti s-au stabilit: 15% - viziuni
largi, in sens de a avea abilitatea de a intelege Si de a respecta opiniile si a accepta obisnuintele
altora; 10% - intransingentd, in sens de severitate, duritate fata de sine Si altii; Si 7% - spirit
intreprinzator. Respectiv, studentii considera aceste valori cel mai putfin i-ar putea ajuta in
realizarea personald Si profesionald. Cit despre aSa valori care reflectd fateta pur umana a
profesiei, precum: toleranti, compasiune sau delicatefe s atitudine grijulie fafa de aléi,

studentii le-au atribuit locuri chiar modeste (vezi figura 2).
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Figura 2. lerarhia valorilor — instrumentale la studenfi (%).
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Concluzii si recomandari

Un medic in formare (student) ar trebui sa invete si sa respecte nobila sa misiune, incepand
cu insasi persoana sa. Cercetind sfera valorilor studentilor absolventi, am stabilit o anumita stare
de lucruri, prin care vedem ca studentii absolventi de la USMF, apreciaza in prim plan
bunastarea sa din toate punctele de vedere. Astfel, studentii au plasat in top urmatoarele dintre
valori: sanatate fizica Si psihica, bundstare materiala, Si cunostinfe trainice.

Cele mai putin apreciate valori — scopuri de catre studenti s-au stabilit a fi urmatoarele:
activitate creatoare; fericirea altora; contemplarea frumosului in natura Si arta.

Acest fapt, denota in primul rind practicismul studentilor absolventi fata de profesia sa. Ei
se vad ca niste masini bine echipate cu cunostinte profesionale, cu potential si aspiratii de
realizare a unei cariere de success Si evident care va avea drept rasplata — bunastareca materiala Si
un statut nalt in societate.

Studentii nu considera relationarea cu oamenii din jur, drept factor ce poate influenta
direct realizarea lor profesionald Si personald. Mai mult ca atit, ei apreciaza fericirea altor
persoane, ca ar fi un lucru putin important pentru ei Si care nu are tangenta directa cu scopurile
si valorile lor de viata.

Intrebarea — dilema care se isca din aceste rezultate este cum acesti viitori medici vor trata
pacientii, daca ei nu considera important de a-i face fericiti pe cineva?

In topul valorilor-instrumentale studentii au plasat urmatoarele dintre valori: educafie
profesionala; responsabilitate; si rafionalism. Prin urmare, cei 200 de studenti interogati
considera ca pentru a avea succes in ziua de azi trebuie sa dispui de o buna educatie
profesionald, sa fii responsabil Si rational.

Valorile care reflecta aspectul uman al profesiei, precum: toleranfd, compasiune sau
delicatefe si atitudine grijulie fafa de alfi, studentii nu le considera importante pentru o cariera
de succes in medicina.

Apreciem rezultatele obtinute drept reflectarea situatiei de moment a faptului ce este
important Si mai putin important pentru studentii-medici absolventi. Mai mult ca atit,
consideram ca odata cu angajarea in cimpul muncii, multe dintre valorile studentilor absolventi
vor suferi modificari Si revizuiri, mai mult sau mai putin importante.
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