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Summary

Specific diseases for health workers in Mol-
dova

One of the most important problems faced by
employees in the workplace is risk factors and
specific illnesses. In order to determine the par-
ticularities of illness for doctors in Moldova, a
study was conducted based on surveys of 180 for
4 categories of health workers (45 therapists, 45
surgeons, 45 nurses care units and 45 nurses from
surgical wards) from three medical institutions:
Municipal Clinical Hospital “Sfanta Treime”,
The Republican Clinical Hospital and Clinical
Hospital Cantemir. Pathology with the highest
weight for medical staff in Moldova is gastroin-
testinal pathology followed by acute respiratory
infections. They are caused by nervous stress and
intense physical strain.

Keywords: occupational diseases, medical work-
ers, pathologies of the gastrointestinal tract, acute
respiratory infections

Pe3ziome

Ilpogpeccuonanvuvie pucku compyoHukos
MeOUWUHCKUX yupexcoenuit Pecnyonuxku
Monoosa

OO0Ha u3 camvix 8axNCHbIX NPOOLEM, C KOMOPLIMU
CMANKUBAIOMCsL COMPYOHUKU HA pabouem mecme,
amo haxkmopwsl pucka u npopeccuonaibHvie
3abonesanus. /[na onpedenenus ocobenHocmell
bonesHu 011 MeduyuHcKko2o nepcorana 8 Monodoee,
0b110 NPoBedeHo uccred08anie Ha OCHO8e ONPOCO8
180 spaueti uz 4 kamezopuii (45 mepaneemos, 45
xupypeos, 45 medcecmep 6 mepanesmuecKux

omoeneHuax u 45 medcecmep 6 xupypeuueckux omoeieHusax) u3
mpex meouyurckux yupexcoenuil: Topoockas bonvnuya ,,Sfdnta
Treime”, PecnyOnuxkanckas KIuHu4eckas OOTbHUYA U PAlOHHASA
oonvnuya e. Kanmemup. Camvimu pacnpocmpaneHubimu cpeou
MeQUYUHCKUX pabomuukod Monoogsl a6a10mcs JHcery0oyHo-
Kuuieunvle namoio2uu U ocmpule pecnupamopHhvie uH@pexyuu.
Onu 6vb136aHbl HEPEHBLIM CIMPECCOM U UHMEHCUSHOU QuU3UYecKoll
HazpysKou Ha pabome.

Knroueswie cnosa: npogheccuonanvhuie 3a601e6aHUs, MEOUYUHCKUE
PaboOmHUKY, NAMONOSUSA HCETYOOUHO-KUUEUHO20 MPAKMA, OCMpble
pechupamopubvle ungpexyuu

Introducere

Problema securitatii si sanatatii in munca pentru per-
sonalul medical se impune tot mai multin ultimii ani pentru
medicina sociala. Actualitatea temei este determinata de
numarul mare de factori de risc in activitatea cadrelor me-
dicale, care favorizeaza aparitia maladiilor profesionale in
randul personalului.

Astfel, studiul privind particularitatile factorilor de risc
in activitatea lucratorilor medicali reprezinta o deosebita
insemnatate si actualitate.

OMS estimeaza cd in fiecare an, la nivel global, practicile
nesigure de injectare duc la 20 de milioane de infectari cu
virusul hepatic B, 2 milioane cu virusul hepatic C si 260.000
cu virusul HIV [1].

Un studiu efectuat in SUA, in anul 2000 [4], arata ca de
boli grave ale coloanei vertebrale sufera 182 din 10.000 de
asistente medicale si 90 din 10.000 de medici.

Studii efectuate in SUA au demonstrat ca problemele
de sanatate specifice, cauzate de acesti factori de risc, pot
include [32]:

. stresul - 29,4% din personalul medical sufera de aceas-
ta problems;

. epuizarea — 36,2% din angajatii din sectorul sanitar
sufera de epuizare severa;

« anxietatea — 11,4% din lucratorii sectorului sanitar
sufera de anxietate;

. iritabilitatea - 15,2% din lucratorii sectorului sanitar
sufera de iritabilitate;

«  depresia-32% din lucratorii medicali au raportat sen-
timente de depresie.

Scopul studiului este studierea factorilor de risc pro-
fesionali care contribuie la aparitia bolilor profesionale la
personalul medical ce activeaza in institutiile medico-sani-
tare publice spitalicesti.

Obiectivele urmarite sunt:

1. Studierea riscului profesional in activitatea perso-
nalului medical la nivelele national si mondial.

2. Determinarea factorilor de risc profesionali care
contribuie la aparitia bolilor profesionale la angajatii ce ac-
tiveaza in institutiile medico-sanitare publice spitalicesti.

3. Determinarea bolilor profesionale caracteristice
personalului medical ce activeaza in IMSP spitalicesti.

4. Elaborarea masurilor de prevenire si combatere a
factorilor de risc care contribuie la aparitia bolilor profesio-
nale la lucratorii din sfera medicinei.
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Material si metode

Studiul descrisin lucrarea de fatd a fost unul de-
scriptiv si selectiv. Studiul descriptiv, dupa volumul
esantionului, descrie frecventa factorilor de risc in
activitatea personalului medical si impactul bolilor
profesionale pentru sfera data.

Studiul selectiv s-a realizat in functie de institu-

tia medico-sanitara si categoria personalului medi-
cal. Pentru determinarea particularitatilor factorilor
deriscin activitate, a specificului bolilor profesionale
sia starilor de anxietate in randul personalului medi-
cal, aufost selectate trei baze de studiu: Spitalul Clinic
Municipal Sfanta Treime, Spitalul Clinic Republican si
Spitalul Clinic Raional din orasul Cantemir. Din lotul
de 180 de persoane anchetate fac parte 4 categorii
de personal medical: terapeuti (45 persoane), chi-
rurgi (45 persoane), asistente medicale in sectiile de
terapie (45 persoane) si asistente medicale in sectiile
de chirurgie (45 persoane).
Metodele aplicate in studiu:
istorica - studierea, compararea si intelegerea
proceselor sanatatii personalului medical, dez-
voltarii sistemului de sanatate si securitatii in
munca;
statistica — determinarea si aprecierea obiectiva
a stdrii de sanatate si a influentei factorilor de
risc asupra lucratorilor din sfera medicinei;
matematica — calcule matematice in baza
diferitor formule specifice, utilizate cu scopul
aprecierii esantioanelor studiate pe parcursul
cercetarii;

sociologica - utilizarea anchetei si a interviului

pentru studierea opiniei lucratorilor medicali cu

privire la prezenta factorilor de riscin activitatea
lor siinfluenta acestora asupra starii de sanatate
si a starilor de anxietate;

de comparare - s-au efectuat comparatii la nivel

de categorii de personal medical (terapeuti, chi-

rurgi, asistente in sectiile de terapie si chirurgie)
si la nivelul celor 3 institutii medico-sanitare.

Studiul a fost realizat in mai multe etape:

Etapa |. Strategia efectudrii cercetarii:

. Definirea problemei, scopului, marimea esan-
tionului si metodele de cercetare.

. Elaborarea listei factorilor de risc si a bolilor
profesionale specifice personalului medical.
Etapa Il. Acumularea materialului:

. Elaborarea registrelor de acumulare a materia-
lului de studiu.

«  Extragereainformatiei din documentele oficiale
nationale si internationale.

. Elaborarea chestionarului sociologic de apre-
ciere a gradului de influenta a factorilor de
risc in activitatea profesionala, a specificului
bolilor profesionale si a gradului de anxietate
in randurile personalului medical pe categorii
si institutii.
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Etapa lll. Prelucrarea informatiei acumulate in
urma studiului:
Analiza chestionarului de apreciere a gradului
de influenta a factorilor de risc in activitatea
profesionald, a specificului bolilor profesionale
siagradului de anxietate in randul personalului
medical pe categorii si institutii.
Elaborarea unui sir de masuri de prevenire afac-
torilor de risc, a starilor de anxietate si a bolilor
profesionale in randul personalului medical.
Studiul descris in lucrarea de fata, dupa carac-
terul sdu, este unul de tip observational-descriptiv
(studierea variatiei factorilor de risc, a maladiilor pro-
fesionale si a starilor de anxietate printre personalul
medical), iar conform genului investigatiei — partial
(cercetarea unei parti din ,universul statistic”).

Rezultate obtinute

in anchetele propuse personalului medical
(45 de terapeuti, 45 de chirurgi, 45 de asistente in
terapie si 45 de asistente in chirurgie) au fost incluse
intrebari cu privire la bolile: tractului gastrointestinal,
sistemului nervos central, maladiilor dermatologice,
infectioase, oculare, endocrine si din sfera trauma-
tismelor.

in baza lor, pentru tot lotul de persoane anche-
tate (180), am obtinut urmatoarele rezultate: pato-
logia cu ponderea cea mai mare pentru personalul
medical anchetat este patologia tractului gastroin-
testinal, cu o pondere de 99%. Aceasta este urmata
de: infectiile respiratorii acute (98%), patologia car-
diaca (96%), patologia oculara (93%), traumatisme
(91%), dermatita alergica (87%), patologia sistemului
nervos central (76%) si diabetul zaharat (48%).

Caracteristica bolilor profesionale specifice personalu-
lui medical din Republica Moldova
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In ceea ce priveste patologia sistemului nervos
central, din anchetele propuse personalului medical
rezulta ca ponderea cea mai mare pentru cefaleele
zilnice o au asistentele din sectiile de terapie, cu 25%
din totalul de persoane anchetate, urmate de asis-
tentele din sectiile de chirurgie, cu 21,11%. Chirurgii
au o pondere de 18,33% pentru aceasta patologie,
iar terapeutii — 11,66%.

In ceea ce priveste patologia cardiacd, in baza
datelor anchetelor am determinat ca ponderea cea
mai inalta pentru hipertensiune arteriala de gradele
I si Il o au chirurgii, cu o cifra de 25% din cele 180
de persoane anchetate. Sunt urmati de asistentele
medicale din sectiile de chirurgie cu 24,44%, de asis-
tentele medicale din sectiile de terapie cu 23,88% si
de terapeuti cu 22,22%.

In ceea ce priveste patologia dermatologicd, in
conformitate cu rezultatele anchetelor, ponderea
cea mai mare pentru dermatita de contact o au chi-
rurgii, cu 22,77% din totalul de persoane anchetate.
Pe locul doi se afla asistentele medicale din sectiile
de chirurgie cu 22,22%, urmate de asistentele din
terapie cu 21,66% si de terapeuti cu 20%.

Concluzii

1. Cercetarile efectuate demonstreaza ca apa-
ritia bolilor profesionale in activitatea lucratorului
medical este inevitabila, atat pe plan global, cat si
in Republica Moldova.

2. Rezultatele studiului confirma faptul ca bolile
profesionale, specifice lucratorilor din sfera medico-
sanitara din Republica Moldova, sunt variate. Cu
toate acestea, studiul realizat ne demonstreaza ca
ponderea cea mai inalta o au patologiile tractului
gastrointestinal si infectiile respiratorii acute.

3. Maladiile inregistrate sunt in mare parte
consecinte ale principalilor factori de risc din timpul
muncii: stresul neuropsihosenzorial si suprasolicita-
rea fizica.

4. Specialistii din Republica Moldova
mentioneaza problema lipsei unui Centru de Me-
dicina a Muncii, care ar supraveghea conditiile de
lucru si starea de sanatate a lucrdtorilor medicali.
Astfel, studiul dat constituie un semnal de alarma
pentru institutiile medico-sanitare publice, care
monitorizeaza sandtatea si securitatea personalului
medical
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