PROMOVAREA SANATATII LA LOCUL DE MUNCA

In ceea ce priveste patologia sistemului nervos
central, din anchetele propuse personalului medical
rezulta ca ponderea cea mai mare pentru cefaleele
zilnice o au asistentele din sectiile de terapie, cu 25%
din totalul de persoane anchetate, urmate de asis-
tentele din sectiile de chirurgie, cu 21,11%. Chirurgii
au o pondere de 18,33% pentru aceasta patologie,
iar terapeutii — 11,66%.

In ceea ce priveste patologia cardiacd, in baza
datelor anchetelor am determinat ca ponderea cea
mai inalta pentru hipertensiune arteriala de gradele
I si Il o au chirurgii, cu o cifra de 25% din cele 180
de persoane anchetate. Sunt urmati de asistentele
medicale din sectiile de chirurgie cu 24,44%, de asis-
tentele medicale din sectiile de terapie cu 23,88% si
de terapeuti cu 22,22%.

In ceea ce priveste patologia dermatologicd, in
conformitate cu rezultatele anchetelor, ponderea
cea mai mare pentru dermatita de contact o au chi-
rurgii, cu 22,77% din totalul de persoane anchetate.
Pe locul doi se afla asistentele medicale din sectiile
de chirurgie cu 22,22%, urmate de asistentele din
terapie cu 21,66% si de terapeuti cu 20%.

Concluzii

1. Cercetarile efectuate demonstreaza ca apa-
ritia bolilor profesionale in activitatea lucratorului
medical este inevitabila, atat pe plan global, cat si
in Republica Moldova.

2. Rezultatele studiului confirma faptul ca bolile
profesionale, specifice lucratorilor din sfera medico-
sanitara din Republica Moldova, sunt variate. Cu
toate acestea, studiul realizat ne demonstreaza ca
ponderea cea mai inalta o au patologiile tractului
gastrointestinal si infectiile respiratorii acute.

3. Maladiile inregistrate sunt in mare parte
consecinte ale principalilor factori de risc din timpul
muncii: stresul neuropsihosenzorial si suprasolicita-
rea fizica.

4. Specialistii din Republica Moldova
mentioneaza problema lipsei unui Centru de Me-
dicina a Muncii, care ar supraveghea conditiile de
lucru si starea de sanatate a lucratorilor medicali.
Astfel, studiul dat constituie un semnal de alarma
pentru institutiile medico-sanitare publice, care
monitorizeaza sandtatea si securitatea personalului
medical
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Summary

Hygienic evaluation of the position and workplace of
Ppharmaceutical industry employees

This study reveals the evaluation of features and results
of ergonomics of workplaces of pharmaceutical industry
employees. The investigations include direct observation of
the work process, timing as “photo of working day”, high-
lighting of positions of typical work activities, carried out
in the sectors investigated, and their duration. Physiologi-
cal and hygienic evaluation of the position was performed
according to the traditional Angle method.

Incorrect position of the employee in the workplace, indices
deviations from the parameters accepted by the sanitary-
hygienic rules have been elucidated in all working positions
of employees. Long maintaining of posture and presence of
Angle indices, that deviate from normal limits in all three
jobs researched in the study, demonstrate early appearance
of fatigue and as its consequences - lack of oxygen, the
accumulation of catabolics in muscles, etc., as increased
muscle tension compresses blood vessels, reducing or even
abolishing the local circulation of blood.

Keywords: incorect position, angle method, pharmaceutical
industry, employees

Pe3zrome

Tuzuenuueckas oyenka padoueii no3vl padGomarOUux 6
dapmayesmuueckoii npomvluieHHOCMU

B smom uccredosanuu bvLiu oyenenvl ocobernocmu pabouet
10361 COMPYOHUKOB 8 PapMayesmuyecKoll BPOMbILUIEHHOCHIU.
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Hccneoosanusa exnrouarom 8 cebsi HenocpeocmeeHHoe
HabnooeHue 3a npoyeccom pabomel, CPOKU Kax «pHomo
pabouezo OHsY», 6bLOENUE KAPMUHbL MUNUYHBIX PADOYUX
Meponpusimui, 0CyujecmeisieMblX 6 UCCiled06aHHbIX
cexmopax, a makaice ux npoodoaicumenvHocnms. Oyenka
uzuonozuueckoeo nonodicerue ObLIo NPOBEOEHO N0 MEMOOy
yena.

Henpasunvnoe nonoocenue pabomunurka na pabouem
Mecme, UHOEKCbl OMKILOHEeHU OM NAPaAMempo8s, RPUHAMbBIX
CaAHUMAPHO-2USUECHUYECKUX NPAGLLT, DbLIU OCEEUEHDL 60 BCEX
no3uyusax pabouux compyonuxos. Haxoosrcoenue doneoe epems
6 pabouux no3ax, KOMopble OMKIOHIIOMCS 0N HOPM, 60 6CeX
mpex uccnedyemvix paboyux Mecmax, noKasvléaem pamHee
nosieLeHue yCmanlocmu 1 €20 NOCIeOCMEUL, KaKk OmMCymcmeue
KUCIOpoOd, HAKONJeHUe Kamaboiuyeckux omxo008 6
MbIUYax u m.o., NOMOMY YmO NOGbIULEHHOE HANPSIJCEHUE
MBLUY CHCUMAEM KPOBEHOCHBLE COCYObl, YMEHbUIAS UTU
oaoice GIOKUPYSL MECIHYIO YUPKYISIYUIO KPOGUL.

Knrouesnie cnosa: nenpagunvhoe nonodicenue, Memoo yeud,
Gapmayesmuueckas npomMvluLIeHHOCHb, pabomaroujue

Introducere

Industria farmaceuticd este ramura industriei
chimice cu cel mai rapid tempou de dezvoltare, cu
cel mai inalt randament (nivelul veniturilor este de
120%, comparativ cu industria chimica, luata drept
100%).

Reformele importante din economia nationala
a RM, de la obtinerea independentei, s-au soldat cu
cresterea constanta a numarului de intreprinderi far-
maceutice — de la 3 in anul 1991 pana la 28 in 2012.
Conform datelor Agentiei Medicamentului, in Repu-
blica Moldova, la data de 1 mai 2012, activau 27 de
producatori de medicamente (dintre care ceaiuri - 2;
solutii de uzintern si extern — 7; forme solide - 11; for-
me noi - 2; solutii injectabile - 4; tincturi - 8). Cel de-al
28-lea producator este Centrul National de Transfuzie
a Sangelui, care produce preparate sangvine derivate
(plasma, masa eritrocitard, albumine s.a.) [3].

Cele mentionate au contribuit la extinderea ra-
murii respective, inclusiv prin exportul tehnologiilor
de cdtre marii producatori internationaliin tarile eco-
nomic putin dezvoltate, a depozitelor farmaceutice si
afarmaciilor. Astfel, pe de o parte, are loc asigurarea
sistemului de sanatate cu formele medicamentoase
necesare si cresterea accesului populatieila ele, iar pe
de alta parte — expunerea salariatiilor din domeniu
la factorii ocupationali de risc.

Printre factorii de risc ocupational, literatura
de specialitate enumera poluarea aerului zonei de
munca cu pulberi, prezenta surselor de zgomot,
risc sporit de traumatizare. Elementele tehnologice
nefavorabile si factorii de disign caracteristici unui
post de muncad, in conditiile in care fac abstractie
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de criteriile antropometrice conditionate de munca,
afecteaza angajatul cu pretul stresului fizic, perceput
ca un fenomen de constrangere [2].

Intreprinderile farmaceutice sunt dotate cu
linii tehnologice automatizate si semiautomatizate,
generatoare de monotonie, hipodinamie si hipokine-
zie. In aceste conditii este foarte important a evalua
pozitia de muncd a muncitorilor, care se efectueaza
prin mai multe metode efeciente: metoda fotografica
sifilmarea, ulterior supuse determindrilor goniome-
trice [1].Tn acelasi timp, trebuie de mentionat ci pon-
derea activitatilor de producere efectuate manual
de catre muncitori este considerabila, cu solicitarea
cunostintelor si abilitatilor specifice.

Pentru indeplinirea unei munci, angajatul tre-
buie sa se situeze fatd de utilaje si de materialele sau
produsele cu care lucreaza sau pe care le prelucreaza
intr-o anumita pozitie a corpului sau, adaptata carac-
teristicilor activitatii desfasurate [4].

Sub aspectul relatiei dintre locul de munca,
utilaje si uneltele de lucru, in mare masura este soli-
citat sistemul osteo-musculoscheletic al muncitorilor
[2]. Se cunosc circa 300 de indici antropometrici ce
caracterieaza dimensiunile corpului uman si de care
se tine cont la proiectarea si construirea utilajului
tehnologic, panourilor de comanda, mobilei, pentru
madrirea capacitatii de munca si mentinerea unei stdri
functionale favorabile a organismului [1]. Exercitarea
muncii in ramura industriei farmaceutice are reper-
cusiuni asupra starii de sanatate a angajatilor, fiind
posibile cazuri de patologii ale sistemului osteoar-
ticular si boli profesionale.

In acest context, actualul studiu si-a propus
drept scop evaluarea ergonomica a locurilor de mun-
ca dinindustria farmaceutica si elaborarea masurilor
de preventie primara.

Material si metode

Studiul a fost efectuat la trei intreprinderi farma-
ceutice autohtone, dintre care doua cu capital de stat
si una privata. Obiectul de studiu include procesul
tehnologic, procesul de munca, angajatii.

Sub observatie s-au aflat urmatoarele sectoa-
re de producere: incapsulare, blisterizare, tapare,
comprimare, dozarea solutiilor hidroalcoolice si
ambalare.

Investigatiile cuprind observatia directa a
procesului de munca, cronometrare sub forma de
,fotografia zilei de muncd”, evidentierea pozelor
de lucru tipice activitatilor efectuate in sectoarele
investigate si durata lor.

Aprecierea fiziologo-igienica a pozitiei s-a efec-
tuat dupa metoda goniometricd, traditionala.
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Figura 1. Prezentarea goniometricd a pozitiei de munca
a ambalatorului

Rezultate obtinute

Conform datelor goniometriei din figura 1,
referitor la pozitia de munca a ambalatorului pu-
tem mentiona cd unghiul de deviere a gatului de la
verticala constituie 30° si depaseste valorile cuprinse
intre 10° si 25° unghiul de deviere a trunchiului de
la verticala constituie 23, fiind intre limitele normei
de 15-25°% unghiul de deviere a umarului constituie
6° si se situiaza sub valorile normale (15-35°); va-
loarea unghiului cotului constituie 74° (norma fiind
de 80-110°), ceea ce demonstreaza plasarea sub
valorile normei a acestui indice; valoarea unghiului
radiocarpian constituie 175°, valorile normale fiind
situate intre 170° si 190°, ceea ce denotd incadrarea
acestui indice in limitele normei.

Pozitia unghiului coxofemural constituie 83°,
valorile-limite pentru acest indice fiind de 85-100°;
unghiul genunchiului este de 819, iar valorile maxi-
mal admisibile sunt de 95-120°, ce denota despre
devierea de la norma; si pozitia unghiului tibiotarsian
constituie 72°, valorile igienice fiind de 85-95°.

Figura 2. Prezentarea goniometricd a pozitiei de munca
la incapsularea formelor medicamentoase solide

in privinta pozitiei de munca a lucratorului care
efectueaza incapsularea formelor medicamentoase
solide (figura 2), avem urmatoarele date: unghiul
de deviere a gatului de la verticala constituie 7° si
depaseste valorile recomandate de 10-25°; unghiul
de deviere a trunchiului de la verticala este de 30°,
aceasta valoare depdsind limitele normei (0-15°);
unghiul de deviere a umarului constituie 22°, adica
mai mult decéat valorile normale (0-15°); valoarea un-
ghiului cotului este de 95°, norma fiind de 80-100°,
ceea ce demonstreaza plasarea intre valorile normei
a acestui indice; valoarea unghiului radiocarpian
constituie 168° norma fiind de 170-190°, ceea
ce denota neincadrarea acestui indice in limitele
normei. Unghiul coxofemural alcdtuieste 114°, va-
lorile-limite pentru acest indice fiind de 85-100%
unghiul genunchiului este de 220°, valoarea maximal
admisibila constituind 180°, ceea ce denotd devierea
de la norma.

Figura 3. Prezentarea goniometricd a pozei de munca
la blisterizarea capsulelor

Pozitia de munca la blisterizare (figura 3) se ca-
racterizeaza astfel: unghiul de deviere a gatuluide la
verticala constituie 34° si depaseste valorile cuprinse
intre 10 si 25° unghiul de deviere a trunchiului de
la verticala constituie 20°, aceasta valoare depasind
limitele normei (0-15°); unghiul de deviere a uma-
rului este de 22°, adica mai mare decat valorile nor-
male (0-15°); valoarea unghiului cotului constituie
136°, norma fiind de 80-100°, ceea ce demonstreaza
depasirea valorilor normei; unghiul radiocarpian
constituie 145°, valorile normale fiind situate intre
170 si 190°, ceea ce denotd neincadrarea acestui
indice in limitele normei.

Unghiul coxofemural constituie 144°, valorile-
limite pentru acest indice fiind de 85-100°; unghiul
genunchiului este egal cu 195°, valoarea maximal
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admisibila constituind 180°, deci are loc devierea
de la norma.

Discutii

in diferite sectoare de producere, fie ele au-
tomatizate, semiautomatizate sau implicit prin
activitatea manuald a muncitorilor, factorii mediului
ocupational care contribuie la aparitia maladiilor
profesionale sunt omniprezenti, insa potentialul lor
lezional, circumstantele producerii si capacitatea de
rezistenta a organismului uman sunt diferite.

In cadrul sectoarelor studiate este necesar de
mentionat pozitia incorecta la locul de munca, care
inevitabil favorizeaza aparitia oboselii timpurii, a du-
rerilor osteoarticulare, a mialgiilor si a surmenajului,
toate ducand la acutizarea maladiilor cronice.

Cu toate acestea, maladiile profesionale cau-
zate de pozitia incorecta la locul de munca nu sunt
mentionate in rapoartele medicale anuale statistice,
ceea ce favorizeaza munca in continuare in conditii
necorespunzatoare in mediul ocupational.

Cu scopurile promovarii sanatatii in mediul
ocupational, imbunatatirii conditiilor de munca,
reducerii nivelului indicelui morbiditatii, cresterii
randamentului muncii si a starii de sanatate fizica
si phsihoemotionala a angajatilor, se recomanda
urmatoarele masuri:

1. Ajustarea corectd a inaltimii scaunului, me-
sei si obiectelor de lucru in raport cu dimensiunile
corpului angajatului.

2. Angajatului care opereaza cu obiectele
de lucru trebuie sa i se creeze astfel de conditii,
incat distanta de la corpul sau pana la obiect sa nu
depaseasca lungimea mainii sale extinse.

3. O recomandare primordiala este evitarea
oricarei pozitii nenaturale sau impuse de conditiile
ocupationale.

4. Pentru relaxarea muschilor, reducereaincor-
darii fizice doar a unui grup de muschi, a mialgiilor,
este recomandata gimnastica in timpul pauzelor de
munca, scopul fiind reabilitarea echilibrului dintre
grupele de muschi.

5. Se recomanda continuarea studiului, cu
aprofundarea cercetarilor in aceasta ramurd, pen-
tru a reduce riscul la locul de munca prin oboseala
timpurie, mialgii si surmena,j.

Concluzii

In urma investigatiilor efectuate, putem
mentiona importanta fiziopatologica a indicilor
goniometrici. Toti acesti indici indica prezenta, in
toate cele trei pozitii de munca din trei sectoare
diferite de producere, a travaliului static, denumit
si izometric (pastrarea lungimii muschiului) prin
mentinerea posturii intr-o singura pozitie, pentru
o perioada indelungata. Mentinerea indelungata a
posturiiincomode si prezenta indicilor goniometrici
care deviaza de la limitele normei demonstreaza
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aparitia oboselii timpurii si a consecintelor acesteia:
lipsa de oxigen, acumularea de cataboliti in muschi
etc., deorece tensiunea crescuta in muschi compri-
ma vasele sangvine, micsorand sau chiar abolind
circulatia locala a sangelui.
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Summary

Professional risk assessment at microbiological labora-
tories workers

Incorrect handling with known, suspected, or unknown in-

fectious agents present in biological samples is a biological
risk for laboratory workers. In order to minimize the risk of
infection, environment contamination, a series of interna-
tional regulations and recommendations were elaborated.

Authors adress actual aspects, challenges regarding biose-
curity and biosafety and management measures of biorisk
in Republic of Moldova and worldwide.

Keywords: biological agents, risk assessment and risk
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Pezrome

Ouenka npogheccuonanbnozo pucka padomnuKos MUKpo-
ouonozuueckux aradopamopuil

Henpasuivbhoe obpawenue ¢ uzgecmuvimu, H0003pesaemMblmu
WU C HeU3BECHHBIMU UHDEKYUOHHBIMU A2EHMAMU, RPUCY M-
CMBYIOWUX 8 UccredyeMblx oopasyax, aensemcs o6uonocu-
yecKuM puckom 0Jist pabomuukog rabopamopuil. /s moeo
umoObl c8eCU K MUHUMYMY PUCK 3apadiceHust paDOMHUKOG
u3 1abopamopuil, 3apaxcerue oKpyscaoujeli cpeovl, ObLIU
Paspabomarvl pso MeNCOYHAPOOHBIX NPABUT U PEKOMEHOA-
yuil. Aemopwl npeodnazaiom 0630p COBPEMEHHBIX ACNEKMOS,
npobiem, CEA3aHHLIX C dleMeHmamu mep OUoIo2UYecKo
bezonacrocmu, OUONOSUYECKOU 3AUUIMbL U YRPAGTLeHUsL OUO-
puckamu kax 6 mupe, max u 6 Pecnyonuxe Mondosa.

Knioueswie cnoea: buonocuueckue azenmol, oyeHka u
ynpaenenue puckamu




