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si tratamentul adecvat, la timp este indicatd respectarea dietei

hipoalergice stricte (anexa 1), administrarea membranostabili-

zatoarelor si corijarea imunitétii locale, toate acestea duc nu doar

la ameliorarea semnelor clinice, dar si favorizeaza prognosticul si 2
micsoreaza frecventa si gravitatea complicatiilor in varsta adulta.
Tabelul 3
Produsele pe care le vor utiliza/nu le vor utiliza mamele care 3
alapteaza un copil cu alergie alimentara
Se exclud Se limiteaza Se consuma 4
Peste, crustacee, Laptele (doar Produse lactate (chefir,
icre, oua, ciuperci, | terciuri), sman- biochefir, bifidoc, acidofi-
nuci, ciocolatd, ca- | tana, produse lin, iaurturi fara adaos de
fea, cacao, legume, | de panificatie si fructe), crupe (hrisca, de
fructe de culoare paste fdinoase porumb, de orez, de ovas);
rosie si oranj, ana- | de calitate Fructe si legume (de culoare
nas, conservanti, superioara, gris, albd, verde, galbenad); supe 1
marinade, cvas, produse de (vegetariene, din legume,
bulioane, conserve, | patiserie, dulciuri, | cu crupe); carne (carne 2
produse ce contin sare, zahar slaba de porg, vita, curcan, 3
coloranti, bauturi gdina fiartd, sau in formad de
gazoase, ridiche, parjoale fierte); paine din 4
cascaval, salamuri, grau de calitatea a doua.
crenvursti, bere. >
Concluzii 6
1. Luand in consideratie existenta predispunerii genetice, este 7
binevenitd efectuarea profilaxiei antenatale la mame cu an-
tecedente alergice. Se indicd corectia dietologica in timpul 8.
9.

sarcinii, cu eliminarea din regimul alimentar al gravidei, in
perioada precoce a sarcinii si in toatd perioada de alaptare,
a produselor cu activitate sensibilizantd inaltd; satisfacerea
deplina a necesitatilor fiziologice de energie, elemente esen-

tiale; substituirea laptelui integral de vaci cu produse lactate
in rationul alimentar al gravidei; cantitatea de glucide si sare
se limiteaza.

. Importanta alimentatiei sugarului presupune alimentatia

naturald sau utilizarea amestecurilor adaptate hipoalergice
“NAN hipoalergic”, amestecuri cu hidroliza proteinelor “Alfa-
re” sau amestecuri fard lactoza “NAN 6e3/1akTO3HBbIIT

. Diversitatea manifestarilor clinice ale alergiei alimentare ne-

cesita monitorizarea activa a pacientilor cu predispunere si
factori predispozanti pentru dezvoltarea alergiei alimentare.

. Implicarea in procesul patologic al tractului gastro-intestinal

necesitd un tratament rational si la timp a unor patologii ale
tractului digestiv cu corijarea imunitétii locale si eradicarea
completa a helmintiazelor.
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Training medical assistants with higher education - a strategic pillar of reforms in health

In this article describes the necessity of preparing nurses with high education, which has become a strategic step in implementation of health care
reforms. The reforms in primary health care and necessity of optimization of financing health care institutions are arguments for the introduction of

such training.
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MATERIALELE CONGRESULUI IIT AL MEDICILOR DE FAMILIE

IToproToBKa MeAMIIMHCKUX CeCTep ¢ BBICIIUM 00pa3oBaHMeM — Ba)KHBII CTPATerMYeCcKUIl AT B peann3ammn
pedopM B 3IpaBOOXpaHEHNN

B pabore ommcpiBaeTcsA HEOOXOAMMOCTD MOATOTOBKM MEAMIMHCKMX CEeCTep C BBICIIMM OOpa3oBaHMEM KaK BaKHbIN CTPAaTErMYECKUil IIar B
peanusanym MeANLNHCKNX peOpM B 3APABOOXPAHEHNI. APIyMeHTAaMU TIOTOTOBKMY SAB/IAIOTCA pe)OPMBI B CETU IIePBUIHON MEUIIMHCKOI TOMOLIN
7 HeOOXOAMMOCTD ONTVMMM3AIINI MEXaHI3MOB (PMHAHCUPOBAHMS YIPEXKIEHNI 3TPaBOOXPAHEHNA.

KnroueBblie cmoBa: o6pa303aHme MEIUIMHCKOE, MEAUIVHCKINE CECTPDI, 3TPpaBOOXpaHEHE.

Actualitatea problemei

Actualitatea necesitatii pregatirii cadrelor medicale medii in
Sanatate Publicd si Management este determinatd de faptul ca
asistentele medicale cu functii de conducere, constituie una dintre
cele mai importante categorii de angajati din sistemul sanatatii. Ele
organizeaza si acorda servicii medicale si ingrijiri de sandtate la
diverse niveluri si pentru diferite categorii de populatie. Aceastd
situatie, precum si cerintele noi in activitatea institutiilor medicale
ce tin de realizarea principiilor asigurarilor asistentelor medicale,
determina necesitatea stringentd de instruire a asistentelor medi-
cale cu functii de conducere in Sanatate Publica si Management.

Majoritatea tirilor europene dispun, in prezent, de o bogata
experientd in domeniul pregatirii conducitorilor institutiilor
medicale, inclusiv a asistentelor medicale cu functii de conducere.
Pregitirea asistentilor medicali manageri, de reguld, se efectueaza
in cadrul Universititilor de medicina, in baza programelor anali-
tice, ludnd in consideratie particularitétile locale.

Prezintd interes practica acumulatd in acest domeniu de Fe-
deratia Rusa unde, incepand cu anul 1991 se realizeaza programe
speciale de pregitire a asistentilor - manageri cu studii superioare.
In prezent, in Rusia exist3 27 de facultati de pregitire a asistentilor
medicali cu studii superioare. Admiterea se face in baza studiilor
medicale medii, stagiului de munca, nu mai mic de 3-5 ani, durata
studiilor este de 4-5 ani. Un rol important, in realizarea Politicii
Nationale de Sanatate in Republica Moldova o are Hotararea Gu-
vernului Republicii Moldova nr.663 din 17.07.1997 ,,Cu privire la
aprobarea conceptiei reformarii sistemului asistentei medicale din
Republica Moldova in conditiile economice noi pentru anii 1997-
2003”. Conform acestei conceptii, pregétirea cadrelor in domeniul
Sanatatii Publice si Managementului se realizeazd, prin instruirea
continud preuniversitara, universitard si postuniversitard, reiesind
din necesittile reale ale statului.

Reforma asistentei medicale primare, implementarea in prac-
tica a principiilor asigurdrilor obligatorii de asistenta medicald,
necesitatea optimizdrii mecanismelor de finantare a institutiilor
medicale, precum si situatia reald sanitaro-epidemiologica a
populatiei, cer o noud abordare a problemelor privind procesul
de pregatire a specialistilor in Sanatate Publica si Management.
Sistemul de instruire a cadrelor medicale in domeniul de sanatate
publica existent, nu prevede pregatirea cadrelor medicale cu studii
medii, care detin functii de conducere capabile si-si evalueze ac-
tivitatea, sd participe la elaborarea tehnologiilor si metodelor noi
de ingrijire, care ar contribui la sporirea eficientei serviciilor de
sanatate si optimizare a cheltuielilor.

Asistentii-manageri trebuie sa-si traseze un scop bine deter-
minat, in promovarea si realizarea artei de conducere a institutiei.
De la ei se cer atitudini obiective, la implementarea metodelor
noi de lucru, luarea la timp a deciziilor, o viziune profesionald in
fiecare caz concret, ce tine de organizarea activititii in domeniu.
Acestea si multe alte cerinte presupun nu numai formarea nivelului

competentei in conducere, ci si perfectionarea continud a profe-
sionalismului in domeniul Sénétatii Publice si Managementului.
Totodatd, este necesar de evidentiat faptul ¢4, desi potentialul asis-
tentilor medicali constituie 2/3 din resursele umane ale sistemului
de sdnatate, valoarea contributiei lor la realizarea problemelor
manageriale n-a fost pe deplin apreciatd. Experienta mondiald
demonstreazd cd acolo, unde asistentii medicali sunt mai bine
pregititi in domeniul Sénétatii Publice si Managementului, efici-
enta ingrijirilor de sdnatate si randamentul lor economic este mult
mai mare. Conform datelor OMS, serviciile prestate de asistentii
medicali sunt cu 20% mai ieftine.

Deaceea, unele dintre criteriile importante, in evaluarea pro-
ceselor de dirijare devin competenta, calitdtile de lider, viziunea
asupra viitorului, capacitdtile bune de comunicare etc.

Reforma ingrijirilor de sanatate, asigura asistentilor medicali,
noi posibilitati in alegerea traseului profesional. Aceste reforme
se caracterizeaza prin: descentralizare, restructurare, reducerea
personalului, ceea ce face sectorul de sdndtate mai competitiv, mai
dinamic. Managementul sanitar va continua s caute mijloace mai
eficiente din punct de vedere financiar, pentru a spori accesul la in-
grijirile de sdnatate si tendinta spre reducerea duratei de spitalizare.

Astfel, potentialul si competentele asistentelor medicale cum
ar fi: ingrijirea la domiciliu si in comunitate, munca in echipa,
gestionarea resurselor, monitorizarea, negocierile si relatiile dintre
angajatori si salariati, necesita a fi perfectionate de urgentd. Asis-
tentele medicale, constituie grupul cel mai important, din punct
de vedere numeric dintre exponentii profesiilor din sinétate, iar
rolul lor este fundamental pentru asistenta sanitard a populatiei.
Cele mai multe servicii de sanatate intr-un pachet minim, conform
Raportului Mondial pentru dezvoltarea Populatiei vor fi oferite
de nurse si moase. Acestea ar trebui sa fie pregitite pentru functii
interdisciplinare si de conducere, prin programe educationale
de baza in cadrul Universitatii de Medicind si educatie continua.

In consecintd, asistentele medicale trebuie si fie formate
astfel, incét ele sa facd parte din echipa multidisciplinara, pentru
a Impdrtasi deciziile si a-si asuma responsabilititile de lider al
echipei. Anume aceste cerinte au fost puse la baza procesului de
instruire, atunci cAnd s-a decis de a oferi posibilitatea asistentelor
medicale de a-si continua studiile superioare de asistenta medicala,
in conformitate cu standardele europene. Crearea facultatii a fost
dictata de necesitatea restructurarii radicale a asistentei medicale
in practica clinicd, trecerea la sistemul de mai multe niveluri de
educatie si perfectionare a cunostintelor si a competentelor.

Intr-un sistem, unde asistentii medicali alcituiesc numarul cel
mai mare de cadre medicale, nu ar fi corect, ca acest personal s nu
se perfectioneze, sa nu-si aprofundeze studiile ca sd poata creste
in plan profesional. Ameliorarea acestei situatii este posibila, prin
intermediul pregatirii asistentelor medicale cu studii superioare
la specialitatea Sanatate Publica si Management in cadrul USMF
»Nicolae Testemitanu”
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Pe parcursul a 4 ani de studii, asistentii medicali manageri
sustin 27 de examene de promovare si 30 de colocvii.

Studiile finalizeazd cu sustinerea examenului de stat, organizat
in 3 etape:

- examen la pregitirea practica.

- teza de licenta.

- examen complex la disciplinile de specialitate.

Studentii, care sustin testarea de finalizare, obtin diploma de
asistent medical cu studii superioare la specialitatea ,,Manager al
serviciilor de sanitate”. Instruirea asistentelor medicale s-a efectuat
in conformitate cu prevederile programelor analitice, care contin
bazele teoretice ale fiecdrei discipline, compartimentele si temele
practice, aplicative.

Pregitirea practicd se efectueazi la bazele clinice si este ori-
entatd spre acumularea deprinderilor practice, necesare pentru
activitatea in specialitate.

Sistemul de testare se va aplica pe deplin pentru toate dis-
ciplinele si se vor intreprinde masuri in vederea computerizarii
procesului de studiu si testarii cunostintelor.

Pregitirea asistentilor medicali-manageri cu studii superioare
medicale va da posibilitate de a optimiza procesul de gestionare
a activitatilor lucratorilor medicali cu studii medii, orientate spre
acordarea serviciilor medicale de performanti. Scopul de a obtine
studii superioare pentru asistentii medicali consta in formarea asis-
tentilor medicali de tip nou, capabili de a lua decizii independente,
in conformitate cu competentele, pe care le poseda.

Incepand cu anul 2000, pentru prima datd in Republica
Moldova, a fost organizat invataméantul superior pentru asistentii
medicali cu studii superioare, specialitatea “Management sanitar”
in cadrul Institutului International de Management si Informatica
al Serviciilor de Sanatate si Asistenta Sociald“, Conform ordinului
Ministerului Sanatétii nr.90-p § 5 din 28.08.2003 si ordinului nr.522
- ST din 03.10.2003 “Cu privire la transferul studentilor Institutu-
lui International de Management si Informaticd al Serviciilor de
Sanatate si Asistenta Sociald” in cadrul USMF "Nicolae Testemi-
tanu’, s-a continuat procesul de instruire a asistentilor medicali
cu functii de conducere in specialitatea “Management Sanitar”, cu
frecventi redusi de la 01.03.2004. Intr-o perioada foarte scurt,
Departamentul Studii USMF ”Nicolae Testemitanu” si Catedra de
Séndtate Publica si Management “Nicolae Testemitanu’, au per-
fectionat si elaborat programul de studii al asistentelor medicale
cu functii de conducere la specialitatea “Management Sanitar” cu
studii superioare. Impactul absolventilor a fost cel asteptat. Toti
conducatorii institutiilor medicale au acceptat si au recunoscut
nivelul inalt de pregatire al asistentelor medicale manageri.

Dintre absolvente: 14 au fost incadrate in procesul de inva-
tamant la Colegiul National de Medicind si Farmacie, 2 asistente
au fost numite in functie de vicedirectori, ai Institutiilor Medico

Sanitare Publice, 38 de asistente au fost numite in functii de con-
ducere. Este de mentionat si faptul cd la aprecierea coeficientului
de salarizare acesti specialisti au fost apreciati la nivelul sefilor
de sectii. Dar cel mai important este faptul, ca acesti specialisti
au obtinut capacitati si aptitudini foarte bune de manageri, pe
care le aplica in practicd si servesc mult la imbundtatirea calitatii
serviciilor prestate. Suntem convinsi ci pentru acesti absolventi
vor apdrea si alte noi oportunitéti, ei devenind parteneri cu statut
egal in echipa de sdnitate multidisciplinara.

Piata muncii, in domeniul nursingului, va oferi mai multe
oportunitéti in ceea ce priveste parcurgerea traseului profesional,
a carierei profesionale, a unei motivatii financiare corespunzétoare
si a unor conditii de lucru mai atrdgitoare. La momentul actual
vedem angajarea acestor specialisti in calitate de Directori de
nursing in institutiile curative, profesori de nursing in Colegiile
de Medicind si Farmacie, Scolile de specializare si perfectionare,
coordonatori in serviciile medico-sociale, coordonatori in echipele
de Ingrijiri Paliative, Directori ai Caselor de Nursing, redactori ai
revistelor de nursing, manageri ai serviciilor de nursing, iar cei
care vor dori, se vor ocupa de lucrul stiintific, isi vor continua
studiile. Pentru Republica Moldova s-au format toate premisele
si a sosit timpul, cand trebuie sd revenim la aceasta problema de
continuare a studiilor superioare pentru asistentii medicali cu
functii de conducere.

Concluzii

1. Pentru Republica Moldova s-au format toate premisele si a
sosit timpul, cand trebuie sd revenim la aceasta problema de
continuare a studiilor superioare in pregatirea asistentilor me-
dicali cu studii superioare.

2. Piata muncii in domeniul nursingului, va oferi mai multe
oportunititi in ceea ce priveste parcurgerea traseului profesi-
onal, a carierei profesionale, a unei motivatii financiare cores-
punzitoare si a unor conditii de lucru mai atrigitoare.

3. Toti conducatorii institutiilor medicale, unde activeazd aceste
absolvente, au acceptat si au recunoscut nivelul inalt profesio-
nal de pregatire in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.
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